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REQUISITOS MINIMOS

Ser aluno regularmente matriculado no Curso de Administragao da Universidade Federal
do Paranéa.

Ter cursado e obtido aprovacdo nas disciplinas do primeiro semestre e na disciplina de
Fundamentos da Gestdo Organizacional.

Se enquadrar em uma das seguintes situacdes: estar realizando estagio ndo-obrigatério
ou ter firmado contrato novo de estagio; ser funcionario de organizacdo privada,
funcionario publico, proprietario ou sécio de empresa ou microempreendedor individual,
ser voluntario em organizagdo ndo-governamental.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Periodo de inscricdo: 05/02 a 22/02 de 2019

. Preencher o formulério de inscri¢cédo no link:

https://goo.qgl/forms/hyrebF5ixcsOpiH33

Obs: Tenha em méos o numero de seu GRR e as informacfes sobre estagio/trabalho.

Imprimir o comprovante de preenchimento que foi enviado ao seu e-mail.

. Entregar na secretaria da Coordenacao do curso o comprovante de preenchimento

e a documentacdo conforme sua condicdo de estagio/trabalho de acordo com Art.
15 do Regulamento do Estéagio:

I. Paraaluno em condicdo de estagio ndao-obrigatério ou com contrato novo de
estagio: Uma fotocépia da via do Termo de Compromisso firmado entre o aluno,
a organizacdo e o agente de integracdo devidamente assinada por todas as
instancias e com no minimo 300h até o final do periodo letivo.

[I. Para aluno-funcionéario de organizacdo privada: FotocOpia da carteira de
trabalho com identificacdo do aluno e identificacdo da contratante, e; carta de
autorizacdo da chefia imediata, devidamente assinada e carimbada, concordando
com a realizacéo do estagio e indicando supervisor na organizacao.

lll. Para aluno funcionario publico: fotocépia de documento que comprove a
condicdo de funcionario publico, e; carta de autorizacdo da chefia imediata,


https://goo.gl/forms/hyrebF5ixcsOpiH33

devidamente assinada e carimbada, concordando com a realizacdo do estagio e
indicando supervisor na organizacao.

IV. Para aluno proprietario ou socio de empresa: fotocopia da via do contrato
social da empresa indicando sua condicéo.

V. Para aluno microempreendedor individual: fotocépia de documento que
comprove sua condicao.

VI. Paraaluno em trabalho voluntario em uma Organizacdo ndo-governamental:
carta da organizacdo autorizando a realizacdo do estagio e indicando supervisor
na organizacao.

e. Assinar protocolo de entrega da documentagéo na secretaria.

3. OBSERVACOES IMPORTANTES

a. Pedidos com documentacdo incompleta ou sem documentacdo NAO seréo
aceitos para matricula, ou seja, o solicitante ndo podera cursar o estagio
obrigatorio durante o primeiro semestre de 2019. Toda a documentagdo deve ser
entregue no ato da inscricito. NAO SERAO ACEITAS DOCUMENTACOES
APOS O PERIODO DE INSCRICAO.

b. Apds entrega da documentacdo e encerramento do periodo de inscricdo aguarde
publicacdo em edital do nome do Professor Orientador.

c. E de responsabilidade do aluno escolher adequadamente a area de conhecimento
do estagio para melhor distribuicdo dos professores aderentes, conforme
descricéo abaixo:

i. Administracdo Geral: abrange o0s estudos nas &reas de estratégias,
empreendedorismo, teorias das organizacdes, internacionalizacdo de
empresas, gestdo de organizacBes do terceiro setor, gestdo publica e
sustentabilidade organizacional.

ii. Marketing: abrange atividades desenvolvidas na area de marketing como
gestdo de marketing, vendas, comunicacéo e pesquisa de mercado.

iii. Recursos Humanos: abrange atividades associadas a gestdo do capital
humano como: recrutamento e sele¢éo; treinamento e desenvolvimento;
avaliacdo de desempenho; salde e seguranca no trabalho; remuneracao;
qualidade de vida no trabalho;

iv. Financas: abrange o desenvolvimento e avaliacdo de projetos, analise de
investimentos, captacao de recursos e gestao de capital de giro. Anélise de
crédito e cobranca. Formacédo de preco e custos. Controladoria, Auditoria,
Contabilidade. Projetos de Remuneracao Variavel, Valuation e
Precificacao.

v. Operacdes e Logistica: abrange atividades relacionadas a gestédo e tomada
de decisdo sobre qualquer aspecto do processo produtivo e cadeia de
suprimentos.

d. O aluno que desistir por quaisquer motivos de continuar na disciplina, podera
solicitar o cancelamento da disciplina na secretaria da coordenacao do curso até
o dia 12 de abril de 2019.

4. PROCEDIMENTOS DA DISCIPLINA
a. Sera criada uma sala para cada area de conhecimento do estagio na plataforma
Edmodo.



b. O projeto e o relatério final serdo entregues somente no Edmodo.
c. Os modelos do projeto, relatorios e avaliagbes estdo disponiveis em
www.adm.ufpr.br.
d. O relatorio final deve incluir avaliagdo de desempenho assinada por responsavel
conforme sua condi¢éo de estagio/trabalho:
i. Para aluno em condicédo de estagio: Supervisor do local de estagio.
ii. Para aluno-funcionario de organizacao privada: Supervisor do local de
trabalho.
iii. Para aluno funcionério publico: Supervisor do local de trabalho.
iv. Para aluno proprietario ou sécio de empresa: Auto-avaliacdo quando
anico proprietério ou avaliagdo pelo sdcio da empresa.
v. Para aluno microempreendedor individual: Auto avaliagéo.
vi. Para aluno em trabalho voluntdrio em uma Organizacdo né&o-
governamental: Supervisor do local de trabalho.

5. DATAS IMPORTANTES

Periodo Realizac&o Estagio: 18/02/2019 a 22/06/2019
Inscrigdes: 05/02/2019 a 22/02/2019

Confirmacao dos Orientadores: Até 28/02/2019

Primeiro Encontro com o Orientador: 28/02 a 15/03/2019
Entrega do Projeto no Edmodo: 11/03 a 22/03/2019

Segundo Encontro com o Orientador e Apresentacao do Relatério Parcial (sem
entrega no Edmodo): 22/04 a 06/05/2019

Terceiro Encontro com o Orientador: 03/06 a 14/06/2019
Entrega do Relatdrio Final no Sistema: 10/06 a 22/06/2019

Obs: Um quarto encontro pode ser definido pelo orientador durante o periodo do
semestre letivo.

COE - Comisséo Orientadora de Estagio
Curitiba, 05 de fevereiro de 2019


http://www.adm.ufpr.br/

