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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
EDITAL 2019/01

A Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional (PROGRAD), através de sua Coordenacao
de Atividades Formativas e Estagios (COAFE), torna publico o edital para submissdo de
propostas de Planos Departamentais para selegao de monitores para o ano de 2019, em todo
0 ambito da UFPR, com base nas Resolu¢des CEPE 91/99 e 43/03.

1. DO OBIJETO

1.1.

1.2.

O Programa Institucional de Monitoria (PIM) tem como finalidade o aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem, promovendo tanto a formagdao complementar do
estudante que desempenha a funcdo de monitor quanto o cumprimento dos objetivos
estratégicos do ensino de graduacdo contidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), em conformidade com o disposto no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) da UFPR.

A monitoria deve ser considerada uma atividade formativa complementar, destinada a
estudantes de graduacdo e ensino técnico, de carater eminentemente voluntdrio e que,
de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira para essa finalidade no
ambito da Instituicdo, poderd ser remunerada na forma de pagamento de bolsa.

1.3. A responsabilidade pelo PIM é atribuicdo funcional da COAFE/PROGRAD, que a devera

exercer em conformidade com os dispositivos deste edital e das Res. CEPE 91/99 e 43/03
e as deliberagdes do Comité Geral de Monitoria (Art. 42, Res. CEPE 91/99).

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1.

2.2,

Cabera a COAFE/PROGRAD coordenar e conduzir o processo de adesdo ao PIM conforme
previsto e disciplinado neste edital, bem como zelar para que a execug¢do dos planos
aprovados ocorra em conformidade com este edital e normas correlatas.

A ades3o ao PIM é de iniciativa dos professores em vista das estratégias de ensino-
aprendizagem definidas para o cumprimento do plano de ensino (Ficha 2) das disciplinas
da graduacdo em que atuam.

2.3. Aades3do dos professores ao PIM deve ser acolhida e homologada pelos seus respectivos

departamentos.

2.3.1. Nos Setores e demais unidades administrativas em que ndo houver instancias
departamentais, a acolhida e homologacdo das propostas individuais estara a
cargo das respectivas coordenacdes de curso ou similares.
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2.4. Para os fins deste edital, considera-se:

i)  Plano Individual — Plano de trabalho para solicitacdo de monitores, relativo a
uma determinada disciplina, proposto pelo docente responsavel ou
colaborador dessa disciplina.

i) Plano Departamental — Conjunto de Planos Individuais relativo as disciplinas
ofertadas por um determinado departamento. Para cada departamento, serd
admitido apenas um unico plano departamental.

2.4.1. Um mesmo docente pode submeter mais de um plano individual, se atuar em
mais que uma disciplina. Uma mesma disciplina pode comportar mais de um
plano individual, se houver mais que um docente por ela responsavel ou nela
colaborador.

2.4.2.Para cada departamento, serd admitido apenas um Unico plano departamental.

2.5. Ndo ha limite prévio para o niumero de vagas de monitoria a ser solicitadas para cada
disciplina ou departamento.

2.5.1. A concessdao das vagas solicitadas estd condicionada a apresentacdo de
justificativa no respectivo plano e a homologacdo dessa justificativa pelo
Comité Geral de Monitoria.

2.6. Todo o processo de cadastro e submissao dos planos de monitoria e posterior cadastro
dos monitores sera realizado exclusivamente pelo sistema préprio disponibilizado na
pagina da COAFE/PROGRAD (http://www.prograd.ufpr.br/portal/coafe/).

3. DA INSCRICAO DE PROPOSTAS

3.1. As submissdes de propostas de Planos Departamentais para o ano de 2019 serdo
realizadas em duas etapas, conforme os prazos definidos neste edital, a saber:
i) Primeira etapa: propostas relativas as disciplinas anuais ou ofertadas no
primeiro semestre de 2019;
ii) Segunda etapa: propostas disciplinas ofertadas no segundo semestre de 2019.

3.2. Podem submeter Planos Individuais os docentes em situagao ativa na UFPR,
responsaveis ou colaboradores nas disciplinas ofertadas pelos seus respectivos
departamentos.


http://www.prograd.ufpr.br/portal/coafe/
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3.3. No formulario de submissdo dos Planos Individuais deverao ser informados:
i) nome e departamento do professor responsdvel;
ii) codigo e nome da disciplina;
iii) periodo em que a disciplina serd ofertada;
iv) numero de monitores bolsistas solicitados;
v) numero de monitores ndo bolsistas solicitados;
vi) plano de atividades com objetivos, metodologia e justificativa.

3.3.1. Asolicitacao de monitores bolsistas deve ser justificada no plano de atividades,
mediante a informacgao sobre a real necessidade da concessdo de bolsa para o
efetivo desempenho das atividades constantes na proposta.

3.4. Os Planos Individuais deverao ser homologados pela chefia do departamento, mediante
a sua inclusao no Plano Departamental.

3.4.1. Em caso de ndao homologacdo pela chefia do departamento, os proponentes
terdo direito a reformular e submeter novamente seus respectivos planos
individuais tantas vezes quantas forem possiveis, até o esgotamento do prazo
estabelecido neste edital.

3.5. A submissdo dos Planos Individuais a avaliacdo do Comité Geral de Monitoria serd
realizada pela chefia do departamento, juntamente com a submissdo do Plano
Departamental, que deve contemplar:

i) justificativa da adequacdo ao PPl e aos objetivos estratégicos do ensino de
graduacdo do PDI da UFPR;

ii) formas de acompanhamento das atividades de monitoria em nivel
departamental;

iii) justificativa do numero total de vagas solicitadas pelo departamento.

4. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

4.1. Ap6s a submissdao, os Planos Departamentais serdo avaliados pelo Comité Geral de
Monitoria de acordo com os seguintes critérios:

i) conformidade com o PPl e com os objetivos estratégicos do ensino de
graduacdo estabelecidos no PDI da UFPR;

ii) adequacdo da metodologia apresentada nos Planos Individuais aos propdsitos
do PIM;

iii) contribuicdo para reducdo dos indices de retencdo e/ou evasdo nos cursos de
graduacao;

iv) compatibilidade do nimero de monitores solicitados com as caracteristicas das
atividades a serem desenvolvidas e com os objetivos propostos;

v) articulagdo entre os Planos Individuais contidos no Plano Departamental de
monitoria.
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4.2. A avaliagdo dos Planos Departamentais estard a cargo do respectivo representante
setorial no Comité Geral de Monitoria, mediante a seguinte metodologia:
i)  Avaliacdo de cada um dos critérios elencados no item 4.1, como: a) atendidos;
b) parcialmente atendidos, ou c¢) ndo atendidos;
ii) Emissdo de parecer sobre aspectos dos planos individuais e sua articulacdo
interna no plano departamental.

4.3. A distribuicdo das vagas de monitores bolsistas para os departamentos serd realizada
pelo Comité Geral de Monitoria, com base na avaliagdo apresentada pelos
representantes dos Comités Setoriais.

5. DA SELEGAO E CADASTRO DOS MONITORES

5.1. Aselegdo dos candidatos a monitoria devera ser feita com base no edital divulgado pelos
departamentos, com o nimero de vagas definidos para cada um dos Planos Individuais
contidos no Plano Departamental.

5.2. Poderdo se candidatar os estudantes com matriculas ativas nos cursos de graduac¢do ou
ensino técnico da UFPR, que apresentem frequéncia regular e desempenho académico
satisfatorio, e que ja tenham concluido a disciplina para a qual desejam realizar a
selecdo.

5.3. Os critérios a serem utilizados para a selegao de monitores no Programa Institucional de
Monitoria serdao definidos pelos departamentos, respeitados os parametros
determinados pela Res. CEPE 43/03.

5.4. Apds a selecdo, os monitores deverdo ser classificados por nota em ordem decrescente,
sendo considerados aprovados aqueles que atingirem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

5.5. Caso o numero de monitores aprovados seja superior ao nimero de vagas previstas no
Plano Individual, os excedentes poderdao ser mantidos em cadastro reserva para
eventuais substituicdes ao longo do desenvolvimento das atividades.

5.5.1. E vedada a substituicdo de monitores que ndo tenham participado do processo
de selecdo nos prazos determinados neste edital e que ndo constem no
cadastro reserva.

5.5.2. A selegao de estudantes realizada na primeira etapa deste edital para atuarem
em disciplinas ofertadas no 12 semestre letivo, poderd ser utilizada para o
cadastro de monitores no 22 semestre letivo, desde que para a mesma
disciplina (mesmo cdédigo), ndo isentando, entretanto, a necessidade de
submissdo do Plano Individual para abertura de vagas na segunda etapa.
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5.6. Todos os estudantes aprovados para cada Plano Individual deverdao ser cadastrados
pelos docentes responsaveis, utilizando o sistema disponibilizado pela COAFE/PROGRAD
(item 2.6), dentro do prazo estabelecido neste edital.

5.7. Toda a documenta¢do comprobatdria necessdria para a homologacdo dos pedidos de
monitoria devera ser devidamente assinada pelos monitores e encaminhada, via SEl,
para PROGRAD/COPEG/UAF, a saber:

i) Termo de Compromisso (todos os monitores)

ii) Declaracao de Parentesco (apenas bolsistas)

iii) Copia do Cartdao do Banco ou do Contrato de Abertura da Conta (apenas
bolsistas)

5.7.1. E de responsabilidade dos docentes, juntamente com o0s monitores
selecionados, conferir todos os dados que constam na documentacdo
necessaria antes de encaminhar para tramitacdo pela chefia do departamento.

5.7.2. O encaminhamento deve ser realizado em processo Unico, aberto por cada
departamento, devidamente instruido, e contendo os documentos solicitados
em arquivos individuais para cada monitor selecionado.

5.8. Apenas ap0ds despacho da COAFE/PROGRAD para os departamentos, os estudantes
devidamente cadastrados e homologados como participantes efetivos do PIM.

6. DA PARTICIPACAO NO ENAF

6.1. Todos os estudantes e professores participantes do PIM estdo habilitados a participar
do Encontro de Atividades Formativas (ENAF), que ocorre durante a Semana Integrada
de Ensino, Pesquisa e Extensao (SIEPE).

6.2. A participacao no ENAF é obrigatdria para estudantes bolsistas do PIM.
6.3. As formas de participa¢do serdo definidas em edital préprio do ENAF/SIEPE, poderdo

comportar desde a apresentacao de trabalho nas sessdes de comunicacao até o simples
acompanhamento presencial das sessdes plenarias.
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7. DOS PRAZOS E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Pré-Reitoria de Graduagao e Educagao Profissional
Coordenagao de Atividades Formativas e Estagios

7.1. Primeira Etapa: disciplinas anuais ou ofertadas no primeiro semestre de 2019

ATIVIDADES

PRAZOS

Submissdo dos Planos Individuais pelos docentes

26/11/2018 a 27/01/2019

Homologacdo dos Planos Individuais pelas chefias dos
departamentos

21/01/2019 a 27/01/2019

Submissdo dos Planos Departamentais pelas chefias dos
departamentos

28/01/2019 a 03/02/2019

Avaliagdo dos Planos Departamentais pelos representantes
dos Comités Setoriais de Monitoria

04/02/2019 a 10/02/2019

Reunido do Comité Geral de Monitoria e distribuicdo das
bolsas

12/02/2019

Divulgagao do Resultado Final

15/02/2019

Recursos e pedidos de reconsideracao

18/02/2019 a 22/02/2019

Selecdo dos Monitores e Cadastro dos aprovados no Sistema

18/02/2019 a 01/03/2019

Encaminhamento da Documentacdao via SElI para
PROGRAD/COPEG/UAF

25/02/2019 a 08/03/2019

Homologacdo dos pedidos de monitoria pela UAF

25/02/2019 a 08/03/2019

Inicio das Atividades

11/03/2019

7.2. Segunda Etapa: disciplinas ofertadas no segundo semestre de 2019

ATIVIDADES

PRAZOS

Submissdo dos Planos Individuais pelos docentes

03/06/2019 a 30/06/2019

Homologagdo dos Planos Individuais pelas chefias dos
departamentos

01/07/2019 a 07/07/2019

Submissdo dos Planos Departamentais pelas chefias dos
departamentos

08/07/2019 a 14/07/2019

Avaliacdo dos Planos Departamentais pelos representantes
dos Comités Setoriais de Monitoria

15/07/2019 a 21/07/2019

Reunido do Comité Geral de Monitoria e distribuicao das
bolsas

30/07/2019

Divulgacao do Resultado Final

02/08/2019

Recursos e pedidos de reconsideracao

05/08/2019 a 09/08/2019

Selecdo dos Monitores e Cadastro dos aprovados no Sistema

05/08/2019 a 16/08/2019

Encaminhamento da Documentacdo via SEl para
PROGRAD/COPEG/UAF

12/08/2019 a 23/08/2019

Homologacdo dos pedidos de monitoria pela UAF

12/08/2019 a 23/08/2019

Inicio das Atividades

12/08/2019

ﬁ Pré-reitoria de Graduagao e
Educagdo Profissional
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Em nenhuma hipétese serao aceitos cadastros, submissdes, homologac¢des ou envios de
documentacao fora dos prazos estabelecidos neste edital.

8.2. O valor das bolsas de monitoria sera de R$400,00 (quatrocentos reais) mensais, com
periodo maximo de concessdo de 04 (quatro) meses de atividade efetiva por semestre
letivo.

8.2.1. O pagamento das bolsas aos monitores contemplados se dard de acordo com
a disponibilidade orgamentdria da UFPR, em datas e parcelas a serem
divulgadas no site da COAFE (http://www.prograd.ufpr.br/portal/coafe/).

8.2.2. E vedada a concess3o de bolsas de monitoria para estudantes que recebam
outros tipos de bolsas em projetos institucionais, iniciacdo cientifica, extensao
etc, com excec¢do de bolsa permanéncia.

8.3. A certificacdo para estudantes monitores e para docentes orientadores sera realizada
pela COAFE/PROGRAD, exclusivamente com base nas informagdes cadastradas no
sistema, mediante apresentacdo de relatdrio ao final das atividades.

8.4. Demais disposicGes referentes as responsabilidades de monitores e docentes
orientadores devem ser observadas na Res. CEPE 91/99.

8.5. Os casos omissos a este edital serdo apreciados pelo Comité Geral de Monitoria e pela
COAFE/PROGRAD.

Prof. Dr. Eduardo Salles de Oliveira Barra
Pro-Reitor de Graduagao e Educagdo Profissional


http://www.prograd.ufpr.br/portal/coafe/

