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PRE-REQUISITO(S): NAO TEM.

PERIODO RECOMENDADO: 1° SEMESTRE

OBJETIVOS:

Conhecer a evolugédo do pensamento administrativo, em suas varias correntes,
seus contextos e implicacfes; Propor um dominio conceitual basico da teoria
administrativa; Estabelecer relacbes entre as referéncias conceituais e
situacdes concretas.

EMENTA: Os Primérdios da Administracdo. As Perspectivas da Administracao.
Administracdo Cientifica. A Teoria Classica da Administracdo. A Teoria das
Relacbes Humanas. A Teoria Neoclassica. A Teoria Estruturalista. A Teoria
Behaviorista (Comportamental) da Administracdo. Teoria do Desenvolvimento
Organizacional. A Teoria dos Sistemas. A Teoria da Contingéncia. A Teoria da
Administracdo Estratégica. A Teoria da Qualidade Total. Trabalho e
Tecnologia. Formas Alternativas de Gestao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Os Primérdios da Administracdo: do mercantilismo a revolucéo
industrial;
2. As Perspectivas da Administracao: a globalizacdo e a economia coletiva;
O Contexto da Administracao;
3. Administracdo Cientifica: o taylorismo e o fordismo; As criticas a
Organizacdao Cientifica do Trabalho;
4. A Teoria Classica da Administracdo; As criticas a Administracao
Racional;
5. A Teoria das Relagdes Humanas; Decorréncias da Teoria das Relacbes
Humanas; As criticas a Teoria das Relacbes Humanas;
6. A Teoria Neoclassica; Administracdo por Objetivo; As criticas a Teoria
Neoclassica;
7. A Teoria Estruturalista; As criticas ao estruturalismo;
8. A Teoria Behaviorista (Comportamental) da Administracdo; As criticas
ao behaviorismo;
9. Teoria do Desenvolvimento Organizacional; As criticas ao DO;
10.A Teoria dos Sistemas; Criticas a abordagem sistémica;
11.A Teoria da Contingéncia; Criticas ao contingencialismo;
12.A Teoria da Administracdo Estratégica;
13. A Teoria da Qualidade Total;
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14.Trabalho e Tecnologia: a administracao flexivel e o toyotismo;
15.Formas Alternativas de Gestdo: gestao participativa; Comités de fabrica,
Co-gestao; e Gestdo Cooperativa e Associativismo.

FORMAS DE AVALIACAO:

O curso sera apresentado através da analise e discussao dos diversos topicos
do programa. Os alunos serdo avaliados através de resenhas, provas escritas
e seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
1. CRAINER, Stuart. Os revolucionarios da administracdo. Sdo Paulo:
Negécio, 1999.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

2. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracédo. 6.ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

3. FAYOL, Henri. Administracdo industrial e geral. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1994.

4. FINANCIAL TIMES. Dominando administracdo. Sao Paulo: Makron
Books, 1999.

5. GABOR, Andréa. Os filésofos do capitalismo. Rio de Janeiro: Campus,
2001.

6. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 5. ed.
Atlas 2000.

7. MONTANA, Patrick, J.; CHANOV, Bruce H. Administracdo. Sado Paulo:
Saraiva, 1998.

8. MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

9. MOTTA, Fernando C. P. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002.

10.PARK, Kil H. (Coord). Introdu¢cédo ao estudo da administragdo. S&o
Paulo: Pioneira, 1999.

11.ROBBINS, Stephen P; COULTER, Mary. Administracdo. 5. ed. Rio De
Janeiro: Prentice-Hall, 1998.

12.RAGO, Luzia Magareth; MOREIRA, Eduardo, F.P. O que é taylorismo?.
Sao Paulo: Brasiliense, 1996.

13.SILVA, Reynaldo G. da. Teoria da administragédo. S&o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2000.

14. TAYLOR, Frederick W. Principios de administracdo cientifica. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1990.

Disciplina: Evolugédo do Pensamento em Administracao



