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PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: ETICA NAS ORGANIZACOES

CODIGO: SA068 SEMESTRAL ( X) ANUAL ( )
CREDITOS: 4
CARGA HORARIA TEORICA: 60 CARGA HORARIA PRATICA: 0

DEPARTAMENTO OFERTANTE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
GERAL E APLICADA

PRE-REQUISITO(S): NAO TEM.

PERIODO RECOMENDADO: 2° SEMESTRE

OBJETIVOS:
Analisar os diversos aspectos da ética na praxis organizacional, tendo como
referéncia os valores universais da democracia e da justica.

EMENTA:

Bases Conceituais (Etica, Moral, Valores, Carater historico, social e pessoal da
moral; Senso moral e consciéncia moral, Juizo de fato e juizo de valor); As
Concepcdes de Etica e Moral; A Etica na Sociedade; O Relativismo Moral; A
Etica nas OrganizagBes; Etica, Moral e Democracia nas Organizacbes; O
Privado, o Publico, a Etica e a Moral; Etica e Poder; Etica e Gesto; Etica Pos-
moderna.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Bases Conceituais

_ Etica

_ Moral

_Valores

_ Carater historico, social e pessoal da moral
_Senso moral e consciéncia moral

_Juizo de fato e juizo de valor

2. As Concepcdes de Etica e Moral

_ Os filésofos gregos

_ Agostinho e Tomas de Aquino

_Hume e Kant

__ A moral utilitarista

_ Filosofia moral em Marx, Nietzche, Kierkegard e Berson
_ A moral em Piaget

_ Etica da conviccdo e da responsabilidade
3. A Etica na Sociedade

_ Etica na sociedade pluralista

_ Etica nas relagdes internacionais

_ Etica na sociedade globalizada

4. O Relativismo Moral

5. A Etica nas Organizacdes

6. Etica, Moral e Democracia nas Organizagdes.

Disciplina: Etica nas Organizacdes
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7. O Privado, o Publico, a Etica e a Moral.
8. Etica e Poder

_ Etica profissional

_ Etica nas relagdes econémicas

FORMAS DE AVALIACAO:

A avaliacdo se dard ao logo do desenvolvimento da disciplina, observando a
participacdo, envolvimento e cumprimento das atividades propostas em sala e
extra-classe. O primeiro trimestre culminara com a realizacdo de uma atividade
escrita de avaliacdo em sala e segundo trimestre com a entrega, apresentacao
e discussdo de um caso produzido ao longo do semestre em co-autoria com 0
professor e em equipes compostas por até trés alunos. Os textos deverao
contemplar e aprofundar alguma tematica da disciplina e correspondera a 50%
da nota do trimestre. Os outros 50% serdo referentes a atividades
desenvolvidas em sala de aula.
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