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EDITAL 01/2022

EDITAL DE CHAMADA PARA SELECAO DE TUTORES PARA ATUAR NAS
DIVERSAS OFERTAS DO CURSO MBA EM GESTAO DE TALENTOS E
COMPORTAMENTO HUMANO DA UFPR

A Universidade Federal do Parana (UFPR), por meio do Curso MBA em Gestao de
Talentos e Comportamento Humano torna publicas as normas que regem O
processo seletivo para TUTORES que irdo atuar a partir do segundo semestre de
2022 no CURSO MBA EM GESTAO DE TALENTOS E COMPORTAMENTO
HUMANO.

O curso tem por objetivo a qualificacdo de pessoal de nivel superior visando ao

exercicio de atividades gerenciais na area de recursos humanos.

1. REQUISITOS MINIMOS

1.1.Ser aluno regularmente matriculado e frequente de curso de pdés-graduacao
stricto sensu da UFPR, em area afim ao curso.

1.2.N&o ser aluno regularmente matriculado do curso de MBA em Gestdo de
Talentos e Comportamento Humano da UFPR.

1.3.Nao receber bolsa de estudos CNPQ ou Capes para mestrado e/ou
doutorado cumulativamente a esta remuneracao de tutoria.

1.4.Ter concluido ou estar cursando o curso de capacitacdo de tutores oferecido
pela UFPR, OU ingressar no curso que sera ofertado aos selecionados.

1.5.Ter acesso e habilidade no uso de computadores e ferramentas de Tecnologia
de Informagdo e Comunicagdo, incluindo recursos de conectividade e
interatividade (internet e ambientes virtuais de aprendizagem).

1.6.Dispor de 20 (vinte) horas semanais para atendimento dos alunos, professores
do curso e coordenacdo por meio eletrénico e/ou presencial, na cidade de
Curitiba/PR.
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1.7.Possuir disponibilidade para participar das reunides mensais de planejamento,

que poderdo ocorrer de segunda a sdbado, em horario a ser agendado pela

Coordenacéo do Curso, em regime de convocacao.

2. PROCEDIMENTOS

2.1 O tutor do curso MBA em Gestdo de Talentos e Comportamento Humano
desempenhara tanto atividades a distancia quanto atividades presenciais.

2.2 As atividades a distancia compreendem (i) configuracdo dos espacos no
ambiente virtual de aprendizagem onde a disciplina sera ofertada, atendimento
ou redirecionamento, conforme o caso, das davidas dos alunos em relacdo ao
uso dos recursos tecnoldgicos, procedimentos académicos e conteludo da
disciplina, além de possivel correcdo das atividades a distancia postadas pelos
alunos na plataforma e (ii) acompanhamento das aulas a distancia por meio da
plataforma Zoom (ou equivalente) com atendimentos das demandas dos
professores e alunos no decorrer dos encontros virtuais.

2.3 As atividades presenciais compreendem atendimento dos alunos nos dias
agendados de aula a fim de receber, organizar e encaminhar documentacao a
secretaria do curso, dirimir duavidas relacionadas ao uso dos recursos
tecnolégicos, procedimentos académicos e conteudo da disciplina, acompanhar
0S encontros presenciais e auxiliar os professores no decorrer dos encontros.

2.4 O Tutor dever4d acompanhar as atividades coordenadas pelo professor
responsavel pela disciplina e seguir as orientacdes dadas por ele em relacdo ao
atendimento das davidas de contetdo da disciplina.

2.5 O Tutor deverd acompanhar as atividades coordenadas pela Coordenacdo do
Curso em relacdo aos procedimentos operacionais e académicos e calendario
de atividades.

2.6 O Tutor devera dinamizar as atividades programadas e acompanhar as
avaliacdes dos alunos sob orientacao do professor de cada disciplina do curso.

2.7 O Tutor devera manter regularidade de acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem e dar retorno as solicitacdes dos cursistas no prazo maximo de 1

dia util.
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2.8 O Tutor devera participar de reunides previamente agendadas, mediante

convocacdes, presenciais ou virtuais, com Professores e Coordenagdo do
Curso.

2.9 O Tutor devera colaborar na constru¢cdo do conhecimento do aluno e com o
desenvolvimento do Curso como um todo, sugerindo melhorias no material
didatico, propondo atividades, aplicando instrumentos de avaliagdo e
participando do processo de avaliacdo da aprendizagem do aluno e do sistema
de ensino.

2.10 O Tutor devera auxiliar a Coordenacdo do Curso e Professor em atividades
académicas e nos registros em relacdo ao desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacao do curso, mediante encaminhamento de relatorios.

211 O Tutor devera, no final de cada disciplina, enviar Planilha de

Acompanhamento das Atividades a Coordenacgédo do Curso.

3. VINCULO E REMUNERACAO

3.1.0s Tutores selecionados iniciardo a prestacdo de servicos ao curso quando
forem devidamente convocados para o exercicio da tutoria, e receberdo
bolsas-tutoria mensais pelo periodo letivo trabalhado.

3.2.0 trabalho dos tutores selecionados e convocados iniciard a partir do segundo
semestre de 2022 e poderd se estender por até quatro anos, caso sejam
mantidas as condi¢des exigidas no item “1. Requisitos Minimos” deste edital.

3.3.Nédo sendo atendidos os critérios de manutencdo do vinculo, ou mesmo, néo
sendo verificado desempenho minimo condizente com a funcdo, a
desvinculacdo do curso sera automatica ao encerrar a disciplina em que o tutor
estiver atuado.

3.4.A Bolsa-tutoria e 0 vinculo com o curso poderdo ser cancelados a qualquer
momento, a critério da instituicdo, em virtude do descumprimento & Resolucao
26 MEC, de 05 de junho de 2009 (disponivel em http://www.fnde.gov.br), da

qual os tutores tomardo ciéncia e preencherdo termo de compromisso no

momento da admissao.


http://www.fnde.gov.br/
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4. VAGAS

4.1.Existe 1 vaga disponivel por turma ofertada, podendo ser ampliada de acordo
com a necessidade expressa da coordenacéo do curso.

4.2.A listagem dos candidatos selecionados sera divulgada em ordem de
classificagdo e serdo convocados nesta ordem mediante disponibilidade de
vagas.

4.3.Mediante abertura de novas vagas, durante o transcorrer do curso, 0sS
candidatos classificados, poderdao ser chamados conforme ordem de
classificacao divulgada no Edital do Resultado Final.

5. INSCRICOES

5.1.As inscricbes poderdo ser realizadas no periodo compreendido entre o dia
06/09/2022 e as 23h59min do dia 17/09/2022, ndo sendo aceitas inscricdes sob
qualquer forma apos este prazo.

5.2.As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela internet, por meio do
preenchimento do formulario eletrbnico disponivel no seguinte endereco:
https://forms.gle/Pb7m5BFcSgmmzSh37

5.3.Somente serdo aceitas as inscricdes cuja Ficha de Inscricdo esteja

integralmente preenchida, inclusive com o correto e atualizado link do

Curriculo Lattes.
5.4.Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢des contidas

neste Edital.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1.0 processo seletivo dos candidatos sera realizado mediante as seguintes fases

eliminatodrias e classificatorias, de acordo com a tabela a seguir:

Fase do Processo Seletivo Data Prevista para Divulgacédo do Resultado
Realizacdo

12 — Andlise da Ficha de 19/09/2022
Inscricdo e do Curriculo Lattes

22 — Entrevista 20/09 a 23/09/2022 26/09/2022



https://forms.gle/Pb7m5BFcSqmmzSh37
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6.2.0 resultado de cada fase do processo seletivo sera disponibilizado por meio de

edital no site http://www.sociaisaplicadas.ufpr.br/portal/administracao/, conforme

cronograma disponivel no item 6.1.

6.3.A 12 fase do processo seletivo, correspondente & Analise da Ficha de Inscricdo e
do Curriculo Lattes (cujo link deve ser informado na Ficha de Inscricdo), sera
feita com base nos Requisitos Minimos descritos no item 1 deste Edital. A
analise da Ficha de Inscricdo considerara preenchimento das informacoes,
sendo eliminatoria para os candidatos que ndo prestarem todas as informacdes
exigidas de forma correta.

6.4.0s candidatos selecionados na 12 fase — Analise da Ficha de Inscricdo e do
Curriculo Lattes — que forem convocados para a 22 fase — Entrevista —
conhecerdo, por meio de edital especifico para esta convocacdo, a data e
horario de sua entrevista. As entrevistas ocorrerdo no periodo de 20 a 23 de
setembro de 2022.

6.5.Todas as entrevistas serdo realizadas via chamada de video por Microsoft

Teams. E de responsabilidade do candidato ter uma conta aberta no Teams e

estar conectado em um computador com op¢ao de chamada de video para que

a entrevista seja realizada no dia e horario marcados em edital de convocacao.
6.6.A data e o horéario da entrevista dar-se-do por meio de convocac¢ado e ndo _cabe

solicitacdo_de alteracdo. A nédo realizacdo da entrevista na data e horario

marcados implicard na desclassificacdo do candidato.

6.7.E de responsabilidade do candidato, caso ndo receba ou acesse qualquer
informacdo nos prazos citados acima, verificar eventuais problemas de
comunicacao e retorno de informacao.

6.8.N&o cabera recurso sobre a selecéo.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1.Para se obter a classificacao final por disciplina, os candidatos serdo avaliados
de acordo com os seguintes critérios: titulacdo, experiéncia tutorial, didatica e/ou
gerencial, conhecimentos especificos da area de tutoria, disponibilidade para

atuacao de acordo com as diferentes demandas do curso.


http://www.sociaisaplicadas.ufpr.br/portal/administracao/
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7.2.Nao serd avaliado o candidato que ndo apresentar qualquer um dos requisitos

exigidos neste Edital, bem como aquele que apresentar documentos e/ou

informacdes inconsistentes, ou que ndo correspondam a verdade.
8. DIVULGA(;AO DOS APROVADOS
8.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado até o dia 26/09/2022 por

meio de edital publicado em

http://www.sociaisaplicadas.ufpr.br/portal/administracao/.

9. VIGENCIA DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A lista dos selecionados para compor o quadro de tutores do curso sera valida a
partir do segundo semestre de 2022, podendo o tutor atuar por até 4 anos.

10.DISPOSICOES FINAIS

10.1 Qualquer irregularidade, identificada pelos profissionais que fardo a selecao,
levara a eliminacédo do candidato, anulando-se todas as condi¢cdes decorrentes
de sua inscricao.

10.2 Os casos omissos serdo decididos pelos professores do Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas, responsaveis pela Selecao.

Curitiba, 06 de setembro de 2022.
Coordenacao do Curso MBA em Gestéo de Talentos e Comportamento

Humano
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