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SUGESTÃO DE PROGRAMA 

1. Organizações modernas: quando surgem e como se caracterizam? 
2. Organização formal: princípios burocráticos e profissionais 
3. Autoridade: fundamentos da agregação organizacional 
4. O reconhecimento do ambiente: o reconhecimento fundante da organização como um sistema aberto 
5. A estruturação da organização: uma introdução aos seus principais elementos 
6. A estruturação da organização:  trabalhando autoridade e controle 
7. A estruturação da organização: as configurações estruturais 



8. Estratégia e estrutura: uma relação clássica na Teoria Organizacional 
9. Novas formas organizacionais e o olhar da Teoria das Organizações 
10. As organizações vistas como cérebros: o papel da tomada de decisão, da tecnologia, do conhecimento e da 
aprendizagem na compreensão das organizações 
11. Organizações e mudança: o imperativo da transformação no fazer organizacional 
12. Organizações e sociedade: o imperativo da imersão social no fazer organizacional 
 

 

COMPETÊNCIAS DE ACORDO COM PPC 2023 

 
COMPETÊNCIAS HUMANAS (CH): comunicação, liderança, cooperação, adaptação, ética e respeito 

• Competência de reconhecer e aplicar princípios éticos nas relações pessoais, organizacionais e 
interorganizacionais (CH6) 

COMPETÊNCIAS ANALÍTICO-DECISÓRIAS (CAD): gestão de recursos, tomada de decisão, conhecimento 
teórico e prático, reconhecimento de oportunidades e solução de problemas organizacionais e ambientais, 
realização de diagnóstico e avaliação de impacto, inovação, pensamento lógico e crítico 

• Competência na gestão de recursos e integração de tecnologias adequadas a diferentes oportunidades, 
problemas e contextos organizacionais (CAD1) 

• Competência de tomar decisões fundamentadas em conhecimento teórico e prático multi e 
interdisciplinar (CAD2) 

• Competência de reconhecer e solucionar problemas organizacionais, mercadológicos e sociais (CAD3) 
• Competência de reconhecer e considerar a influência positiva e negativa de diferentes tipos de 

ambientes e contextos regionais, nacionais e internacionais sobre ações e decisões organizacionais 
(CAD5) 

• Competência de contribuir para o aumento do conhecimento no campo da administração (CAD7) 
• Competência de analisar lógica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades organizacionais, 

mercadológicos e sociais (CAD8) 
• Competência de reconhecer e aproveitar oportunidades de atuação organizacional na solução e 

aperfeiçoamento das condições sociais, econômicas e ambientais (CAD9) 
 

 



 


