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Disciplina: Direito empresarial e tributário Código: SAOB08 
Natureza: ( x ) obrigatória(  ) optativa Semestral (X)   Anual (   )  Modular (    ) 
Pré-requisito: nenhum Co-requisito: nenhum 
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CH Total: 60h 
Prática como Componente Curricular (PCC): 00 
 
CH semanal: 4h 

Padrão (PD): 45h total/3h semanal 
Laboratório (LB): 00 
Campo (CP): 00 
Estágio (ES): 00 

Orientada (OR): 15h total/1h semanal 
Prática Específica (PE): 00 
Estágio de Formação Pedagógica (EFP): 00 

 

EMENTA 

Direito empresarial: Direito societário. Contratos. Propriedade Intelectual. Concorrência Desleal. Falências e 
recuperação de empresas. Direito Tributário: Introdução ao Sistema Tributário Nacional. Tributos. Princípios 
Constitucionais Tributários. 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA (mínimo 3 títulos) 
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SUGESTÃO DE PROGRAMA 

1. Direito Societário 
Tipos societários: Sociedade limitada e sociedade anônima 
Atividade regular da empresa e responsabilidade dos sócios 
Reorganização societária 
Administração da sociedade 
Sócios 

 
2. Contratos 

Cláusulas Contratuais 
Contratos típicos 
Contratos atípicos 

 
3. Propriedade Intelectual 

Propriedade Industrial 
Direitos do Autor 

 
4. Concorrência desleal 
 
5. Falências e recuperação de empresas 
 
6. Sistema Tributário Nacional 

Espécies de tributos 



Tributos Diretos e Indiretos 
Princípios Constitucionais Tributários 

 

COMPETÊNCIAS DE ACORDO COM PPC 2023 

COMPETÊNCIAS ANALÍTICO-DECISÓRIAS (CAD): gestão de recursos, tomada de decisão, conhecimento 
teórico e prático, reconhecimento de oportunidades e solução de problemas organizacionais e ambientais, 
realização de diagnóstico e avaliação de impacto, inovação, pensamento lógico e crítico 

● Competência de tomar decisões fundamentadas em conhecimento teórico e prático multi e interdisciplinar 
(CAD2)  

● Competência de reconhecer e desenvolver oportunidades de novos negócios, de novos mercados e de 
inovação de sistemas e processos (CAD 6) 
 

 



 


