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Dimensdes conceituais da ética. Definicdo da organizagdo como um dominio de exercicio ético. A praxis
organizacional lida sob a perspectiva do exercicio da ética. Temas transversais: Educagdo Ambiental; Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Direitos Humanos.
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SUGESTAO DE PROGRAMA

Modulo I: Fundamentos conceituais

1. Dimensdes conceituais: relagdo moral e ética; principios morais
2. Diferentes formas de pensar a ética: os grandes pensadores

Méodulo II: Dilemas contemporaneos das organizagoes

Relagao das organizagdes com os trabalhadores
Relagao das organizagdes com os clientes

Relagao das organizagdes com os sécios/acionistas
Relagao da organizagao com a sociedade

PO~

Temas transversais: Educagdo Ambiental; Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Direitos Humanos.

COMPETENCIAS DE ACORDO COM PPC 2023

COMPETENCIAS ANALITICO-DECISORIAS (CAD): gestao de recursos, tomada de decisdo, conhecimento
tedrico e pratico, reconhecimento de oportunidades e solugdo de problemas organizacionais e ambientais,
realizacao de diagnostico e avaliagdo de impacto, inovagcao, pensamento légico e critico

. Competéncia de reconhecer e desenvolver oportunidades de novos negécios, de novos mercados e de
inovagdo de sistemas e processos (CAD6)
. Competéncia de reconhecer e respeitar as necessidades e diferencas individuais e sociais (CAD7)




