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EMENTA

Estruturas, variaveis e tipos de dados; Leitura e entrada de dados. Ldgica e algoritmos basicos. Fungdes (Métodos).
Saidas (relatdrios, graficos, arquivos e saidas estruturadas).

BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 3 titulos)
ALVES, W. P. Programagao Python: aprenda de forma rapida. Editora Saraiva, 2021.

PASCUAL, C. R. API Tutorial: Getting Started with APIs in R. Disponivel em:
https://www.dataquest.io/blog/r-api-tutorial/

PENG, R. D. R. Programming for Data Science. Disponivel em:
https://bookdown.org/rdpeng/rprogdatascience/

RIBEIRO, J. A. Introdugao a Programacgéao e aos Algoritmos. Grupo GEN, 2019.
SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programacgao. 112 ed. Grupo A, 2018.

SILVA, A. R. Trabalhando com API no R. Disponivel em:
https://operdata.com.br/blog/trabalhando-com-api-no-r/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 5 titulos)

AGUILAR, L. J. Fundamentos de programacgao: algoritmos, estruturas de dados e objetos. 32 ed. Porto Alegre:
McGraw-Hill, 2008.

AHO, A. V. Foundations of computer science. New York: Computer Science Press, 1998.
CORMEN, T. H. Desmistificando algoritmos. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

FORBELLONE, A. L. V.; EBERSPACHER, H. F. Légica de programacgao: a construgao de algoritmos e estruturas
de dados. 3% ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

HORSTMANN, C. Conceitos de computagcdo com Java. 52 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. 720 p.

HUBBARD, J. R. Teorias e problemas de programagao com Java. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 328 p.

SUGESTAO DE PROGRAMA

1.  Estruturas, variaveis e tipos de dados; Leitura e entrada de dados
. Dados, informagéao e conhecimento
. Variaveis, seus tipos e atribuigdes
. Tipos de dados
1.3.1. Tipos primitivos e declarados




1.3.2. Tipos numéricos
1.3.3. Strings

1.3.4. Vetores, matrizes e arranjos de ordem superior
1.3.5. Data frames
1.3.6. Listas
1.3.7. Variavel e constante
1.4. Expressoes aritméticas
1.4.1. Operadores légicos e aritméticos
1.4.2. Prioridades
1.4.3. Fungdes matematicas
1.4.4. Conversao de tipos numéricos

1.4.5. Comandos
1.4.6. Atribuigdo

1.5. Leitura de dados e sua estruturagédo
1.5.1. Operagdes de entrada
1.5.2. Dados estruturados

2. Légica e algoritmos basicos
2.1. Légica de execugéo
21.1. Execugéo condicional (IF, CASE, ELSE)
21.2. Execugéo em lagos (REPEAT, WHILE, FOR)
2.1.2.1. Ruptura de lago (BREAK, CONTINUE)

3. Funcgoes (Métodos)

3.1. Defini¢cdo de fungéo

3.2. Retorno de fungao

3.3. Passagem de parametros (BY VALUE, BY REFERENCE)

3.4. Recursividade

3.5. Escopo de variaveis

3.6. Debugging

3.7. Classes
3.7.1. Propriedades
3.7.2. Métodos
3.7.3. Heranga

4. Saidas (relatérios, graficos, arquivos e saidas estruturadas)
4.1. Escrita de dados (WRITE)
4.1.1. Escrita sem formato (RAW)
4.1.2. Escrita formatada
4.2. Gréficos — visualizando os dados

5. Application Programming Interfaces (API)
5.1. Definigcao
5.2. Utilizagédo

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS LOGICO-QUANTITATIVAS (CLQ): reconhecimento, coleta, anélise e utilizagdo de dados e
ferramentas tecnoldgicas de apoio a tomada de decisao gerencial; desenvolvimento e aplicagcao de
modelos e sistemas de avaliagdo

®  Competéncia de reconhecer, coletar, analisar e utilizar dados qualitativos e quantitativos na
tomada de decisao organizacional (CLQ1)

®  Competéncia de reconhecer e utilizar tecnologias de coleta e de analise de dados como
apoio a tomada de decisdo organizacional (CLQ2)

®  Competéncia no desenvolvimento e utilizacdo de modelos e sistemas de avaliagdo individual,
de grupos, de processos e de resultados organizacionais (CLQ3)




