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Disciplina: Produtos e marcas | Cédigo: SAOB27
Natureza: ( x ) obrigatéria( ) optativa Semestral (X) Anual ( ) Modular ()
Pré-requisito: nenhum Co-requisito: nenhum

Modalidade: (x) Presencial () 100% EaD ( ) Parcialmente EaD *C.H.

Padréo (PD): 45h total/3h semanal

Laboratoério (LB): 00

CH Total: 60h Campo (CP): 00

Pratica como Componente Curricular (PCC): 00 Estagio (ES): 00

CH semanal: 4h Orientada (OR): 15h total/1h semanal

Pratica Especifica (PE): 00

Estagio de Formagao Pedagodgica (EFP): 00

EMENTA
Conceito de produto. Tipologias de produto. Ciclo de vida do produto. Inovagéo de produtos. Pesquisa de produto.
Desenvolvimento de produto. Analise de viabilidade do produto. Langamento de produto. Estratégias de portfélio de
produto. Conceito de marca. Valor de marca. Posicionamento de marca. Elementos de marca. Arquitetura de marca.
Extensao de marca.

BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 3 titulos)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 5 titulos)
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LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 82 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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MELDO, B. et al. Gestao de marcas. Grupo A, 2018.

SUGESTAO DE PROGRAMA

Conceito de produto.

Tipologias de produto.

Ciclo de vida do produto.

Inovagao de produtos.

Pesquisa de produto: consumidores e concorréncia.

Desenvolvimento de produto: etapas do processo, técnicas e ferramentas.
Analise de viabilidade do produto: técnica, juridica, econdmica e ambiental.
Langcamento de produto.

Estratégias de portfolio de produto.

10. Conceito de marca.

11. Valor de marca: financeiro e baseado no cliente.

12. Posicionamento de marca.

13. Elementos de marca: construgao de identidade.
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14. Arquitetura de marca: hierarquia e organizac¢ado do portfélio de marcas.
15. Extensao de marca: estratégias e técnicas.

COMPETENCIAS DE ACORDO COM O PPC 2023
COMPETENCIAS HUMANAS (CH): comunicacéo, lideranga, cooperagio, adaptagao, ética e respeito

Competéncia de comunicagéao profissional e interpessoal (CH1)

Competéncia de lideranga de individuos e equipes de trabalho (CH2)

Competéncia de trabalho em equipes multidisciplinares e multiculturais (CH3)
Competéncia de adaptacéo e resiliéncia em situagées de estabilidade e de mudanca (CH5)
Competéncia de reconhecer e aplicar principios éticos nas relagbes pessoais, organizacionais e
interorganizacionais (CH6)

Competéncia de reconhecer e respeitar as necessidades e diferencas individuais e sociais
(CH7)

Competéncia de autoconhecimento, autoavaliagdo e aprimoramento constante de
conhecimentos, habilidades e competéncias (CH8)

. Competéncia de autonomia de aprendizagem, decisédo e agdo (CH9)

COMPETENCIAS ANALITICO-DECISORIAS (CAD): gestao de recursos, tomada de decisdo, conhecimento
tedrico e pratico, reconhecimento de oportunidades e solugdo de problemas organizacionais e ambientais,
realizagao de diagnostico e avaliagdo de impacto, inovagdo, pensamento légico e critico

. Competéncia de tomar decisbes fundamentadas em conhecimento teédrico e pratico multi e
interdisciplinar (CAD2)

. Competéncia de reconhecer e solucionar problemas organizacionais, mercadolégicos e sociais (CAD3)

. Competéncia de avaliar o impacto socioeconémico e ambiental das agées e decisées (CAD4)

. Competéncia de analisar logica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades organizacionais,
mercadolégicos e sociais (CADS8)







