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CH Total: 60h
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Orientada (OR): 15h total/1h semanal

CH semanal: 4h Pratica Especifica (PE): 00

Estagio de Formagao Pedagodgica (EFP): 00

EMENTA

Introducéo a Ciéncia de Dados e aplicagbes na tomada de decisdo; Metodologia da Ciéncia de Dados: compressao
do problema, requisitos, coleta de dados, preparagao de dados, modelagem, avaliagédo, implementacao e feedback;
Ferramentas para data Science; Watson Platform; Google COLAB; Jupyter Notebooks; Dados abertos e livres;
GitHub; Analise de Dados em Python; Visualizagdo Grafica em Python; Introdugdo ao aprendizado de maquina:
Regressao, Classificagdo, Agrupamento e Deep Learning.

BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 3 titulos)
BANIN, S. L. Python 3 - Conceitos e Aplicagoes, Editora Saraiva, 2018.

BATAGELJ, V.; FERLIGOJ, A.; ZIBERNA, A. Data Science and Classification. Springer Link, 2006.

GRUS, J. Data Science do zero: Primeiras regras com o Python. Alta books, 2019.

HETLAND, M. L. Beginning Python: from novice to professional. Apress, 2017.

PROVOST, F. Data science for business. Sebastopol, Calif: O'Reilly, 2013.

ROLLINGS, J. B., Foundational methodology for data science. IBM white paper. Disponivel em:
https://www.ibm.com/downloads/cas/B1WQOGM2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 5 titulos)
BRAMER, M. Principles of Data Mining. Springer, 2016.

DINQV, I. D. Data Science and Predictive Analytics Biomedical and Health Applications using R. Springer,
2018.

ERTEL, W. Introduction to Artificial Intelligence. Springer, 2017.

GERON, A. Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras, and TensorFlow: Concepts, Tools, and
Techniques to Build Intelligent Systems. O'Reilly Media, 2017.

HAIDER, M. Getting Started with Data Science. Pearson Education (IBM press), 2015.
HUNT, J. A Beginners Guide to Python 3 Programming. Springer, 2020.
HUNT, J. Advanced Guide to Python 3 Programming. Springer, 2019.

IGUAL, L.; SEGUI, S. Introduction to Data Science A Python Approach to Concepts, Techniques and
Applications. Springer International Publishing, 2017.

KNAFLIC, C. N. Storytelling Com Dados. 22 ed. Alta Books, 2017.

LEE, K. D. Python Programming Fundamentals. Springer, 2014.

LEE, K. D.; HUBBARD, S. Data Structures and Algorithms with Python. Springer, 2015.
MATLOFF, N. The Art of R Programming. Springer, 2011.

MULLER, A.C.; GUIDO, S. Introduction to Machine Learning with Python: A Guide for Data Scientists.
O'Reilly Media, Inc., 2016.

SKANSI, S. Introduction to Deep Learning. Springer International Publishing, 2018.
SKIENA, S. S. The Data Science Design Manual. Springer, 2017.
STEPHENSON, B. The Python Workbook: A Brief Introduction with Exercises and Solutions. Springer, 2014.




SUGESTAO DE PROGRAMA

Introdugao e Ferramentas da Data Science
Metodologia Data Science

Analise exploratéria de dados

Preparagao do dados

Modelos de Regressao

Medidas de efetividade do modelo

Arvores de Deciséo

Classificagao nao supervisionada (clustering)
Andlise das componentes principais
Storytelling - Analise explanatéria de dados
Deep Learning
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COMPETENCIAS DE ACORDO COM PPC 2023

COMPETENCIAS HUMANAS (CH): comunicacéo, lideranga, cooperagéo, adaptagao, ética e respeito
. Competéncia de comunicagéao profissional e interpessoal (CH1)
. Competéncia de lideranga de individuos e equipes de trabalho (CH2)
. Competéncia de autonomia de aprendizagem, decisdo e agcdo (CH9)

COMPETENCIAS ANALITICO-DECISORIAS (CAD): gestao de recursos, tomada de decisdo, conhecimento
tedrico e pratico, reconhecimento de oportunidades e solugdo de problemas organizacionais e ambientais,
realizagao de diagnostico e avaliagdo de impacto, inovagcao, pensamento légico e critico

. Competéncia de tomar decisbées fundamentadas em conhecimento teérico e pratico multi e
interdisciplinar (CAD2)

. Competéncia de reconhecer e solucionar problemas organizacionais, mercadolégicos e sociais (CAD3)
. Competéncia de avaliar o impacto socioeconémico e ambiental das agbes e decisées (CAD4)

. Competéncia de analisar logica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades organizacionais,
mercadolégicos e sociais (CADS8)

COMPETENCIAS LOGICO-QUANTITATIVAS (CLQ): reconhecimento, coleta, anélise e utilizagdo de dados e
ferramentas tecnoldgicas de apoio a tomada de decisao gerencial; desenvolvimento e aplicagcao de
modelos e sistemas de avaliagdo
. Competéncia de reconhecer, coletar, analisar e utilizar dados qualitativos e quantitativos na tomada de
decisao organizacional (CLQ1)
. Competéncia de reconhecer e utilizar tecnologias de coleta e de analise de dados como apoio a tomada
de decisdo organizacional (CLQ2)
. Competéncia no desenvolvimento e utilizagdo de modelos e sistemas de avaliagao individual, de grupos,
de processos e de resultados organizacionais (CLQ3)




