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Prática como Componente Curricular (PCC): 00 
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EMENTA 

 
A Globalização na perspectiva da internacionalização de empresas. As Teorias da Internacionalização de empresas. 
O ambiente internacional. Modos de Entrada no Mercado Externo. Estratégias de Internacionalização. 
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SUGESTÃO DE PROGRAMA 

 

1. Globalização: definição; gatilhos; blocos econômicos; acordos bilaterais; Críticas à globalização e 
questões éticas nos negócios internacionais. 

2. Internacionalização de empresas: motivações e limitações. 

3. Teorias da internacionalização: abordagem econômica; abordagem comportamental; born globals. 

4. Ambiente Internacional: risco país, custo país e economia internacional; e risco intercultural nos negócios 
internacionais. 



5. Modos de entrada no mercado externo: onde entrar? como entrar? quando entrar?; exportação; 
licenciamentos; alianças estratégicas e investimento direto estrangeiro. 

6. Estratégias de internacionalização.  

7. Apoios institucionais a internacionalização de empresas brasileiras. 
 

 
 

COMPETÊNCIAS DE ACORDO COM PPC 2023 

COMPETÊNCIAS ANALÍTICO-DECISÓRIAS (CAD): gestão de recursos, tomada de decisão, conhecimento 
teórico e prático, reconhecimento de oportunidades e solução de problemas organizacionais e ambientais, 
realização de diagnóstico e avaliação de impacto, inovação, pensamento lógico e crítico 

• Competência na gestão de recursos e integração de tecnologias adequadas a diferentes 
oportunidades, problemas e contextos organizacionais (CAD1) 

• e considerar a influência positiva e negativa de diferentes tipos de ambientes e contextos 
regionais, nacionais e internacionais sobre ações e decisões organizacionais (CAD5) 

• Competência de analisar lógica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades 
organizacionais, mercadológicos e sociais (CAD8) 

 
 

COMPETÊNCIAS LÓGICO-QUANTITATIVAS (CLQ): reconhecimento, coleta, análise e utilização de 
dados e ferramentas tecnológicas de apoio à tomada de decisão gerencial; desenvolvimento e 
aplicação de modelos e sistemas de avaliação 

• Competência de reconhecer, coletar, analisar e utilizar dados qualitativos e quantitativos na 
tomada de decisão organizacional (CLQ1) 

 
 
 

 


