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EMENTA

Introdugdo a gestdo da informagao e inteligéncia de negécios. Dados na tomada de decisdo. Tipos de dados,
descoberta de conhecimento em base de dados. Inteligéncia de negdcios e tomada de decisdo estratégica.
Conceitos de estatistica descritiva. Modelagem e analise preditiva. Classificagdo. Arvores de decisao. Naive Bayes.
Redes neurais e deep learning. Construgéo e avaliagdo de modelos preditivos. Analise de agrupamento. Regras de
associagdo. Aplicagbes em Administragéo e Operagdes.
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SUGESTAO DE PROGRAMA

1. Introducéo a gestdo da informacgao e inteligéncia de negocios
. Dados, tipos de dados
. Descoberta de conhecimento em base de dados
. Ciéncia de dados
. Suporte a tomada de deciséo estratégica

2. Anadlise exploratéria de dados
. Etapas da analise exploratéria de dados
. Técnicas graficas e tabelas de frequéncia
. Variaveis
. Pré-processamento de dados: limpeza, integragédo de transformagao

3. Modelagem a analise preditiva

O problema de classificagdo

Arvores de decisdo

Naive Bayes

Redes neurais e deep learning

Construgao e avaliacdo de modelos preditivos

4. Agrupamento/clusterizagao
e Agrupamento hierarquico
e  Agrupamento por particdo
e Agrupamento por densidade
. Avaliagdo de modelos

5. Regras de associagédo
. Conceitos basicos
Itens frequentes e Propriedade Apriori
Descoberta de regras
Analise de causa raiz
Medidas de avaliagdo

COMPETENCIAS DE ACORDO COM PPC 2023

COMPETENCIAS HUMANAS (CH): comunicagao, lideranga, cooperagédo, adaptagao, ética e respeito

. Competéncia de trabalho em equipes multidisciplinares e multiculturais (CH3)

. Competéncia de adaptacdo e resiliéncia em organizagbes e ambientes de atuacdo com niveis
distintos de complexidade (CH4)

. Competéncia de autonomia de aprendizagem, decisdo e agdo (CH9)

COMPETENCIAS ANALITICO-DECISORIAS (CAD): gestao de recursos, tomada de deciséo,
conhecimentotedrico e pratico, reconhecimento de oportunidades e solugdo de problemas
organizacionais e ambientais, realizagdo de diagnéstico e avaliagdo de impacto, inovagdo, pensamento
légico e critico

e Competéncia na gestdo de recursos e integracdo de tecnologias adequadas a diferentes
oportunidades, problemas e contextos organizacionais (CAD1)

e  Competéncia de tomar decisbes fundamentadas em conhecimento tedrico e pratico multi e
interdisciplinar (CAD2)

e  Competéncia de reconhecer e solucionar problemas organizacionais, mercadolégicos e sociais
(CAD3)
Competéncia de avaliar o impacto socioeconémico e ambiental das agées e decisées (CAD4)
Competéncia de contribuir para o aumento do conhecimento no campo da administragcado (CAD7)
Competéncia de analisar légica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades
organizacionais, mercadologicos e sociais (CADS8)




e  Competéncia de reconhecer e aproveitar oportunidades de atuagdo organizacional na solugdo e
aperfeicoamento das condigdes sociais, econémicas e ambientais (CAD9)

COMPETENCIAS LOGICO-QUANTITATIVAS (CLQ): reconhecimento, coleta, anélise e utilizagao de dados
eferramentas tecnolégicas de apoio a tomada de decisdo gerencial; desenvolvimento e aplicagdo de
modelos e sistemas de avaliagao

D Competéncia de reconhecer, coletar, analisar e utilizar dados qualitativos e quantitativos na tomada de
decisao organizacional (CLQ1)
D Competéncia de reconhecer e utilizar tecnologias de coleta e de analise de dados como apoio a tomada

de decisdo organizacional (CLQ2)




