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Disciplina: Simulagdo Empresarial em Gestado de Pessoas [ Codigo: SAOP42
Natureza: () obrigatéria( x ) optativa Semestral (X) Anual () Modular ()
Pré-requisito: nenhum Co-requisito: nenhum

Modalidade: (x) Presencial () 100% EaD ( ) Parcialmente EaD *C.H.

Padréo (PD): 45h total/3h semanal

Laboratoério (LB): 00

Campo (CP): 00

CH Total: 60h Estagio (ES): 00

Pratica como Componente Curricular (PCC): 00
Orientada (OR): 15h total/1h semanal

CH semanal: 4h Pratica Especifica (PE): 00

Estagio de Formacgao Pedagodgica (EFP): 00

EMENTA

Simulagdes de realidades empresariais e competitividade. A importancia da gestdo de pessoas e do alinhamento
estratégico com as demais areas funcionais. Tomada de decisbes em ambientes competitivos.
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SUGESTAO DE PROGRAMA

1.  INTRODUGAO A SIMULAGAO E ESTRATEGIA
1.1 Simulagéo do primeiro periodo
1.2 Precificagdo e Simulagdo do segundo periodo
1.3 Simulagdo do Terceiro e Quarto periodos

2. GESTAO DA EMPRESA SIMULADA
2.1 Simulagdo do Quinto periodo
2.2 Simulagéo do Sexto periodo
2.3 Simulagdo do Sétimo periodo
2.4 Analise dos resultados da simulagéo

3. TECNOLOGIA EM GESTAO DE PESSOAS
3.1 HR Techs e seu impacto na Gestédo de Pessoas
3.3 HR Tech Competidores
3.3 HR Tech Estruturagéo
3.4 HR Tech Canvas




COMPETENCIAS DE ACORDO COM PPC 2023

COMPETENCIAS HUMANAS (CH): comunicagéo, lideranga, cooperagédo, adaptagao, ética e
respeito

. Competéncia de comunicagao profissional e interpessoal (CH1)

. Competéncia de lideranga de individuos e equipes de trabalho (CH2)

. Competéncia de trabalho em equipes multidisciplinares e multiculturais (CH3)

. Competéncia de adaptacgao e resiliéncia em organizagdes e ambientes de atuagdo com niveis
distintos de complexidade (CH4)

. Competéncia de adaptacgao e resiliéncia em situagdes de estabilidade e de mudancga (CH5)

. Competéncia de reconhecer e aplicar principios éticos nas relagbes pessoais, organizacionais
e interorganizacionais (CH6)

. Competéncia de reconhecer e respeitar as necessidades e diferengas individuais e sociais
(CH7)

. Competéncia de autoconhecimento, autoavaliagao e aprimoramento constante de
conhecimentos, habilidades e competéncias (CH8)

. Competéncia de autonomia de aprendizagem, deciséo e agao (CH9)

COMPETENCIAS ANALITICO-DECISORIAS (CAD): gestao de recursos, tomada de deciséo,
conhecimento tedrico e pratico, reconhecimento de oportunidades e solugcao de problemas
organizacionais e ambientais, realizagdo de diagnéstico e avaliagdo de impacto, inovagao,
pensamento légico e critico

. Competéncia de tomar decisdes fundamentadas em conhecimento tedrico e pratico multi e
interdisciplinar (CAD2)

. Competéncia de reconhecer e solucionar problemas organizacionais, mercadoldgicos e sociais
(CAD3)

. Competéncia de avaliar o impacto socioecondmico e ambiental das agbes e decisdes (CAD4)

. Competéncia de reconhecer e considerar a influéncia positiva e negativa de diferentes tipos de
ambientes e contextos regionais, nacionais e internacionais sobre agbes e decisdes
organizacionais (CAD5)

. Competéncia de contribuir para o aumento do conhecimento no campo da administragdo (CAD7)

. Competéncia de analisar logica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades
organizacionais, mercadolégicos e sociais (CAD8)

. Competéncia de reconhecer e aproveitar oportunidades de atuagdo organizacional na solugéo e
aperfeicoamento das condi¢des sociais, econémicas e ambientais (CAD9)

COMPETENCIAS LOGICO-QUANTITATIVAS (CLQ): reconhecimento, coleta, andlise e utilizagdo de
dados e ferramentas tecnolégicas de apoio a tomada de decisdo gerencial; desenvolvimento e
aplicagcdao de modelos e sistemas de avaliagao

. Competéncia de reconhecer, coletar, analisar e utilizar dados qualitativos e quantitativos na tomada
de deciséo organizacional (CLQ1)







