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EMENTA

O entendimento da estratégia como strategizing. A construgao da estratégia como uma pratica comunicativa. Senses:
sensemaking, sensegiving, sensebreaking, como um contexto da construgao da estratégia. O papel das histérias na
construgao da estratégia. O storytelling.
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SUGESTAO DE PROGRAMA

1. Estratégia e strategizing.




2. Estratégia e comunicagao: conexodes e possibilidades.

3. A estratégia como pratica comunicativa.

4. A perspectiva dos sentidos: sensemaking, sensegiving e sensebreaking.
6. Historias: qual a sua relagao com a estratégia?

7. O storytelling como uma ferramenta estratégica.

8. Storytelling e narratividade.

9. Storytelling e a dimenséao visual.

10. O dark side do storytelling e a ética no exercicio da estratégia.

COMPETENCIAS DE ACORDO COM PPC 2023
COMPETENCIAS HUMANAS (CH): comunicacéo, lideranga, cooperagio, adaptagao, ética e respeito

. Competéncia de comunicagéao profissional e interpessoal (CH1)
. Competéncia de reconhecer e aplicar principios éticos nas relagbes pessoais, organizacionais e
interorganizacionais (CH6)

COMPETENCIAS ANALITICO-DECISORIAS (CAD): gestao de recursos, tomada de decisdo, conhecimento
tedrico e pratico, reconhecimento de oportunidades e solugdo de problemas organizacionais e ambientais,
realizacao de diagnostico e avaliagdo de impacto, inovagcao, pensamento légico e critico

. Competéncia de reconhecer e desenvolver oportunidades de novos negécios, de novos mercados e de
inovagdo de sistemas e processos (CAD6)

. Competéncia de analisar logica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades
organizacionais, mercadologicos e sociais (CADS8)







