
 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Paraná 
Setor de Ciências Sociais Aplicadas 
Departamento de Administração Geral e Aplicada 
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
 

FICHA No1 (permanente) 
 

Disciplina: Storytelling e Comunicação Estratégica Código: SAOP48 
Natureza: (  ) obrigatória( x ) optativa Semestral (X)   Anual (   )  Modular (    ) 
Pré-requisito: nenhum Co-requisito: nenhum 
Modalidade: (x) Presencial  (  ) 100% EaD  (  ) Parcialmente EaD ___*C.H. 

 
CH Total: 60h 
Prática como Componente Curricular (PCC): 00 
 
CH semanal: 4h 

Padrão (PD): 45h total/3h semanal 
Laboratório (LB): 00 
Campo (CP): 00 
Estágio (ES): 00 

Orientada (OR): 15h total/1h semanal 
Prática Específica (PE): 00 

Estágio de Formação Pedagógica (EFP): 00 

 

EMENTA 

O entendimento da estratégia como strategizing. A construção da estratégia como uma prática comunicativa. Senses: 
sensemaking, sensegiving, sensebreaking, como um contexto da construção da estratégia. O papel das histórias na 
construção da estratégia. O storytelling. 
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SUGESTÃO DE PROGRAMA 

1. Estratégia e strategizing. 



2. Estratégia e comunicação: conexões e possibilidades. 

3. A estratégia como prática comunicativa. 

4. A perspectiva dos sentidos: sensemaking, sensegiving e sensebreaking. 

6. Histórias: qual a sua relação com a estratégia? 

7. O storytelling como uma ferramenta estratégica. 

8. Storytelling e narratividade. 

9. Storytelling e a dimensão visual. 

10. O dark side do storytelling e a ética no exercício da estratégia. 
 

 

COMPETÊNCIAS DE ACORDO COM PPC 2023 

COMPETÊNCIAS HUMANAS (CH): comunicação, liderança, cooperação, adaptação, ética e respeito 
 

• Competência de comunicação profissional e interpessoal (CH1) 
• Competência de reconhecer e aplicar princípios éticos nas relações pessoais, organizacionais e 

interorganizacionais (CH6) 

COMPETÊNCIAS ANALÍTICO-DECISÓRIAS (CAD): gestão de recursos, tomada de decisão, conhecimento 
teórico e prático, reconhecimento de oportunidades e solução de problemas organizacionais e ambientais, 
realização de diagnóstico e avaliação de impacto, inovação, pensamento lógico e crítico 

 
• Competência de reconhecer e desenvolver oportunidades de novos negócios, de novos mercados e de 

inovação de sistemas e processos (CAD6) 
• Competência de analisar lógica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades 

organizacionais, mercadológicos e sociais (CAD8) 
 

 
  



 


