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EMENTA

Técnicas e conceitos de Valuation para empresas tradicionais e de startups. Valoracéo de ativos e projetos.
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SUGESTAO DE PROGRAMA

1. Medidas de valor — valor intrinseco, valor contabil, valor de mercado, TRS - Retorno total aos
acionistas, MVA Valor de Mercado Agregado, EVA* Valor Econémico Adicionado; EBITDA
Lucro antes de Juros, Imposto de Renda, Depreciagdo e Amortizagéo e outros

2. Estruturas de Avaliagao: DFC, Lucro econdémico, Valor Presente Ajustado, Teoria das
Opcodes Reais,

3. Taxa de desconto do fluxo de caixa: Custo de Capital Préprio, Custo de Capital de Terceiros,
WACC

4. Fluxo de Caixa e sua previsao: projecao historica, projecao bottom-up e top-down; o efeito da
inflagao na previsao de fluxo de caixa

5. Fluxo de Caixa Livre ao Acionista: Fluxo de Caixa Livre ao Acionista e Fluxo de Caixa livre da
Firma




Avaliagao pelo fluxo de caixa descontado: Valor presente, Valor de Perpetuidade, Caixa e
divida na avaliagcdo de empresas

Avaliagao por multiplos: Ebitda, multiplo prego-lucro, multiplo prego-valor patrimonial, price-to-
sales-ratio, EV/Ebitda. Avaliagdo por multiplos e conciliagdo com o método do Fluxo de Caixa
Descontado

Avaliando empresas de capital fechado: Custo de capital proprio para empresas de capital
fechado; desconto pela baixa liquidez

Andlise de cenarios na avaliagao de empresas: analise de cenarios, simulagéo de
Montecarlo aplicada ao valuation

COMPETENCIAS DE ACORDO COM PPC 2023

COMPETENCIAS HUMANAS (CH): comunicacéo, lideranga, cooperagio, adaptagao, ética e respeito

Competéncia de comunicagéao profissional e interpessoal (CH1)

Competéncia de lideranga de individuos e equipes de trabalho (CH2)

Competéncia de trabalho em equipes multidisciplinares e multiculturais (CH3)

Competéncia de adaptagéo e resiliéncia em organizagbes e ambientes de atuagdo com niveis
distintos de complexidade (CH4)

Competéncia de autonomia de aprendizagem, decisdo e agdo (CH9)

COMPETENCIAS ANALITICO-DECISORIAS (CAD): gestao de recursos, tomada de decisdo, conhecimento
tedrico e pratico, reconhecimento de oportunidades e solugdo de problemas organizacionais e ambientais,
realizagao de diagnostico e avaliagdo de impacto, inovagdo, pensamento légico e critico

Competéncia na gestdo de recursos e integracao de tecnologias adequadas a diferentes
oportunidades, problemas e contextos organizacionais (CAD1)

Competéncia de tomar decisbes fundamentadas em conhecimento tedrico e pratico multi e
interdisciplinar (CAD2)

Competéncia de reconhecer e solucionar problemas organizacionais, mercadolégicos e sociais
(CAD3)

Competéncia de avaliar o impacto socioeconémico e ambiental das agées e decisées (CAD4)
Competéncia de reconhecer e considerar a influéncia positiva e negativa de diferentes tipos de
ambientes e contextos regionais, nacionais e internacionais sobre agbes e decisbes
organizacionais (CADS5)

Competéncia de reconhecer e desenvolver oportunidades de novos negécios, de novos
mercados e de inovagéo de sistemas e processos (CAD6)

Competéncia de contribuir para o aumento do conhecimento no campo da administragdo
(CAD7)

Competéncia de analisar logica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades
organizacionais, mercadologicos e sociais (CAD8)

Competéncia de reconhecer e aproveitar oportunidades de atuagdo organizacional na solugao
e aperfeicoamento das condigbes sociais, econémicas e ambientais (CAD9)

COMPETENCIAS LOGICO-QUANTITATIVAS (CLQ): reconhecimento, coleta, anélise e utilizagao de dados e
ferramentas tecnoldgicas de apoio a tomada de decisao gerencial; desenvolvimento e aplicagcao de
modelos e sistemas de avaliagdo

Competéncia de reconhecer, coletar, analisar e utilizar dados qualitativos e quantitativos na
tomada de decisdo organizacional (CLQ1)

competéncia de reconhecer e utilizar tecnologias de coleta e de analise de dados como apoio
a tomada de decisdo organizacional (CLQ2)

competéncia no desenvolvimento e utilizagdo de modelos e sistemas de avaliagao individual,
de grupos, de processos e de resultados organizacionais (CLQ3)




