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EDITAL PARA SELEÇÃO DE MONITORES – ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA 

 

DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA (SA072) 

PROFESSOR: Iomara Scandelari Lemos 

Nº DE VAGAS: 02 (sendo uma vaga com possibilidade de bolsa e uma vaga voluntária) 

REQUISITOS MÍNIMOS 

a. Ser aluno regularmente matriculado no curso de Administração da UFPR. 
b. Ter cursado e obtido aprovação na disciplina de Administração Estratégica. 
c. Ter disponibilidade de 12h semanais para o desenvolvimento das atividades de monitoria. 
d. Ter disponibilidade de encontros com a professora das 11h às 12h, às sextas-feiras e outro horário 

ao final da manhã para atendimento aos alunos. 
INSCRIÇÕES: encaminhar o pedido para o e-mail iomara.lemos@ufpr.br com Histórico Escolar e IRA 

DOCUMENTAÇÃO PARA INSCRIÇÃO: Histórico Escolar com IRA e informar e-mail da ufpr (@ufpr.br) 

DATA DA INSCRIÇÃO: até as 19h00 do dia 26/07/2023 (quarta-feira). Os estudantes interessados devem 

enviar e-mail à professora (iomara.lemos@ufpr.br), comunicando o motivo do interesse em participar da 

seleção e anexar o Histórico Escolar com IRA, comprovando que cursou a disciplina e que foi aprovado. 

DATA DA PROVA ESCRITA: 27/07/2023 (quinta-feira) às 11h, com duração de 50 minutos. A prova será 

enviada por e-mail e deverá ser devolvida até 11h50. A prova será realizada pelo Teams (câmera e 

microfone abertos) 

DATA DA ENTREVISTA: 28/07/2023 (sexta-feira) das 11h às 12h. As entrevistas serão realizadas conforme 

a ordem de inscrição e serão realizadas pelo Teams (e-mail @ufpr.br) 

CONTEÚDO DA PROVA ESCRITA: Conceito de planejamento e administração estratégica. Os dirigentes 

e as unidades estratégicas. As diferentes abordagens sobre administração estratégica. A análise estratégica 

ambiental e interna. Lidando com estrutura, sistemas, processos, cultura, poder e mudança. A formação e a 

formulação da estratégia. Acompanhamento do processo estratégico. 
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*OBSERVAÇÕES: 

- Programa sem garantia de bolsa. 

- Os alunos selecionados como monitores bolsistas deverão participar, obrigatoriamente, das atividades promovidas 

pela PROGRAD. 

- A composição da nota de avaliação seguirá as regras da Resolução 43/03 – CEPE. 

Curitiba, 24 de julho de 2023.  

Profa. Dra. Iomara Scandelari Lemos 
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