PLANO DE AGAO COORDENAGAO DE CURSO ADMINISTRAGAO PUBLICA - GESTAO 2023-2025
PROFESSORES ACYR SELEME E DIEGO MILNITZ

REQUISITO DO MEC EIXO ne OBJETIVOS AGOES META CoMo (In‘i‘c‘i’;xa’ QUANDO INDICADORES
Avaliando o relatério da coordenagéo anterior e
Aoyereet Informar sobre os trabalhos realizados S
Fazer diagnostico sobre o trabalho . N N N RIS "
1 X ) . nos periodos anteriores e propor agdes |- Coordenador e Vice |[No primeiro més da gestao -
realizado no periodo anterior
de melhoria ) . " 3
Realizando reunigo com a coordenagéo e servidores
da gestao anterior
2 DEETIErEs dlretr|z~es para o IAEIEreS t::lrefas @ co?rdenagao a Atendimento dos indicadores do plano de agdes Considerando o respectivo plano de ages Coordenador e Vice [No final do primeiro més da gestéo -
trabalho da coordenagao longo do periodo de gestao
. Manter uma comunicag&o continua e
e OIS aberta sobre 0 andamento das
3 [comunicag@o entre a coordenacéo e s Todos os dias No grupo de WhatsApp da coordenagéo e dos tutores [Coordenador Por demanda -
. . disciplinas e acompanhamento dos
Garantir o direito a educagéo; Formar os tutores do curso estudantes
profissionais de acordo com o perfil Desenvolver a Comunicagdo entrea [, o . j
previsto no PPC Gestéo e organizagéo 4 |coordenagéo, estudantes e . als ef:er 95 canals de comunicagao Uma vez a cada semestre (REHERIE Espaqf) oneEacnaCeotenacio Coordgnfl HarQ Sempre que surgir novas informagdes e dados -
e Oferecer educagio publica, gratuita e de professores institucionais da UFPR na plataforma UFPRVirtual Secretaria
qualidade; Fazer cumprir suas fungdes e ) " ) o R
5 [Fomentar o NDE atividades Uma vez a cada semestre Por meio de reunido com o NDE Coordenador e Vice [No inicio de cada semestre N° de encontros do NDE
Monitorar os trancamentos Acompanhando as solicitagdes de matriculas Secretéaria N° de trancamento
No segundo més de cada semestre
Levantar os Jubilamentos Monitorando os histéricos escolares dos estudantes ~ [Secretaria N° de Jubilamentos
N Uma vez a cada semestre
Fazer diagnostico do Desempenho do § _ _ § e - N N° de reprovagdes total
6 Monitorar as reprovagdes e retengoes Monitorando os histéricos escolares dos estudantes  |Secretaria No més antes de cada semestre A
Curso e por disciplina
Verificar as evasdes por meio de Monitorando as matriculas e solicitagdes, s N N° de cancelamento
X Secretaria No segundo més de cada semestre
abandono e cancelamento respectivamente e abandono
Comunicar o desempenho do Curso  |Uma vez a cada semestre Por meio de reunido com o Colegiado do Curso Coordenador No segundo més de cada semestre -




Garantir o direito a educagao; Formar
profissionais de acordo com o perfil
previsto no PPC

e Oferecer educagao publica, gratuita e de
qualidade;

Pedagégico

Reavaliar adequagdo do PPC a realidade

Semestralmente por reunido do NDE NDE No més antes de cada semestre -
e demandas
Analisar a pertinéncia e oportunidade de
7 Acompanhar e Melhorar o PPC do adicdes, ajustes e reformulagéo Semestralmente por reunido do NDE NDE No més antes de cada semestre -
Curso curriculares
Avali icularizagéo da extensa . R
c:r:)ar a cumcularizagao Ca extensac no Semestralmente por reunido do NDE NDE No més antes de cada semestre
Desenvolver o cronograma de Criar todas as atividades, encontros Utilizando os guias didaticos e o calendario .
8. i - Semestralmente - Coordenador No inicio de cada semestre
atividades do curso presenciais e avaliagdes do semestre académico
Configurar os espagos virtuais das . . a partir dos guias didaticos , videos e materiais . .
N g. N pag Programar o sistema UFPRVirtual Semestralmente P g N Tutor de Apoio No inicio de cada semestre
disciplinas no sistema complementares fornecidos por professores
. Reallzar reunides pedagdgicas com os Reunido semestral por turrna/penu@ . Coordenador No terceiro més de cada semestre -
10 Acompanhar o desenvolvimento discentes ou/e com a totalidade dos ativos
académico dos alunos
Agompanhar 0s estudantes com N° de alunos por semestre por encontro individual Tutores Ao longo do semestre N° de estudantes atendidos
dificuldades
. . " ! L Coordenador e L
11|Selecionar tutores para o curso Realizar processo seletivo de tutores  [Semestralmente por meio de editais Vice No inicio de cada semestre
) - ) - Coordenador e L
12 [Desenvolver tutores do curso Realizar capacitagao dos tutores 2 vez/semestre Aplicando os cursos de capacitagao CIPEAD Vice No inicio de cada semestre
Enviar planilha ao professor e .
. . B Planilha ao professor para SIGA e para alunos pelo|
13 | Divulgar as frequéncias e notas disponibilizar no espago de cada Semestralmente UFPRVirtual Tutores No final de cada semestre
disciplina
Manter discussées de cunho Assegurar o didlogo pedagégico entre . . )
14 . 9 90 pedagog Semestralmente em reunido do colegiado Coordenador e Vice |Ao final de cada semestre -
pedagdgico os professores e tutores

Divulgar os projetos de extens&o,

Fomentar a discuss&o sobre trabalhos A X pelo Espago Eventos e Cursos Interessantes na Coordenador de .
15 . N N pesquisa e ensino dos professores e [Semestralmente N o Np inicio de cada semestre -
de ensino, pesquisa e extenséo plataforma UFPRVirtual projeto
estudantes do curso
Divulgar as avaliagdes institucionais pelo Espago Conversa com a Coordenago na
(CPA) para estudantes, docentese  [Semestralmente plataforma UFPRVirtual e grupo de WhatsApp dos Secretaria No inicio de cada semestre -
1 Participar/Comunicar as avaliagdes  [servidores estudantes
institucionais (CPA/Prograd) Promover a participagéo e ampliagéo dos N° de respostas x 100
estudantes nas avaliagdes institucionais [Aumentar em 20% a participagao com recado diério durante a fase on-line da avaliagdo [Coodenador e Vice |No inicio de cada semestre IN° total de estudantes ativos do
(CPA) curso
. Promover o estégio obrigatrio Apresentar as ofertas de estagios 100% E::nr:lgig%::zz%onti?:r‘:teez;?oﬁ: (((:;éselg?f::cj COE Sempre que tiver novas informagées N° de ofertas divulgadas
como espago formativo do discente 5 — -
Apresentar a evolugdo dos estagios Semestralmente através de uma palestra / seminario / evento Colegiado No Ultimo més de cada semestre N® de estégios realizadas

e o valor das bolsas recebidas

Incentivar a participagéo dos . . Coordenador, vice,
Comunicar oportunidades de eventos e pelo Espago Eventos e Cursos Interessantes na - . "
18 |estudantes em eventos e espagos da ) Mensalmente N secretaria, Sempre que tiver novas informages -
o demais programas da UFPR plataforma UFPRVirtual
universidade professores, tutores
Participar de todas as reunioes
1 Permanecer atuante em relagéo as convocadas pela Prograd, CIPEAD, 100% Por meio presencial ou video-conferéncia Coordenador Ao longo do ano L
atividades da UFPR Setor, foruns, instancias e demais ’ P e Vice 9
espacos
20 (Rl @ e O S EE e c Utilizando as canais de comunicag&o do curso Secretaria No primeiro més de cada semestre =
Garantir o direito a educagio; Formar discente estudantil do Curso, do Setor e da UFPR = & ?
profissionais de acordo com o perfil
previsto no PPC Politico e Institucional Promover a relacao do curso com os | Di 5 Ambi ) . .
¢ TS UED M Nl te Utilizando a pagina da UFPR Coordenador No terceiro més de cada semestre -

e Oferecer educagao publica, gratuita e de
qualidade;

demais cursos e unidades da UFPR

interno da UFPR

Promover o Benchmarking com outras

Trocar experiéncias e discutir

1 coordenagéo

Realizando encontro anual de outro curso do Setor ou

2 - rocedimentos Coordenador Ao longo do ano =
coordenacdes P " /ano da UFPR 9
com outras coordenagdes
2 HEIETEEESCA R | [ReEleiEdiDC B ST Semestraimente Promovendo reunides, eventos ou seminrios Coordenador No inicio de cada semestre
curso com CIPEAD EAD, CIPEAD e equipe multidisciplinar !




