
 
 

PROGRAMA DA DISCIPLINA 
 

Investigar situações de interesse-problemas organizacionais a partir do método da 

Dinâmica De Sistemas. 
 

1. Entender a linguagem e o método da dinâmica de sistemas e 

2. Aplicar o método de dinâmica de sistemas em realidades organizacionaisespecíficas 
 

Aulas expositivas com avaliação de casos. Trabalho de campo. 
 

100 % do trabalho final. 
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OBJETIVO 

CONTEÚDOS 

DINÂMICA 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

CRONOGRAMA DOS ENCONTRO 



DATAS 
CONTEÚDOS A SEREM 

TRATADOS: 
APLICANDO O MÉTODO 

 

 

 

S1 

05/9 

 

APRESENTAÇÃO GERAL DA FORMA 

E CONTEÚDOS DA DISCIPLINA 

MÉTODO: ler a apostila do método sobre 

como definir uma situação de interesse para 

investigação sistêmica. 

Montar os grupos de trabalho. 

 

S2  

12/9 

 

MÉTODO: Iniciando os passos do 

METODO SISTÊMICO. Situação de 

Interesse e Narrativa Histórica 

 

MÉTODO: critérios essenciais para 

elaboração de problema apto à 

investigação sistêmica 

 

MÉTODO: Levantar 3 possíveis problemas de 

interesse a serem investigados segundo a 

abordagem de Dinâmica de Sistemas. 

MÉTODO: Avaliar os 3 possíveis problemas de 

interesse a serem investigados segundo a 

abordagem de dinâmica de sistemas 

SEGUNDO OS CRITÉRIOS ESSENCIAS. 

 

S3  

19/9 

MÉTODO: Cada grupo vai 

apresentar as três opções da 

trabalho de campo. 

MÉTODO: como construir uma 

narrativa histórica 

MÉTODO: estruturar a narrativa histórica, 

identificando seus ingredientes 

MÉTODO: construir a Narrativa histórica do 

Problema 

S4  

26/9 

MÉTODO: como enriquecer  a 

narrativa histórica com dados 
MÉTODO: como retirar variáveis e 
relações entre variáveis da 

narrativa histórica do problema 

 

MÉTODO: construir a Narrativa histórica do 

Problema. Selecionar as variáveis principais 

e seus gráficos 

S5  

3/10 

NIVELAMENTO EM LINGUAGEM 

SISTÊMICA AGENDA COM G1, G2 

 

S6  

10/10 

NIVELAMENTO EM LINGUAGEM 

SISTÊMICA 

 

AGENDA COM G4, g3 

 

S7 

17/10 

 

NIVELAMENTO EM LINGUAGEM 

SISTÊMICA 

 

AGENDA COM G1 e G2 

S8  

24/10 

 

 

NIVELAMENTO EM LINGUAGEM 

SISTÊMICA 

 

 

AGENDA COM G3, G4 

S9  

31/10 
G1, G2 Construindo Mapas 

S10 

7/11 
G3, G4 Construindo Mapas 

S11  

14/11 
G1, G2 Construindo Mapas 

S12 

21/12 
G3, G4 Construindo Mapas 

S13 

29/11 
TODOS 

Apresentação de Agentes, suas variáveis e 

Modelos Mentais. Possibilidades de gestão ou 

ação dos Agentes 
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