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PROGRAMA DA DISCIPLINA

OBIJETIVO

Investigar situacdes de interesse-problemas organizacionais a partir do método da
Dindmica De Sistemas.

| CONTEUDOS

1. Entender a linguagem e o método da dindmica de sistemas e
2. Aplicar o método de dindmica de sistemas em realidades organizacionaisespecificas

| DINAMICA

Aulas expositivas com avaliacdo de casos. Trabalho de campo.

| CRITERIO DE AVALIACAO

100 % do trabalho final.

’ CRONOGRAMA DOS ENCONTRO




APRESENTACAO GERAL DA FORMA
E CONTEUDOS DA DISCIPLINA

APLICANDO O METODO

METODO: ler a apostila do método sobre
como definirumasituacdo de interesse para
investigacdo sistémica.

Montar os grupos de frabalho.

METODO: Iniciando os passos do
METODO SISTEMICO. Situacdo de
Interesse e Narrativa Histérica

METODO: critérios essenciais para
elaboracdo de problema apto a
investigacdo sistémica

METODO: Levantar 3 possiveis problemas de
interesse a serem investigados segundo a
abordagem de Diné@mica de Sistemas.
METODO: Avaliar os 3 possiveis problemas de
interesse a serem investigados segundo a
abordagem de dinGmica de sistemas
SEGUNDQO OS CRITERIOS ESSENCIAS.

METODO: Cada grupo vai
apresentar as trés opcdes da
frabalho de campo.
METODO: como construir uma
narrativa histérica

METODO: estruturar a narrativa histérica,
identificando seus ingredientes

METODO: construir a Narrativa histérica do
Problema

METODO: como enriquecer a
narrativa histérica com dados
METODO: como retirar varidveis e
relacdes entre varidveis da
narrativa histérica do problema

METODO: construir a Narrativa histérica do
Problema. Selecionar as varidveis principais
e seus grdficos

NIVELAMENTO EM LINGUAGEM
SISTEMICA

AGENDA COM G1, G2

NIVELAMENTO EM LINGUAGEM
SISTEMICA

AGENDA COM G4, g3

NIVELAMENTO EM LINGUAGEM
SISTEMICA

AGENDA COM G1 e G2

NIVELAMENTO EM LINGUAGEM

AGENDA COM G3, G4

SISTEMICA
G1, G2 Construindo Mapas
G3,G4 Construindo Mapas
G1, G2 Construindo Mapas
G3,G4 Construindo Mapas
Apresentacdo de Agentes, suas varidveis e
TODOS Modelos Mentais. Possibilidades de gestdo ou

acdo dos Agentes
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