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EMENTA (Unidades Didaticas)

Aplicar conceitos, abordagens e teorias em andlise organizacional a ser desenvolvida empiricamente em uma
organizagéo publica. Pesquisar e debater as varidveis de andlise organizacionais e suas aplicacdes para as
organizagdes publicas, tanto em seus aspectos internos como externos e relacionais. Verificar a coeréncia
estratégica e estrutural dos fatores, em termos do presente e das perspectivas organizacionais. Debater a
efetividade organizacional como campo e projeto profissional.

PROGRAMA (itens de cada unidade didatica)

1. Administragdo Publica

2. Gestéo publica e o desenvolvimento local

3. O desafio da gestdo publica ambiental, social e econdémica

4. Politicas Publicas e Gestao estratégica: ambiente, competitividade e efetividade organizacional.
5. O papel dos gestores, das liderangas e a participagdo da comunidade

6. Do projeto a realidade: estudo de casos e temas contemporaneos

OBJETIVO GERAL

Adquirir conhecimentos aplicados sobre os campos dos estudos organizacionais em ambientes da
administragdo publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Conhecer as perspectivas e limitagdes tedricas e aplicadas da area.
Interpretar as diferentes concepgdes e fatores organizacionais em ambientes da administragdo publica.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A metodologia de ensino é composta por aulas expositivas e dialogadas, atividades individuais e atividades em equipe. Os estudantes devem estar preparados antecipadamente para a participagdo
nas aulas com a leitura prévia indicada neste programa de disciplina. Utiliza-se também de outras técnicas como semindrios, painéis, debates, ilustragdo com videos e outras necessarias, conforme
o andamento das aulas e participacao da turma.

Os recursos sao compostos pela infraestrutura de sala de aula, textos obrigatérios e complementares e videos de apoio computador e projetor multimidia para as apresentagdes das aulas

FORMAS DE AVALIAGCAO

A avaliagdo é composta por atividades individuais e em equipe (realizadas em sala e extra-classe).
Sistema de avaliagdo é processual e continuo composto de diversas atividades a serem desenvolvidas pelo estudante. O sistema de avaliagdo da disciplina é composto de:

Tipo de Avaliacdo Pontuacao

PRIMEIRO BIMESTRE
Atividades individuais e em equipe 45%
Prova 50%




Participacao Positiva 5%
SEGUNDO BIMESTRE

Documentario 95%

Participagédo Positiva 5%

A Participagdo Positiva sera avaliada de forma individual e compde os seguintes aspectos:
a) Contribuigdo do ALUNO nas aulas:
U Respostas a questionamentos verbais direcionados;
U Produgéo escrita;
U Exemplos pertinentes;
(0 Resolugao de exercicios;
U Contribuicdo com materiais pertinentes: Artigos; Reportagens; Livros; Textos; Experiéncias e Videos
b) Aspectos comportamentais
U Cooperacdo com a PROFESSORA/ Instituicdo;
i Cooperagéo com os colegas;
U Respeito em Sala;
i Manutengéo do Silencio quando necessario;
U Participagdo quando solicitada;
U Iniciativa;
U Entusiasmo e Motivagao;
U Frequéncia nas aulas (presencga).

A média semestral do aluno sera a soma da nota do primeiro e do segundo bimestres dividida por dois. Se a nota for igual ou superior a 70 o aluno estaré aprovado. Se estiver entre 40 e 69 o aluno
deveré fazer a Prova Final.
IMPORTANTE: a aprovacéo é condicionada, ainda, a uma frequéncia igual ou superior a 75% (requéncia minima exigida pela legislagao da UFPR).

SISTEMA DE CONDUGAO DAS AULAS

- As chamadas podem ser efetuadas a qualquer momento em sala de aula.

- E de responsabilidade do aluno responder as chamadas. Se o ruido da sala prejudicar podera ser imputada falta.

- A tolerancia para atraso dos estudantes é de 10 minutos, depois disso, o estudante que nédo se encontrar em sala de aula tera registrada a falta no diario de classe.

- O limite de faltas é de 25% da carga horaria total da disciplina. Os estudantes devem manter controle préprio ndo sendo de responsabilidade do professor alertar sobre a quantidade de faltas dos
estudantes.

- Celulares néo sao permitidos em sala de aula.

- Tocadores de musica e/ou video ndo sao permitidos em sala de aula.

- O estudante deve manter um sistema de anotagdes préprio, nem todos os materiais serédo disponibilizados pelo professor.

- Os trabalhos devem ser entregues tempestivamente. Trabalhos em atraso terdo a nota reduzida diariamente.

- N&o havera segunda chamada de prova, salvo nos casos previstos pela lei. Os dias de prova estdo marcados e cabe ao estudante providenciar as condi¢cdes de comparecer aos coOmpromissos
académicos.

- As atividades avaliativas (exceto pelas provas que estdo previamente marcadas) podem ser realizadas em qualquer momento da aula, ndo cabendo qualquer tipo de reposicéo ou substituigdo.

- A programagéo da disciplina pode sofrer pequenas alteragdes em fungédo do interesse da turma e mudancas no calendario académico da UFPR.

REGRAS DE CONVIVENCIA

- Manter o respeito e a postura em sala de aula.

- O siléncio é essencial durante o periodo de exposi¢édo do contetido; os momentos de participagdo serao solicitados pela professora.
- Desligar aparelhos celulares, tablets e computadores durante a aula.

- Evitar entrar e sair da sala apds iniciada a aula.

- A entrega de atividades extra-classe deve ocorrer no momento em que for solicitada pela professora.

Cronograma / Datas de provas / Exames

Datas
Aula Ci ! Metodologia e
62 feira
01 06/09 A) Apresentagdo da disciplina e contrato
Apresentacéo do Plano de Ensino e da | pedagégico
Disciplina B) Apresentagdo do tema com aula expositiva e
Administragdo Publica dialogada
C) Atividade em grupos
02 13/09 Gestao plblica e o desenvolvimento | A) Apresentagéo do tema com aula expositiva e
local. O desafio da gestdo publica | dialogada
ambiental, social e econdmica B) Atividade em grupos
03 20/09 A) Apresentacdo da atividade em grupos
Politicas Publicas e Gestdo | B) Apresentagdo do tema com aula expositiva e
estratégica: ambiente, competitividade | dialogada
e efetividade organizacional. C) Apresentagdo da resolugdo de Roteiro de
Estudo extra-classe
04 27/09 A) Apresentagao do tema com aula expositiva e
dialogada
O papel dos gestores, das liderancas e B) Apresentagdo da resolucédo de Roteiro de
a participagdo da comunidade. Estudo extra-classe
C) Atividades em grupos
05 04/10 A) Apresentagao do tema com aula expositiva e
Do projeto & realidade: estudo de | dialogada
casos e temas contemporaneos B) Apresentagdo da resolugcédo de Roteiro de
O caso de Treze Tilias Estudo extra-classe
C) Atividades em grupos
06 11/10 A) Apresentagao do tema com aula expositiva e
Do projeto & realidade: estudo de | dialogada




casos e temas contemporaneos B) Apresentagdo da resolucdo de Roteiro de
O caso do Caminho do Vinho Estudo extra-classe
C) Atividades em grupos

07 18/10 Do projeto a realidade: estudo de | A) Visita Técnica ao Caminho do Vinho, Sao
casos e temas contemporaneos José dos Pinhais — PR

O caso do Caminho do Vinho
Visita Técnica - a confirmar

08 25/10 A) Apresentacdo do tema com aula expositiva e

dialogada
Atividade do caso do Caminho do

Vinho
Estudos Casos: Atendimento aos

B) Apresentacdo da resolugdo de Roteiro de
Estudo extra-classe

) C) Atividades em grupos

grupos para Trabalho Final
D) Atendimento aos grupos para preparagdo do

trabalho final sobre projetos e sua realidade

09 01/11 Prova A) Avaliagdo sem consulta

10 08/11 Estudos Casos: Atendimento aos A) Atendimento aos grupos para preparacdo do

grupos para Trabalho Final trabalho final sobre projetos e sua realidade

15/11 Feriado

1 22/11 Estudos Casos: confecgio do A) Realizagdo de entrevistas, filmagens e
documentario e horario para as preparagéo do trabalho final sobre projetos e sua
filmagens e edicao do Trabalho Final realidade

12 29/11 Estudos Casos: confecgao do A) Realizagdo de entrevistas, filmagens e
documentario e horario para as preparagéo do trabalho final sobre projetos e sua
filmagens e edicé@o do Trabalho Final realidade
Semana da SIEPE

13 06/12 Momento Cinema em Classe: A) Postagem dos arquivos em word com nome

Apresentagao do Trabalho Final em dos integrantes do grupo e de link do Youtube

com o video até 23h59
grupo
B) Apresentagao dos documentarios

Prazo Méximo de Entrega do Trabalho C) Cinema em sala e confraternizagao

Final

Postagem da Apresentagéo do
Trabalho Final em grupo na UFPR
Virtual (link do youtube)

14 13/12 Devolutiva das Notas e Estudos para
Exame Final
15 20/12 Exame Final A) Prova individual e sem consulta
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Professora da disciplina: lomara Scandelari Lemos
Assinatura:

Chefe de Departamento: Ana Paula Mussi Szabo Cherobim

Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por IOMARA SCANDELARI LEMOS, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 09/08/2024, as 18:13,
conforme art. 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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