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Disciplina: GESTAO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS

Cédigo: SA110

Natureza:

( X ) Semestral

( X ) Obrigatoria Modular

() Optativa

(

) Anual ()

Pré-requisito: SA072
ou SA109

Modalidade: (

) Totalmente Presencial ()
Co-requisito: ndo ha |Totalmente EAD ( ) Parcialmente EAD: 48H EAD
(80%) e 12H (20%) PRESENCIAL

CH Total:
60h

CH Semanal:
4h

Préatica como
Componente
Curricular
(PCC):

Padrdo |Laboratério [Campo |Estagio
(PD): 60h|(LB): (CP): (ES):

Atividade
Curricular de
Extensao
(ACE):

Orientada
(OR):

Estagio de
Formacao
Pedagdgica
(EFP):

Pratica
Especifica
(PE):




Indicar a carga horaria semestral (em PD-LB-CP-ES-OR-PE-EFP-EXT-PCC)

*indicar a carga horaria que sera a distancia: 48h (80%) EAD + 12h (20%) presencial
EMENTA

Estratégia global. Globalizacao. Teorias de Internacionalizagdo. Analise do ambiente internacional.
Modos de entrada no mercado externo. Estratégias corporativas e de internacionalizacao.

PROGRAMA

Globalizacao: definicao; gatilhos; blocos econémicos; acordos bilaterais.

Criticas a globalizacao e questoes éticas nos negdcios internacionais.
Internacionalizacao de empresas no contexto brasileiro.

Teorias da internacionalizacao: abordagem econdémica; abordagem processual; born globals.
Ambiente internacional: risco pais, custo pais e risco intercultural nos negécios internacionais.
Modos de entrada no mercado externo: onde entrar? como entrar? quando entrar?;
exportacao; licenciamentos; aliancas estratégicas e investimento direto estrangeiro.
Estratégias de internacionalizacao.
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OBJETIVO GERAL

Apresentar fundamentos e elementos do processo de internacionalizagdo sob a perspectiva
estratégica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Explorar os processos de internacionaliza¢cao de multinacionais e de PMEs sob diferentes
perspectivas teoricas.

Analisar aspectos organizacionais caracteristicos de empresas internacionalizadas.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
Procedimentos didaticos para o momento a distancia:
a. Sistema de Comunicacao:

O principal canal de comunicagéao sera TEAMS, ambiente institucional de gestdo da aprendizagem e
trabalho colaborativo, permitindo a realizacao de atividades a distancia.

No TEAMS estardo disponiveis os textos (apostila da disciplina e outros textos de apoio), videoaulas
de microlearning e atividades. Por meio do TEAMS cada estudante também recebera retorno sobre o
seu desempenho, bem como orientagdes e trocas de informacdes complementares, relativas aos
conteudos abordados e atividades a serem desenvolvidas.

b. Material didatico especifico:

Os materiais didaticos serao utilizados pelo aluno para a consecugao dos objetivos da disciplina. Tais
materiais serdo diversificados e terdo origem de distintas fontes, a saber:

1. Apostila da disciplina: material didatico de autoria pelas docentes, o qual contempla uma visao
geral de cada unidade didatica, expondo conceitos-chave e aspectos relevantes dos temas, além de
exemplos.




2. Roteiro de atividades: para cada aula sera elaborada uma ou mais atividades especificas a
respeito de cada unidade didatica.

3. Videoaulas: produzidas pelas docentes no formato microlearning, a fim de proporcionar uma
sintese audiovisual de cada tema estudado.

4. Disponibilizacao de Links externos: videos ou reportagens relacionadas com o tema de cada
aula.

5. Artigos académicos.

6. Livros da bibliografia basica.

c. Modelo de tutoria:

A tutoria sera realizada pelas docentes, de forma virtual. Conforme a legislagdo da UFPR, o
professor-tutor possui capacitacado em EaD ou experiéncia comprovada para atuar em programas de
EaD e deve destinar carga horaria especifica para momentos presenciais e a distancia.

d. Atribuicoes do professor-tutor:

Desenvolver, aplicar e acompanhar as atividades dos discentes, conforme o cronograma do curso;
manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagées do cursista no prazo maximo de
24 horas; estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes; realizar a
avaliacao dos estudantes; participar das atividades de capacitacao e atualizacdo promovidas pela
UFPR.

e. Previsao de periodo de ambientacao dos recursos tecnoldgicos a serem utilizados pelos
discentes:

A primeira semana da disciplina sera dedicada para a ambientacao dos alunos a plataforma e aos
recursos tecnoldgicos a serem utilizados.

FORMAS DE AVALIACAO
A nota semestral da disciplina ser4 composta da seguinte maneira:

1. 01 avaliacdo 1 (A1) — 50 pontos
2. 01 avaliacao 2 (A2) — 50 pontos

A média semestral do aluno resultara do somatério das PROVAS.

Se a nota final for igual ou superior a 70 o aluno esta aprovado.

Se estiver entre 40 e 69 o aluno deveréa fazer Exame Final.

Se estiver abaixo de 50 (apds o Exame Final) o aluno estara reprovado.

IMPORTANTE: A aprovacao é condicionada também a frequéncia igual ou superior a 75% da carga
horaria da disciplina (60h).

Sobre a ENTREGA ATRASADA DE ATIVIDADES que compdem a nota semestral:

Durante o semestre o aluno tera duas atividades individuais e uma atividade em equipe. A data para a
entrega de cada atividade esta estipulada no calendéario do curso e no cronograma de aulas, e sera
rigorosamente respeitada.




As atividades avaliativas que forem entregues FORA da data estipulada ndo serdo aceitas, com
excecao dos casos formais de pedido de segunda chamada que devem ser solicitados
DIRETAMENTE AOS DOCENTES em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a data da avaliagdo, conforme as
regras da Resolucao 37/97 CEPE e da Resolugcédo 54/09 CEPE, a saber:

SECAOV

Da Segunda Chamada

Art. 106 - E assegurado o direito & segunda chamada ao aluno que ndo tenha comparecido &
avaliacado do rendimento escolar, (...) nos casos e condi¢des constantes neste artigo.

§ 12 - Considera-se impedimento do aluno para comparecer a avaliacao:

a) exercicios ou manobras efetuadas na mesma data em virtude de matricula no NPOR (Lei n® 4375,
de 17.08.64), devidamente comprovadas por atestado da unidade militar;

b) internamento hospitalar devidamente comprovado pelo hospital;

c)(Alterada pela Resolugao n® 54/09-CEPE aprovada em 25 de setembro de 2009: “doenca
comprovadamente impeditiva do comparecimento, confirmada por um atestado emitido por
profissional da area de saude”.)

d) luto pelo falecimento de parentes ou afins em linha reta e de colaterais até o segundo grau,
comprovavel pelo correspondente atestado de 6bito;

e) convocagao, com coincidéncia de horario, para depoimento judicial, policial ou assemelhado,
devidamente comprovado;

f) convocacao, com coincidéncia de horario, devidamente comprovada, para eleicdes em entidades
oficiais;

g) viagem propiciada por convénio da UFPR, devidamente comprovada.

h) participacao, devidamente comprovada, em atividades previstas nos artigos 81 e 82 desta
Resolucéo.

§ 2° - (Alterada pela Resolucao n® 54/09-CEPE aprovada em 25 de setembro de 2009): § 2° O aluno
ou seu representante devera requerer ao docente responsavel pela disciplina ou ao departamento a
segunda chamada no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da realizagdo da
avaliagdo do rendimento escolar, apresentando a documentagdo comprobatdria correspondente,
devendo o docente ou o departamento manifestar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sendo
gue nos casos previstos no § 1° deste artigo que impliquem em viagens, os 5 (cinco) dias Uteis para
requerimento serdao contados a partir do retorno do aluno.”

§ 3° - (Alterada pela Resolucao n® 54/09-CEPE aprovada em 25 de setembro de 2009.): Deferido o
requerimento, o docente ou o departamento fixara em edital, o local, a data e o conteudo da avaliagéo
de segunda chamada, com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.”

CONTROLE DE FREQUENCIA
Sobre a FREQUENCIA:

A frequéncia da disciplina é aferida por meio da entrega de atividades assincronas indicadas pela
docente no material didatico da disciplina e pela presenga nos encontros presenciais. A cada aula a
distancia corresponde um questionéario de autoavaliagéo a ser preenchido pelos discentes, o qual
contabiliza a frequéncia semanal.

A disciplina esta alocada na grade horaria as segundas-feiras; a entrega da atividade para controle de
frequéncia (questionario de autoavaliagdo) deve ser realizada até o domingo anterior a proxima aula.
O prazo de entrega da atividade de controle de frequéncia nessas semanas é, portanto, de 7 (sete)
dias.

Seréo atribuidas 4 (quatro) faltas[1] ao aluno que nao realizar a atividade para controle de frequéncia
(questionario de autoavaliagao ou atividade avaliativa) correspondente as semanas de aula EAD até a
prazo estabelecido no cronograma.




FREQUENCIA: 15 semanas x 4 = 60 horas
Observacao: controle de frequéncia é distinto da atribuicao da nota.

A resolucao da atividade para controle de frequéncia (questionario de autoavaliacdo) nao
contabilizara na nota na disciplina. A nota sera atribuida de acordo com o desempenho do aluno nas
atividades avaliativas: uma prova individual (P) presencial, uma atividade individual (AAl) e uma
atividade em equipe (AAE) presencial.

[1] Cada aula corresponde a 4 faltas porque sdao 60h semestre/15 semanas = 4h/semana.

NAO HAVERA ATIVIDADE PARA SUBSTITUIR A ENTREGA ATRASADA DOS QUESTIONARIOS
DE AUTOAVALIACAO.

METODOLOGIA DE ENSINO E AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM - AVA

A Metodologia de Ensino sera na modalidade HIBRIDA, composta por encontros assincronos e por
momentos presenciais.

As aulas assincronas serao disponibilizadas na TEAMS todas as segundas-feiras.
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HEMAIS, C. A. O desafio dos mercados externos: teoria e pratica na internacionalizagao da firma.
V. 1. Rio de Janeiro: Mauad, 2004.

PORTER, M. E. A vantagem competitiva das na¢oes. Rio de Janeiro: Campus, 1985.

ROCHA, A. M. C. A internacionalizacao das empresas brasileiras: estudos de gestao
internacional. Rio de Janeiro: Mauad, 2002.

ROCHA, A. As Novas Fronteiras: a multinacionalizagdo das empresas brasileiras. Rio de Janeiro:
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DETALHADO DAS AULAS
Inicio da disciplina 02/09/2024, dia da semana na grade horéaria: segunda-feira (Manha ou Noite)




Exame final: 16/12/24

Final do periodo letivo: 09/12/2024

n? de semanas letivas: 15 semanas + semana de exame final

(2010), pp. 3-21.

DATA DA
ENTREGA DA
CH ] ATIVIDADE
SEMANA SEMANAL DATA[TEMA LEITURAS OBRIGATORIAS |PARA
CONTROLE
DE
FREQUENCIA
Chamada no
dia da aula +
preenchimento
SEMANA DE Semana dedicada aos ajustes |de
AMBIENTAGAQO necessarios de inscricdo na  |questionario
disciplina, para sanar duvidas [sobre as
01 04h 02/09 [AULA PRESENCIAL de acesso dos alunos e regras da
M1: 08h demandas operacionais. disciplina.
N1: 19h Plano de ensino da disciplina. |Prazo para
entrega do
questionario:
08/09
BARATTER, M. A. S.; MATITZ;
Q. R. S. Apostila de GESTAO
INTERNACIONAL DE Prazo de
GLOBAUZAGAO NEG()C'OS UNIDADE entrega d,o.
discussao sobre o 1. questionario
02 04h 09/09 cond de auto-
endmeno e suas . , .
consequéncias. Capitulo 2 de Cavusgil etal  |avaliagdo:
(2010), pp. 22-42. 23h59 de
15/09
Capitulo 1 de Mariotto (2007),
pp. 1-18.
BARATTER, M. A. S.; MATITZ;|Prazo de
Q. R. S. Apostila de GESTAO entrega do
INTERNACIONALIZACAO INTERNACIONAL DE guestionario
03 04ah 16/09 DE EMERESAS: cqnceito, NEGOCIOS: UNIDADE de ayto:
motivacoes, limitagdes. 2. avaliagcao:
. 23h59 de
Capitulo 2 de Cavusgil etal  |oo/gg




BARATTER, M. A. S; MATITZ;
Q. R. S. Apostila de GESTAO

INTERNACIONAL DE Prazo de
TEORIAS DA ) ;\IEGOCIOS: UNIDADE gzter:g:nc;?io
o pin pono NTERNACONALZAGHO, o
rocessgual Capitulo 2 de Hemais (2004), |avaliagao:
P ' pp. 17-39. 23h59 de
29/09
Capitulo 2 de Cavusgil et al
(2010), pp. 49.
BARATTER, M. A. S.; MATITZ;|Prazo de
Q. R. S. Apostila de GESTAO [entrega do
;I-NE'IPEFIEJQ,%CI)DI'CA)NALIZAQAO' INTERNACIONAL DE questionario
05 04h 30/09 INEGOCIOS: UNIDADE 3B. (de auto-
avaliacao:
BORN GLOBALS. Dib (2004). O fenébmeno das [23h59 de
Born Globals. 06/10
BARATTER, M. A. S.; MATITZ;
Q. R. S. Apostilade GESTAO b, qe
INTERNACIONAL DE
. entrega do
AMBIENTE NEGOCIOS: UNIDADE 4. 29 2>
questionario
06 04h 07/10 INTERNACIONAL DE de auto-
NEGOCIOS: custo pais e |Capitulo 6 de Cavusgil et al N
risco pais (2010), pp. 120-144 avaliagao:
' P ' 23h59 de
Capitulo 6 de Castor (2015), 13/10
pp. 107-120.
BARATTER, M. A. S.; MATITZ;|Prazo de
Q. R. S. Apostila de GESTAO [entrega do
ﬁ\l“'/II'BEIIEII\\IIXEIONAL DE INTERNACIONAL DE questionario
07 04h 14/10 NEGOCIOS: ambiente NEGOCIOS: UNIDADE 5. de guto: .
cultural ) . avaliacao:
' Capitulo 5 de Cavusgil etal  [23h59 de
(2010), pp. 93-119. 20/10
PROVA 1
08 04h 21/10 ﬁgggé,\:g&“LHDUAL E CHAMADA
M1: 8h e N1: 19H
BARATTER, M. A. S.; MATITZ;|Prazo de
Q. R. S. Apostila de GESTAO entrega do
Modos de entrada no INTERNACIONAL DE questionario
mercado externo: NEGOCIOS: UNIDADE 6. d -
09 04h 28/10 < e auto
EXPORTACAO. , . avaliagio:
Capitulo 13 de Cavusgil etal |n3/11

(2010), pp. 283-308.




BARATTER, M. A. S.; MATITZ;

Prazo de

Q. R. S. Apostila de GESTAO [entrega do
Modos de entrada no INTERNACIONAL DE questionario
10 04h 04/11 |mercado externo: NEGOCIOS: UNIDADE 7. de auto-
LICENCIAMENTO. avaliacao:
Capitulo 15 de Cavusgil et al [23h59 de
(2010), pp. 337-360. 10/11
BARATTER, M. A. S; MATI:I'Z;
Q. R. S. Apostilade GESTAO b, qe
Modos de entrada no INTEBNACI_ONAL DE entrega do
mercado externo: NEGOCIOS: UNIDADE 8. questionario
11 04h 11/11 |ALIANCAS . . de auto-
ESTRATEGICAS Capiulo 5 de Mariotto (2007), lavaliagzo:
INTERNACIONAIS. Pp- ' 23h59 de
Capitulo 7 de Peng (2008), pp. 1711
194-228.
BARATTER, M. A. S.; MATITZ;Prazo de
Modos de entrada no Q. R. S. Apostila de GESTAO [entrega do
mercado externo: INTERNACIONAL DE questionario
12 04h 18/11 [INVESTIMENTO DIRETO |NEGOCIOS: UNIDADE 9. de auto-
ESTRANGEIRO - avaliacao:
Aquisicoes e Greenfields. |Capitulo 14 de Cavusgil etal |23h59 de
(2010), pp. 309-336. 24/11
BARATTER, M. A. S.; MATITZ;
Q. R. S. Apostila de GESTAO b, qe
INTEE{NACI.ONAL DE entrega do
] NEGOCIOS: UNIDADE 10. questionario
13 04h 25/11 ESTRATEGIAS DE ~ de auto-
INTERNACIONALIZACAO.|Capitulo 4 de Mariotto (2007), liaco:
7495 avaliacio:
pp- ' 23h59 de
Capitulo 7 de Peng (2008), pp. 01/12
303-314.
REVISAO aula sincrona
. REVISAO ON-LINE PARA A
14 04h 02/11 |M1: 8h PROVA
N1: 19h
15 04h 09/12 [PROVA 2 PRESENCIAL  |IPROVA PRESENCIAL E CHAMADA

M1: 8h e N1: 19h

INDIVIDUAL
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