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EMENTA (Unidade Didatica)

Origens do estudo das organizagdes. Componentes analitico-operacionais das organiza¢des. Aspectos contemporaneos das
organizagOes. Perspectivas tedricas em organizagoes.

PROGRAMA (itens de cada unidade didatica)

1. Organizagdes modernas: quando surgem e como se caracterizam?

2. Organizacao formal: principios burocraticos e profissionais

3. Autoridade: fundamentos da agregacéo organizacional

4. O reconhecimento do ambiente: o reconhecimento fundante da organizagdo como um sistema aberto
5. A estruturacdo da organizagao: uma introdugéo aos seus principais elementos

6. A estruturagao da organizagao: trabalhando autoridade e controle

7. A estruturacdo da organizagao: as configuragdes estruturais

8. Estratégia e estrutura: uma relagéo classica na Teoria Organizacional

9. Novas formas organizacionais e o olhar da Teoria das Organizagdes

10. As organizagdes vistas como cérebros: o papel da tomada de deciséo, da tecnologia, do
conhecimento e da aprendizagem na compreenséo das organizagdes

11. Organizagbes e mudanga: o imperativo da transformag&o no fazer organizacional

12. Organizagoes e sociedade: o imperativo da imers&o social no fazer organizacional

OBJETIVO GERAL

Compreender as origens do estudo das organizagdes, seus componentes analitico-operacionais, aspectos contemporaneos e
perspectivas tedricas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Adquirir conhecimento sobre o campo de estudos organizacionais.
b) Conhecer as perspectivas e limitagbes da area.

c) Interpretar as diferentes concepc¢des e fatores organizacionais
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS e METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida mediante aulas expositivo-dialogadas quando serdo apresentados os conteddos curriculares
tedricos. Serdo utilizados os seguintes recursos: quadro, slides e projetor multimidia. Atividades serdo realizadas a partir da
exposicao e didlogo sobre os contelidos de cada aula, divididas em duas principais etapas: (1) apresenta¢édo do conteido da
aula de forma dialdgica e interativa com os alunos, (2) dinamicas individuais ou em grupo realizadas em sala de aula, a partir
de diversificadas atividades proposta pela professora.

Horério das aulas presenciais: sextas-feiras das 7:30 as 10:45.

FORMAS DE AVALIACAO e AFERICAO DE FREQUENCIA

A nota da disciplina sera a média das notas do primeiro e segundo bimestre, conforme apresentado abaixo. Se a nota final for
igual ou superior a 70 o(a) estudante esté aprovado. Se estiver entre 40 e 69 o aluno devera fazer Exame Final. Se estiver
abaixo de 50 (mesmo apds o Exame Final) o(a) estudante estara reprovado(a).

A aprovacdao é condicionada também a frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria da disciplina (60h). Nao ha
negociacao sobre a frequéncia nas aulas, abono de faltas ou substituicdo da presenca por qualquer outro tipo de atividade. A
nota semestral da disciplina ser4 composta da seguinte forma:

Tipo de Avaliacdo Data Valor
Primeiro bimestre
Prova 1 11/10 70
Atividades e estudos de caso Durante as aulas 25
Participacéo positiva Durante as aulas 5
Segundo bimestre
Prova 2 06/12 40
Atividades e estudos de caso Durante as aulas 15
Participacéo positiva Durante as aulas 5
Trabalho de pesquisa Durante as aulas 40
Exame final 20/12 100

A participagao positiva sera avaliada de forma individual conforme participacao responsavel em aula e presenca.

Os materiais da disciplina (com excec¢ao dos textos de livros, os quais possuem direitos autorais) serdo disponibilizados no
Teams.
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DAFT, R. L. Organizaces: teoria e projetos. Traducdo da 112 edi¢do norte-americana. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil,
2014.

EZTIONI, A. Organizagdes Complexas: um estudo das organiza¢c6es em face dos problemas sociais. 1 ed. S&o Paulo:
Atlas, 1971.

JONES, G. R. Teoria das Organizages. 6. Ed. So Paulo: Pearson Education, 2010.

MINTZBERG, H. Criando organizagdes eficazes. 2 @ ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2003.

MORGAN, G. Imagens da Organizagcdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARNARD, C. I. As Fun¢des do Executivo. Lisboa: Edi¢gdes Silabo, 2019.

BLAU, P.; SCOTT, W. R. Organizac¢des formais. S&o Paulo: Atlas, 1970.

CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. Handbook de estudos organizacionais (volumes 1, 2, 3). Sdo Paulo:Atlas, 1999.
CHANDLER, A. Strategy and Structure: chapters in the History of the American Industrial Enterprise. Cambridge: The MIT
Press, 1962.

CRUBELLATE, J. Ambiente organizacional. Sdo Paulo: Cengage, 2008.

KALBERG, S. Max Weber: Uma introducéo. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

PRESTES-MOTTA, F. C.; BRESSER-PEREIRA, L. C. Introdu¢do a organiza¢ado burocratica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.
SCOTT, W. R.; DAVIS, G. F. Organizations and Organizing: Rational, Natural and Open Systems Perspectives. Upper
Saddle River, NJ: Prentice Hall, 2007.

SELZNICK, P. A lideranga na administrac&o. Rio de Janeiro: FGV, 1971.

SIMON, H.; MARCH, J. Teoria das organiza¢des. Rio de Janeiro: FGV, 1967.

WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

WEBER, M. A génese do capitalismo moderno. S&o Paulo: Atica, 2006.

Professor da Disciplina: Rodrigo Luiz Morais da Silva
Assinatura: Documento assinado de forma digital.

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente: Ana Paula Mussi Szabo Cherobim
Assinatura: Documento assinado de forma digital
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DETALHADO DA DISCIPLINA

Aula Data Assunto
1 06/09 Apresentagado da disciplina e revisdo de conteddo anterior
2 13/09 Organizacdes modernas e a teoria estruturalista: conceitos e fundamentos
3 20/09 Hierarquia e autoridade
4 27/09 Burocracia na gesté@o organizacional
5 04/10 Configuracdes organizacionais
6 11/10 12 Prova
7 18/10 Reconhecimento do ambiente e sistemas abertos
8 25/10 Organizagdes como sistemas vivos: teoria da ecologia populacional
9 01/11 Organizacgdes como cérebros: o papel da tomada de decisGes, do conhecimento e da aprendizagem
10 08/11 Mudanca organizacional
11 22/11 Mudanca organizacional
12 29/11 Organizagoes e a sociedade
13 06/12 22 Prova
14 13/12 Entrega de notas, fechamento da disciplina e reviséo para exame final
15 20/12 Exame final

* Mudancas de datas em relagédo aos contetdos poderdo ocorrer em virtude do andamento das aulas.




