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EMENTA

Origens do estudo das organizagdes. Componentes analitico-operacionais das organizagdes. Aspectos
contemporaneos das organizacdes. Perspectivas tedricas em organizagoes.

PROGRAMA
. Organiza¢des modernas: quando surgem e como se caracterizam?
. Organizacéao formal: principios burocraticos e profissionais
. Autoridade: fundamentos da agregagéo organizacional
. O reconhecimento do ambiente: o reconhecimento fundante da organizagdo como um sistema aberto
. A estruturacdo da organizag&o: uma introdugéo aos seus principais elementos
. A estruturacdo da organizagdo: trabalhando autoridade e controle
. A estruturagéo da organizagao: as configuragdes estruturais
. Estratégia e estrutura: uma relagéo classica na Teoria Organizacional
9. Novas formas organizacionais e o olhar da Teoria das Organizagdes
10. As organizagdes vistas como cérebros: o papel da tomada de deciséo, da tecnologia, do
conhecimento e da aprendizagem na compreensdo das organiza¢des
11. Organizac¢des e mudanga: o imperativo da transformacéo no fazer organizacional
12. Organizagdes e sociedade: o imperativo da imers&o social no fazer organizacional

O NO A WN -

COMPETENCIAS HUMANAS (CH): comunicagio, lideranga, cooperagio, adaptacio, ética e
respeito

» Competéncia de reconhecer e aplicar principios éticos nas relagdes pessoais, organizacionais e
Inter organizacionais (CH6)

COMPETENCIAS ANALITICO-DECISORIAS (CAD): gestio de recursos, tomada de
decisdo, conhecimento tedrico e pratico, reconhecimento de oportunidades e solucdo de
problemas organizacionais ¢ ambientais, realizacdo de diagnostico e avaliagdo de impacto,
inovagdo, pensamento ldgico e critico

» Competéncia na gestdo de recursos e integragdo de tecnologias adequadas a diferentes
oportunidades, problemas e contextos organizacionais (CAD1)

» Competéncia de tomar decisdes fundamentadas em conhecimento teérico e pratico multi e
interdisciplinar (CAD2)

» Competéncia de reconhecer e solucionar problemas organizacionais, mercadologicos e sociais
(CAD3)

» Competéncia de reconhecer e considerar a influéncia positiva e negativa de diferentes tipos de
ambientes e contextos regionais, nacionais e internacionais sobre agdes e decisdes organizacionais
(CADS)




» Competéncia de contribuir para o aumento do conhecimento no campo da administragdo (CAD7)

» Competéncia de analisar l6gica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades
organizacionais, mercadologicos e sociais (CADS)

» Competéncia de reconhecer e aproveitar oportunidades de atuagdo organizacional na solugdo e
aperfeicoamento das condi¢des sociais, economicas ¢ ambientais (CAD9)

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera conduzida por meio de Leitura, Apresentagédo de Conceitos, estudos de caso e
Debate a serem desenvolvidos pelo professor e pelos alunos de acordo com a programagéao das
aulas. A turma sera dividida em grupos de trabalho para resolucdo de trabalhos em sala e de
pesquisa para apresentacdo. A aula sera conduzida de acordo com os seguintes momentos:
1. Apresentagao dos conceitos norteadores a partir dos textos de referéncia listados nesse
Programa;
2. Discussao dos textos de leitura obrigatéria que devem ser lidos por todos os alunos para
todas as aulas;
3. Resolucgao de situagdes problemas propostos pela professora;
4. Pesquisa e apresentacdo das tematicas selecionadas pela professora.

Os materiais da disciplina (com excecdo dos textos de livros, os quais possuem direitos
autorais) estao disponiveis na sala da turma na UFPR Virtual.

FORMAS DE AVALIAGAO
A escala de avaliacdo se dara de acordo com os seguintes valores:

Primeiro Bimestre

Prova 1 50%
Atividades e estudos de caso 30%
Seminario — Entendendo as organizacgdes 20%
Segundo Bimestre

Prova 2 40%
Atividades e estudos de caso 30%
Trabalho de pesquisa 30%

Sao dispensados de exame final os alunos que conseguirem aproveitamento de 70% no valor da
avaliagéo da disciplina e a frequéncia minima exigida pela legislagdo da UFPR.

IMPORTANTE 1: atividades desenvolvidas em sala de aula nao terdo reposi¢cao. Em caso de
falta, o aluno perde o direito de realiza-la, entrega-la, obter corregédo e nota do que perdeu.

IMPORTANTE 2: a frequéncia minima exigida na disciplina é de 75%. Nao ha negociagéo sobre
esse critério, abono de faltas ou substituicdo da presencga por qualquer outro tipo de atividade.

IMPORTANTE 3: o controle de frequéncia sera feito em dois momentos: (1) no inicio da aula,
que ocorre as 19:00 e (2) no inicio do segundo horario, as 20:50. Fora desses momentos, ndo
serdo registradas frequéncias de alunos que chegam tarde e/ou saem cedo.

Cronograma / Datas de provas / Exames

Textos de Referéncia do
Contetdo

Introducdo ao entendimento das DAFT (2014). — Capitulo 1

organizagdes modernas

Aula Data Conteudo

Leitura:

CHARON; VIGILANT (2013) —
Capitulo 2e 3

Fundamentos da estrutura Leitura: DAFT (2014) —

3 organizacional Capitulo 2

Organizagéao formal: principios
burocraticos e profissionais




O reconhecimento do ambiente: o | Leitura:

reconhecimento fundante da DAFT (2014) — Capitulo 6
4 organizagdo como um sistema

aberto

Estratégia e eficacia Leitura:
5 DAFT (2014) — Capitulo 3
6 Entendendo as organizag¢des Leitura:

MINTZBERG (2024)

7 Entendendo as organiza¢des Leitura:

MINTZBERG (2024)
Entrega do Trabalho de

pesquisa
8 Prova 1 Todo conteudo do bimestre,
sem consulta a nenhum tipo
de material.
Estratégia e estrutura: uma Leitura:
9 relagéo classica na Teoria ALMEIDA; MACHADO NETO,;
Organizacional GIRALDI (2006)
As organizagdes vistas como Leitura:
cérebros: o papel da tomada de MORGAN (2010) - Capitulo 4
10 deciséo, da tecnologia, do
conhecimento e da aprendizagem
na compreensdo das
organizacgdes
Organizagbes e sociedade: o Leitura:
11 imperativo da imerséo social no MORGAN (2010) — Capitulo 5
fazer organizacional
Organizagbes e mudanga: o Leitura:
12 imperativo da transformagéo no MORGAN (2010) — Capitulo 8

fazer organizacional

Novas formas organizacionais e o
olhar da Teoria das Organizagbes
Atividade | Futuro das Organizagdes
Orientada

13

14

Todo contetido do bimestre,
sem consulta a nenhum tipo
15 Prova 2 de material.

Entrega do trabalho final da
disciplina

Todo o conteudo discutido
EXAME durante o semestre: sem
consulta a nenhum tipo de
material.
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