UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
i L SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UFPR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E APLICADA
Trmmmm—— COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

Disciplina: Comportamento Organizacional | Codigo: SAOBO3
Natureza: ( X ) obrigatéria ( ) optativa Semestral (X ) Anual ( ) Modular( )
Pré-requisito: Nenhum Co-requisito: nenhum

Modalidade: ( X ) Presencial ( )EaD () Padrdo (PD): 45horas/3h semanal

20% EaD Orientada (OR)15h total/1h semanal

C.H. Semestral Total: 60
C.H. Semanal: 04

EMENTA

Fundamentos do Comportamento Humano. Introdugdo ao Comportamento Organizacional. Diversidade.
Atitudes e Satisfagdo no trabalho. Emog¢des e Humores. Personalidade e Valores. Percep¢do e Tomada
de Decisdo. Administragdo de Estresse. Conceitos de Motivagdo. Fundamentos do Comportamento em
Grupo e as Equipes de Trabalho. Comunicagdo. Poder e Politica. Lideranga. Cultura Organizacional.
Aprendizagem Organizacional. Temas transversais: Educagdao Ambiental; Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena; Direitos Humanos.

PROGRAMA

Comportamento Organizacional: definigées e campos de estudo.
Fundamentos do Comportamento Humano.
Diversidade nas organizagoes.
Atitudes e seus impactos na Satisfacdo no Trabalho.
Emogdes e Humores nas organizagdes.
Personalidade e Valores.
Percepgao e Tomada de Decisdo.
Administra¢ao do Estresse.
Motivac¢do: dos conceitos as aplicages.
. Comportamento de Grupos e as equipes de trabalho.
. Comunicagao.
. Poder e Politica.
. Teorias Atuais sobre Lideranga.
. Cultura Organizacional.
. Aprendizagem Organizacional.
. Temas transversais: Educa¢cdo Ambiental; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;
Direitos humanos.
. Saude mental;
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COMPETENCIAS HUMANAS (CH): comunicacio, lideranca, cooperacdo, adaptagdo, ética e respeito
COMPETENCIAS HUMANAS (CH): comunicacéo, lideranga, cooperagdo, adaptagao, ética e respeito

Competéncia de comunicagéao profissional e interpessoal (CH1)
Competéncia de lideranga de individuos e equipes de trabalho (CH2)
Competéncia de trabalho em equipes multidisciplinares e multiculturais (CH3)

Competéncia de adaptacéo e resiliéncia em organizagbes e ambientes de atuagdo com niveis distintos de
complexidade (CH4)

Competéncia de adaptacéo e resiliéncia em situagées de estabilidade e de mudanga (CH5)

Competéncia de reconhecer e aplicar principios éticos nas relagbes pessoais, organizacionais e.
interorganizacionais (CH6)

®  Competéncia de reconhecer e respeitar as necessidades e diferencas individuais e sociais (CH7)




®  Competéncia de autoconhecimento, autoavaliagdo e aprimoramento constante de conhecimentos,
habilidades e competéncias (CH8)

®  Competéncia de autonomia de aprendizagem, decisao e agdo (CH9)

e  COMPETENCIAS ANALITICO-DECISORIAS (CAD): gestao de recursos, tomada de decisao,
conhecimento tedrico e pratico, reconhecimento de oportunidades e solugao de problemas
organizacionais e ambientais, realizagdo de diagnostico e avaliagdo de impacto, inovagao,
pensamento légico e critico

®  Competéncia de tomar decisées fundamentadas em conhecimento teérico e pratico multi e
interdisciplinar (CAD2)

®  Competéncia de reconhecer e considerar a influéncia positiva e negativa de diferentes tipos de
ambientes e contextos regionais, nacionais e internacionais sobre acbes e decisées
organizacionais (CADS5)

®  Competéncia de analisar I6gica e criticamente os contextos, problemas e oportunidades
organizacionais, mercadologicos e sociais (CAD8)

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera conduzida por meio de Leitura, Apresentagdo de Conceitos, estudos de caso, seminarios
e debates a serem desenvolvidos pelo professor e pelos alunos de acordo com a programagao das aulas.
A turma sera dividida em grupos de trabalho para resolugdo de trabalhos em sala e de pesquisa para
apresentac¢do. A aula sera conduzida de acordo com os seguintes momentos:
1. Apresentagdo dos conceitos norteadores a partir dos textos de referéncia listados nesse
Programa;
2. Discussdo dos textos de leitura obrigatdria que devem ser lidos por todos os alunos para todas
as aulas;
3. Apresentagdo de um texto alternativo sobre o tema da semana (seminario A)
Resolugdo de situagdes problemas propostos pela professora;
5. Pesquisa e apresentagdo das tematicas da semana com exemplo de uma organizagdo (Seminario
B).

Ea

Os materiais da disciplina (com excecdo dos textos de livros, os quais possuem direitos autorais) estdo
disponiveis na sala da turma na UFPR Virtual.

FORMAS DE AVALIACAO
A escala de avaliagdo se dard de acordo com os seguintes valores:
Avaliacdo
Prova 1 35%
Seminario A — Apresentagdo de uma teoria/texto/artigo 15%
alternativo sobre o tema proposto
Semindrio B — Apresentacdo e analise de um caso real sobre 15%
o tema da seman
Prova 2 35%

Sdo dispensados de exame final os alunos que conseguirem aproveitamento de 70% no valor da avaliagdo
da disciplina e a frequéncia minima exigida pela legislacdo da UFPR.

IMPORTANTE 1: atividades desenvolvidas em sala de aula ndo terdo reposi¢ao. Em caso de falta, o aluno
perde o direito de realiza-la, entregd-la, obter corre¢do e nota do que perdeu.

IMPORTANTE 2: a frequéncia minima exigida na disciplina é de 75%. Ndo hd negociacdo sobre esse
critério, abono de faltas ou substituicdo da presenca por qualquer outro tipo de atividade.

IMPORTANTE 3: o controle de frequéncia sera feito em dois momentos: (1) no inicio da aula, que ocorre
as 19:00 e (2) no inicio do segundo horario, as 20:50. Fora desses momentos, ndo serdo registradas
frequéncias de alunos que chegam tarde e/ou saem cedo.




Cronograma / Datas de provas / Exames

Aula Data Contetdo Textos de Ref!aréncia do
Conteldo
1 Introdugdo ao entendimento do DAFT (2014). — Capitulo 1
comportamento organizacional
5 Fundamentos do comportamento Robbins, (2014), cap.3e4
humano: atitudes e emogdes
3 Fundamentos do comportamento Robbins, (2014), cap. 5
humano: valores e personalidade
4 Percepgao, criatividade e tomada de Robbins, (2014), cap. 6
decisdo
5 Motivagdo Robbins (2020), cap. 8
6 Motivagdo Robbins (2020), cap. 8
7 Lideranga Robbins (2020), cap. 9
Todo contelido ministrado até o
8 Avaliagdo individual 1 momento, sem consulta a
nenhum tipo de material.
9 Comunicagao Robbins (2020), cap. 10
10 Cultura e aprendizagem Robbins, (2014), cap. 16
organizacional
11 Equipes e forga de trabalho Robbins (2020), cap. 11
12 Mudanga organizacional Robbins (2020), cap. 15
13 Estrutura organizacional e formas de | Robbins (2020), cap. 4
trabalho
14 Saude mental, ansiedade e estresse Robbins (2020), cap. 13
Todo contetdo do semestre,
15 Avaliagdo individual 1 sem consulta a nenhum tipo de
material.
Todo o conteudo discutido
: durante o semestre, sem
Exame Final .
consulta a nenhum tipo de
material.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROBBINS, Stephen P. Lidere & Inspire - A verdade sobre a gestdo de pessoas. S3o Paulo: SRV Editora

LTDA, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 5 titulos)
BALDWIN, Timothy; BOMMER, Bill; RUBIN, Robert. Gerenciando o comportamento organizacional: o
que os gestores eficazes sabem e fazem. Rio de Janeiro, Elsevier, 2015.

BASTIANELLO, Micheline et al. Psicologia aplicada a administragdo. Elsevier Brasil, 2013.

GRIFFIN, Ricky W.; MOORHEAD, Gregory. Comportamento organizacional: gestdo de pessoas e
organizagOes. Cengage Learning, 2016.HITT, Michaell A.; MILLER, Chet; COLELLA, Adrienne.
Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2013
MCSWANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento organizacional: conhecimento




emergente, realidade global. Porto Alegre: Bookman, 2014.

ROBBINS, S.; JUDGE, T.A. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 12a Ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014.

WAGNER, John. Comportamento organizacional. Saraiva Educagdo SA, 2020.
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