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OBJETIVO GERAL

Fornecer o suporte teorico-pratico que permita aos alunos aprimorar a compreensao do
comportamento humano em ambientes organizacionais.

Auxiliar os alunos no conhecimento dos conceitos, abordagens, teorias e pesquisas do campo de
estudos do comportamento humano nas organizagdes, considerando-se desde os modelos
classicos até as novas teorias, tendo em vista sua importancia no contexto da sociedade
contemporanea e sua relevancia para a Administracdo como area de conhecimento e acao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mais especificamente, pretende-se que os alunos:

1. Adquiram conhecimento sobre o campo do Comportamento Organizacional .

2.  Conhegam as perspectivas e limitagbes da area.

3. Interpretem as diferentes concepgdes e fatores humanos nos ambientes organizacionais.

PROGRAMA

1. Introdugdo ao Comportamento Organizacional e Comportamento, personalidade e
valores individuais



Percepcao pessoal e dos outros nas organizagdes

Emocdes, atitudes e estresse no local de trabalho

Motivagao do funcionario

Tomada de decisao e criatividade

Dinamica de grupo e Comunicagao nas equipes e organizagoes

Poder e influéncia no local de trabalho e Conflitos e Negociagao no local de trabalho
Lideranga nos contextos organizacionais

Cultura organizacional
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS

o O sistema de comunicagao a ser adotado sera o Teams, como sistema de repositorio, postagens
e sistema avaliacéo.

o Todos os materiais didaticos para as atividades de ensino estardo disponiveis em pastas
exclusivas desta disciplina no Teams e

o As midias e os recursos tecnoldgicos para as encontros sincronos seréo a partir dos recursos do
Teams com seu conteudo devidamente disponibilizado; e duvidas via email seleme@ufpr.br .

FORMAS DE AVALIAGAO (critérios de avaliagéo e frequéncia)

A nota semestral da disciplina sera composta da seguinte forma: Duas Avalia¢ées individuais bimensais
valendo o mesmo peso (30% cada), mais as avaliagdes individuais semanais (a soma delas/numero
delas valerdo 40% da nota final), realizadas no prazo definido (ver CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA
DISCIPLINA abaixo).

A frequencia sera controlada pela entrega das avaliagdes individuais semanais e pela participagao nas
duas avaliacbes individuais bimensais.

TIPO DE AVALIACAO PESO DE CADA AVALIACAO PESO total AVALIACAO
10 AVALIACOES INDIVIDUAIS 2% 2% X 10=20%
SEMANAIS
2 AVALIACOES INDIVIDUAIS 40% 40% X2 =80 %
BIMENSAIS
TOTAL 100

OBS1: A média semestral do aluno resultara do somatério das atividades descritas. Se a nota final for igual ou
superior a 70 o aluno esta aprovado. Se estiver entre 40 e 69 o aluno devera fazer Exame Final. Se estiver
abaixo de 50 (mesmo apds o Exame Final) o aluno estara reprovado. A aprovagéo é condicionada também a
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria da disciplina (60h).

OBS2: Os discentes tém direito a segunda chamada de atividades avaliativas e provas. A data e forma de
realizacdo da segunda chamada deve ser acordada entre docente e discente. Observar que a Resolugéo
37/97 CEPE/UFPR estipula o prazo regulamentar de de 5 dias uteis apds a realizagéo da atividade.
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