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DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL E
TRIBUTÁRIO

 CÓDIGO:

   
 

Natureza:
( x ) Obrigatória
( ) Optativa

( x ) Semestral ( ) Anual ( ) Modular

 

Pré-requisito: Co-requisito:
Modalidade: ( x ) Totalmente Presencial ( )
Totalmente EAD ( ) Parcialmente EAD: _______
*CH

 
CH Total:60
CH Semanal:
4
Prática como
Componente
Curricular
(PCC):
 
Atividade
Curricular de
Extensão
(ACE):

 
Padrão
(PD):

Laboratório
(LB):

Campo
(CP):

Estágio
(ES):

Orientada+
(OR):

Prática
Específica
(PE):

Estágio de
Formação
Pedagógica
(EFP):

 



Indicar a carga horária semestral (em PD-LB-CP-ES-OR-PE-EFP-EXT-PCC)
*indicar a carga horária que será à distância.
EMENTA
 
DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTÁRIO. HISTÓRICO DO DIREITO EMPRESARIAL.
CONCEITO DE EMPRESÁRIO. A EMPRESA COMO ORGANIZAÇÃO. REGISTRO
EMPRESARIAL. SOCIEDADES. SÓCIOS. SOCIEDADE LIMITADA. DIREITOS E DEVERES DOS
SÓCIOS. LIMITAÇÃO DE RESPONSABILIDADE NO DIREITO BRASILEIRO. ADMINISTRAÇÃO
DA SOCIEDADE LIMITADA. CONSELHO FISCAL. EXCLUSÃO DE SÓCIO. RETIRADA DE
SÓCIO. APURAÇÃO DE HAVERES. SOCIEDADE ANÔNIMA. LIMITAÇÃO DE
RESPONSABILIDADE. VALORES MOBILIÁRIOS. COMPANHIAS ABERTAS X COMPANHIAS
FECHADAS. SAÍDA DE SÓCIO. ADMINISTRAÇÃO DAS S/A. CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO. DIRETORIA. ASSEMBLEIA GERAL. CONSELHO FISCAL. DIREITO
TRIBUTÁRIO. NOÇÕES BÁSICAS E FUNDAMENTOS. TERMINOLOGIA PRÓPRIA. FATO
GERADOR. HIPÓTESE DE INCIDÊNCIA. ALÍQUOTA. TRIBUTO. IMPOSTO. TAXAS.
CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA. ESTRATÉGIAS PARA UM LÍCITO PLANEJAMENTO
TRIBUTÁRIO.PRINCÍPIOS CONSTITUCIONAIS TRIBUTÁRIOS. SIMPLES, LUCRO
PRESUMIDO E LUCRO REAL.
 
 
 
 
 
 

 



PROGRAMA
Aula 1 - Apresentação. Histórico do Direito Empresarial. Noção de Empresário para o Direito
Empresarial brasileiro.
Aula 2 - Aprofundamento da noção de empresário e os excluídos da noção de empresariedade.
Registro Empresarial e Capacidade Empresarial. Diferença entre Empresário e Sócio. (Dinâmica –
Direito e Estado – necessariamente precisam estar juntos?).
Aula 3 - Empresário Individual x Sociedade. Responsabilidades e Capacidade. Direitos e Deveres
dos Sócios.
Aula 4 - Formulação de um correto contrato social. Fundamentos teóricos e práticos.
Aula 5 - Subscrição x Integralização do Capital Social. Retirada x Exclusão de Sócio.
Aula 6 - A Sociedade Limitada. Limitação de Responsabilidade dos Sócios. As diferenças esferas
jurídicas. Integralização na LTDA. Capacidade para ser sócio na LTDA. Administração de LTDA.
Aula 7 - Nome empresarial. Registro. Contrato Social de LTDA. Retirada de Sócio. Exclusão de
Sócio. Apuração de Haveres.
Aula 8 - Prova 1
Aula 9 - Devolutiva da prova.
Aula 10 - Sociedade de Anônima. Acionista. Limitação de Responsabilidade. Valores Mobiliários.
CIA Aberta x CIA Fechada.
Aula 11 - Retirada de acionista. Exclusão de Acionistas. Órgãos da S/A. Administração da S/A.
Aula 12 - Fundamentos do Direito Tributário. Terminologia própria. Proteção Constitucional ao
Contribuinte.
Aula 13 - Tributos x Impostos x Taxa x Contribuição de Melhoria. Estratégias para um
planejamento tributário lícito.
Aula 14- SIMPLES x Lucro Presumido x Lucro Real.
Aula 15 - Prova 2
Aula 16 - Devolutiva da prova.
 
 
 

OBJETIVO GERAL
Transmitir ao graduando em administração os conceitos e fundamentos básicos que sustentam o
direito empresarial e o direito tributário brasileiro. Transmissão das ferramentas para que o
administrador tenha condições de escolher as melhores estratégias societárias e tributárias, além
de que possa dialogar e atuar positivamente nas discussões jurídicas.
 
OBJETIVO ESPECÍFICO
- Domínio dos conceitos do direito empresarial e do direito tributário;
- Formação de um conjunto de conhecimentos capaz de fornecer ao futuro administrador o
discernimento necessário para dialogar e decidir nos temas que digam respeito ao direito
empresarial e ao direito tributário.
 
 
PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS
Aulas expositivo e dialogadas. Geralmente a primeira parte da aula será expositiva e a segunda
parte será de debates com os alunos divididos em grupos.
 
 
 
FORMAS DE AVALIAÇÃO
2 provas escritas, sem consulta, cada uma valendo 100 pontos.
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