Ficha 2 (variavel)

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL E CODIGO:
TRIBUTARIO
|
itureza:
. ] Obrigatéria ( x) Semestral () Anual () Modular
Optativa

Modalidade: ( x ) Totalmente Presencial ( )
-frequisito: Co-requisito: Totalmente EAD ( ) Parcialmente EAD:
*CH

CH Total:60

CH Semanal:

4

Pratica como

Componente Pratica Estagio

Curricular Padrio Laboratério Campo Estagio Orientada+ Especifica Formacao

(PCC): ) (LB): (CP): (ES): (OR): _ Pedagdgica
(PD): (PE): (EFP):

Atividade

Curricular de

Extensao

(ACE):




Indicar a carga horaria semestral (em PD-LB-CP-ES-OR-PE-EFP-EXT-PCQC)

*indicar a carga horaria que sera a distancia.
EMENTA

DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIO. HISTORICO DO DIREITO EMPRESARIAI
CONCEITO DE EMPRESARIO. A EMPRESA COMO ORGANIZACAO. REGISTR
EMPRESARIAL. SOCIEDADES. SOCIOS. SOCIEDADE LIMITADA. DIREITOS E DEVERES DO
SOCIOS. LIMITAGAO DE RESPONSABILIDADE NO DIREITO BRASILEIRO. ADMINISTRAGA
DA SOCIEDADE LIMITADA. CONSELHO FISCAL. EXCLUSAO DE SOCIO. RETIRADA D
SOCIO. APURAGCAO DE HAVERES. SOCIEDADE ANONIMA. LIMITACAO D
RESPONSABILIDADE. VALORES MOBILIARIOS. COMPANHIAS ABERTAS X COMPANHIA

FECHADAS. SAIDA DE SOCIO. ADMINISTRAGAO DAS S/A. CONSELHO D

ADMINISTRACAO. DIRETORIA. ASSEMBLEIA GERAL. CONSELHO FISCAL. DIREIT
TRIBUTARIO. NOGOES BASICAS E FUNDAMENTOS. TERMINOLOGIA PROPRIA. FAT(
GERADOR. HIPOTESE DE INCIDENCIA. ALIQUOTA. TRIBUTO. IMPOSTO. TAXAS
CONTRIBUICOES DE MELHORIA. ESTRATEGIAS PARA UM LICITO PLANEJAMENT(
TRIBUTARIO.PRINCIPIOS ~ CONSTITUCIONAIS ~ TRIBUTARIOS.  SIMPLES, LUCR
PRESUMIDO E LUCRO REAL.
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PROGRAMA
Aula 1 - Apresentacdo. Histérico do Direito Empresarial. Nocdo de Empresario para o Direjt
Empresarial brasileiro.
Aula 2 - Aprofundamento da nogcao de empresario e os excluidos da nocao de empresariedade
Registro Empresarial e Capacidade Empresarial. Diferenca entre Empresario e Sécio. (Dinamica -
Direito e Estado — necessariamente precisam estar juntos?).
Aula 3 - Empresério Individual x Sociedade. Responsabilidades e Capacidade. Direitos e Devere
dos Saocios.

Aula 4 - Formulagao de um correto contrato social. Fundamentos teéricos e praticos.
Aula 5 - Subscricéo x Integralizacao do Capital Social. Retirada x Exclusao de Sdcio.
Aula 6 - A Sociedade Limitada. Limitagcdo de Responsabilidade dos Sécios. As diferencas esfera
juridicas. Integralizacdo na LTDA. Capacidade para ser sécio na LTDA. Administragéo de LTDA
Aula 7 - Nome empresarial. Registro. Contrato Social de LTDA. Retirada de Sécio. Exclusao gk
Saocio. Apuracao de Haveres.
Aula 8 - Prova 1

Aula 9 - Devolutiva da prova.
Aula 10 - Sociedade de Anbnima. Acionista. Limitagdo de Responsabilidade. Valores Mobiliarigs
CIA Aberta x CIA Fechada.

Aula 11 - Retirada de acionista. Exclusdo de Acionistas. Orgdos da S/A. Administracdo da S/A.
Aula 12 - Fundamentos do Direito Tributario. Terminologia prépria. Protecdo Constitucional ac
Contribuinte.
Aula 13 - Tributos x Impostos x Taxa x Contribuicdo de Melhoria. Estratégias para un
planejamento tributério licito.

Aula 14- SIMPLES x Lucro Presumido x Lucro Real.
Aula 15 - Prova 2

Aula 16 - Devolutiva da prova.

OBJETIVO GERAL

Transmitir ao graduando em administracao os conceitos e fundamentos basicos que sustentam
direito empresarial e o direito tributario brasileiro. Transmissdo das ferramentas para que
administrador tenha condi¢des de escolher as melhores estratégias societérias e tributarias, alé
de que possa dialogar e atuar positivamente nas discussoes juridicas.
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OBJETIVO ESPECIFICO

- Dominio dos conceitos do direito empresarial e do direito tributario;

- Formagao de um conjunto de conhecimentos capaz de fornecer ao futuro administrador
discernimento necessario para dialogar e decidir nos temas que digam respeito ao dire
empresarial e ao direito tributario.

—

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
Aulas expositivo e dialogadas. Geralmente a primeira parte da aula sera expositiva e a segung.
parte sera de debates com os alunos divididos em grupos.

FORMAS DE AVALIACAO
2 provas escritas, sem consulta, cada uma valendo 100 pontos.




BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 03 titulos)

BERTOLDI, Marcelo Marco; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso Avancado de Direit
Comercial. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
RIBEIRO, Marcia Carla Pereira; GALESKI JUNIOR, Irineu. Teoria Geral dos contratas
contratos empresariais e analise econémica. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Editora Processo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 05 titulos)

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial, volume 2. Sdo Paulo: Saraiva.
COMPARATO, Fabio Konder; SALOMAO FILHO, Calixto. O Poder de Controle na Sociedad
Anonima. Rio de Janeiro: Forense, 2009.

EIZIRIK, Nelson. A Lei das S/A Comentada. Sdo Paulo: Quartier Latin.
PIMENTA, Goulart Eduardo. Direito Societario. Porto Alegre: Editora Fi.

RIBEIRO, Renato Ventura. Dever de Diligéncia dos Administradores de Sociedades. Sa
Paulo: Quartier Latin.

*I_ | Documento assinado eletronicamente por GIOVANI RIBEIRO RODRIGUES ALVES,
Je' ﬁy PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 09/08/2024, as 20:37, conforme art. 12, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura -
eletrinica



https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

