Estatistica Aplicada a Administracao

MODELO PADRAO:
Plano de Ensino para o Ano/Semestre Letivo de 2024.2

TURMA N1

1 Dados Gerais

Disciplina: Estatistica Aplicada a Administracao Cédigo: SAOB10
Pré-requisito: Nao Ha Co-requisito: Nao Ha
Créditos: NA

CH total: 60h CH semanal: 4h (3h Padrdo + 1h Orientada)
Numero de vagas ofertadas: 75 vagas

Docente(s): Prof. Dr. José Roberto Frega Contato: jose.frega@ufpr.br

Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem:
http://frega.net — login: ufprsaob1020242n1 — senha em branco

2 EMENTA (Unidade Didatica)

O estudo da estatistica. Mensuracao e escalonamento. Distribuicao de frequéncia. Estatistica
descritiva. Preparacdo dos dados de uma base. Apresentacao de resultados. Teoria de
probabilidade. Teoria da estimacdo, intervalos de confianca, amostragem e dimensionamento
de amostras. Teste de hipdtese. Correlacao e regressdo linear simples. Analise de variancia.

3 PROGRAMA (itens de cada unidade didatica)

1. O estudo da estatistica
2. Mensuracao e escalonamento: fundamentos, técnicas de escalonamento, escalas compar-
ativas, escalas nao comparativas.
3. Distribuicao de frequéncia
4. Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central (média, moda e mediana), medidas de
dispersao (variancia, desvio-padrao e coeficiente de variacdo) e medidas de distribuicdo
(assimetria e curtose).
5. Preparacao dos dados de uma base: valores ausentes e extremos.
6. Apresentacdo de resultados: preparacdo e leitura de tabelas e graficos, tabulacao
cruzada.
7. Teoria das probabilidades: varidveis aleatorias e distribuicoes de probabilidades discre-
tas e continuas.
8. Teoria da estimacao, intervalos de confianca, amostragem e dimensionamento de amostras.
9. Teste de hipdtese: proporcao, média, variancia e testes de aderéncia chi-Quadrado e de
Kolmogorov-Smirnov.
10. Estatistica bivariada: correlacao e regressao linear simples.
11. Andlise de variancia: ANOVA.
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4 OBJETIVO GERAL

O aluno devera ser capaz de aplicar os conceitos da estatistica a problemas praticos e a
fundamentar seus argumentos em principios racionais.

5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos da disciplina sao:

Compreender e aplicar o método estatistico

Raciocinar de forma quantitativa e positivista

Interpretar os resultados obtidos na resolucao dos modelos
Discutir as solucoes obtidas e sua relevancia no contexto pratico

Adicionalmente, DE ACORDO COM PPC 2022, objetiva-se desenvolver:
e COMPETENCIAS ANALITICO-DECISORIAS (CAD): gestdo de recursos, tomada de

decisdo, conhecimento tedrico e pratico, reconhecimento de oportunidades e solucao
de problemas organizacionais e ambientais, realizacao de diagnoéstico e avaliagao de
impacto, inovagao, pensamento ldgico e critico

— Competéncia de tomar decisdes fundamentadas em conhecimento tedrico e pratico

multi e interdisciplinar (CAD?2)

Competéncia de reconhecer e solucionar problemas organizacionais, mercadoldgicos
e sociais (CAD3)

Competéncia de avaliar o impacto socioeconomico e ambiental das acdes e decisdes
(CAD4)

Competéncia de reconhecer e considerar a influéncia positiva e negativa de difer-
entes tipos de ambientes e contextos regionais, nacionais e internacionais sobre
acoes e decisoes organizacionais (CADD)

Competéncia de reconhecer e desenvolver oportunidades de novos negdcios, de
novos mercados e de inovacao de sistemas e processos (CAD6)

Competéncia de analisar logica e criticamente os contextos, problemas e oportu-
nidades organizacionais, mercadoldgicos e sociais (CAD8)

e COMPETENCIAS LOGICO-QUANTITATIVAS (CLQ): reconhecimento, coleta, andlise e

utilizagdo de dados e ferramentas tecnoldgicas de apoio a tomada de decisao gerencial;
desenvolvimento e aplicacao de modelos e sistemas de avaliacdo
— Competéncia de reconhecer, coletar, analisar e utilizar dados qualitativos e quanti-

tativos na tomada de decisdao organizacional (CLQ1)

— Competéncia de reconhecer e utilizar tecnologias de coleta e de andlise de dados

como apoio a tomada de decisao organizacional (CLQZ2)

— Competéncia no desenvolvimento e utilizacdo de modelos e sistemas de avaliacao

individual, de grupos, de processos e de resultados organizacionais (CLQ3)



6 METODOLOGIA

A disciplina serd desenvolvida mediante aulas expositivas apoiadas em contetido tedrico
disponivel nas bibliotecas da UFPR (fisica e virtual). Para que haja um adequado aproveita-
mento das aulas expositivas, é fundamental que os alunos facam uma leitura PREVIA e
OBRIGATORIA dos materiais indicados no CRONOGRAMA da disciplina, disponivel na Secéo

10 deste documento.

As aulas expositivas serao todas presenciais, ministradas no horédrio padrdo do curso de
Bacharelado em Administracdo. Adicionalmente, como consta no PPC do curso, serdo trabal-
hadas 15 atividades orientadas de forma remota.

Se, porventura, alteracdes no calendéario académico que sejam supervenientes a esta diretriz
reduzirem a quantidade de aulas presenciais, as aulas faltantes para completar os 15 encontros
serao disponibilizadas na forma de videoaulas e atividades orientadas.

7 FORMA DE AVALIACAO

7.1 Nota

A média semestral do aluno resultard do somatdrio das atividades individuais. Se a nota final
antes do exame for menor que 40 o aluno estard reprovado Se a nota final antes do exame for
igual ou superior a 70 o aluno estara aprovado. Se ela estiver entre 40 e 69, o aluno deverd
prestar o Exame Final. Se a nota final depois do exame estiver abaixo de 50, o aluno estara
reprovado, caso contrario estard aprovado. A aprovacao é condicionada também a posse de
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria da disciplina (60h x 0.75 = 45h).

No cronograma de execucao da disciplina ha a previsdo de 2 trabalhos (peso 10 cada um) e 2
provas (peso 40 cada uma) totalizando 100 pontos possiveis.

A formagao das notas é explicitada a sequir:

Nay Nay Nay Nay

+ 40 - + 10 - + 40 -
gy Ngy Tgs o

Nag =10

onde N4g = nota antes do exame, n,, = nimero de acertos na avaliagao i e n, = nimero de
questdes na avaliacao ¢, onde i € {1,3} correspondem aos trabalhos presenciais e i € {2,4}
correspondem as provas individuais. Todas as notas serao arredondadas para o inteiro mais
préximo.

Nag + Ng
2

onde onde Npg = nota depois do exame e N = nota do exame, igualmente arredondadas
para o inteiro mais proximo, com a nota do exame calculada como seque

NDE -

Np = 100 - 2oz

Ngg




onde n,, = nimero de acertos no exame e n,, = nimero de questdes no exame, arredondando
Ng para o inteiro mais préximo

7.2 Frequéncia

A participacdo do aluno se fundamenta em 15 encontros presenciais e 15 atividades orientadas.
Cada encontro presencial (dia de aula) corresponde a 3 horas-aula e cada atividade orientada
corresponde a 1 hora-aula. No computo geral, o aluno deve conquistar ao menos 75% da
carga da disciplina, o que corresponde a 45 horas-aula.
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10 CRONOGRAMA

4 Peso da
, LEITURAS OBRIGATORIAS E =
SEMANA TEMA DATA METODO ATIVIDADE DO LOCAL DE PUBLICACAO OU Atividade
ALUNO ACESSO para a
nota
d_Aprel_sental(;téo (?0 Professo; eddad Aula E (i Plano de ensino da disciplina
isciplina; Introdugdo ao estudo da ula Expositiva com - ; : .
1 estatistica; estatistica descritiva e 03/09/2024 resolucao de exercicios Exercicios em grupo dts%anl%/elCno T1EAY\2/1 !
inferencial; resumindo dados [ JCap. Te
2 Medidas de tendéncia central 10/09/2024 reé‘;{ﬂq%épggg::mc&%s Exercicios em grupo [BB 1] Cap. 3
3 Medidas de disperséo 17/09/2024 reps\lcj)ﬁq%nggil::rccﬁ:r&s Exercicios em grupo [BB 1] Cap. 4
4 Possibilidades e probabilidades 24/09/2024 Aula Expositiva com Exercicios individuais [BB 1] Cap. 5 10
resolucdo de exercicios para nota
Regras de probabilidade; esperangas Aula Expositiva com -
5 e decisges 01/10/2024 resolugao de exercicios Exercicios em grupo [BB 1] Cap. 6e7
6 Distribuigées de probabilidade 08/10/2024 reAsl(J)E(;%;pg:ig::rccioc%s Exercicios em grupo [BB 1] Cap. 8
7 AVALIACAO PRESENCIAL 15/10/2024 Prova objetiva Prova Individual sem (BB 1] Cap. 1 a0 8 40
o Aula Exposit L
8 Dsitribuicdo Normal 22/10/2024 resglﬂgéngglel::rccﬁz%s Exercicios em grupo [BB 1] Cap. 9
Amostragem e distribuicées Aula Expositiva com -
9 mostrais 29/10/2024 resolugao de exercicios Exercicios em grupo [BB 1] Cap. 10
10 Problemas de estimativa 05/11/2024 r(iﬂ%ig%épg:[g::rccioc?:)s Exercicios em grupo [BB 1] Cap. 11
Testes de hipdtese sobre médias e Aula Expositiva com -
" sobre desvios-padréao 12/11/2024 resolucdo de exercicios Exercicios em grupo [BB 1] Cap. 12 €13
Testes de hipétese sobre dados Aula Expositiva com Exercicios individuais
12 contados 19/11/2024 resolugao de exercicios para nota (BB 1] Cap. 14 10
Aula Expositiva com -
13 ANOVA 26/11/2024 resolugdo de exercicios Exercicios em grupo [BB 1] Cap. 15
14 Correlacdo e Regressao 03/12/2024 reé‘;{ﬂq%épgglg:sr&%{ggs Exercicios em grupo [BB 1] Cap. 16 e 17
15 AVALIACAO PRESENCIAL 10/12/2024 Prova objetiva Prova Individual sem [BB 1] Cap. 9 a0 17 40
EXAME FINAL 17/12/2024 Prova objetiva Prova Individual sem [BB 1] Cap. 1 a0 17
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