
 
FICHA 2 - PLANO DE ENSINO

 

  
EMENTA 

Dimensões conceituais da ética. Definição da organização como um domínio de exercício ético. A práxis

organizacional lida sob a perspectiva do exercício da ética. Temas transversais: Educação Ambiental;

História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena; Direitos Humanos.

  
PROGRAMA 

Modulo I: Fundamentos conceituais

1. Dimensões conceituais: relação moral e ética; princípios morais

2. Diferentes formas de pensar a ética: os grandes pensadores

Módulo II: Dilemas contemporâneos das organizações

1. Relação das organizações com os trabalhadores

2. Relação das organizações com os clientes

3. Relação das organizações com os sócios/acionistas

4. Relação da organização com a sociedade

  
OBJETIVO GERAL 

Analisar os diversos aspectos da ética na práxis organizacional, tendo como referência os valores

universais da democracia e da justiça.

  
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Compreender os fundamentos morais e éticos do comportamento social;
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Entender as possibilidades e limites da ação ética nas organizações;

Conhecer as especificidades da ação ética no âmbito das organizações nas áreas funcionais; e

Desenvolver uma capacidade de avaliação crítica da ação organizacional em relação aos seus

stakeholders.

Conhecer o código de ética do profissional em Administração.

  
PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS 

A disciplina terá como princípio norteador a aprendizagem ativa, privilegiando atividades em que a(o)

estudante desempenha um papel central e relevante em seu processo de construção do conhecimento. O

ambiente virtual TEAMs será utilizado como repositório de materiais e para a comunicação entre docente

e discentes, bem como para a postagem e recebimento de trabalhos. As atividades da disciplina incluirão:

preleções; debates; seminários; elaboração de resumos críticos de textos; e outras atividades que poderão

surgir da iniciativa de discentes e docente.

  
FORMAS DE AVALIACAO 

A nota semestral será composta por: duas provas dissertativas (50%); e elaboração de doze resumos

críticos de leituras (50%).
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Data Atividade principal Atividade complementar

06/09

Apresentação do plano de ensino

e introdução à Ética nas

organizações

Atividade orientada 1 – Estudo de

caso

13/09
Dimensões conceituais: relação

moral e ética; princípios morais

Atividade orientada 2 – Resumo

crítico

20/09
Diferentes formas de pensar a

ética: os grandes pensadores

Atividade orientada 3 – Resumo

crítico

27/09
Dilemas contemporâneos das

organizações

Atividade orientada 4 – Resumo

crítico

04/10 A organização ética
Atividade orientada 5 – Resumo

crítico

11/10

Ética profissional e o Código de

Ética do profissional da

Administração

Atividade orientada 6 – Resumo

crítico

18/10 Primeira avaliação
Atividade orientada 7 – Resumo

crítico

25/10 Ética como competência
Atividade orientada 8 – Estudo de

caso

01/11
Relação das organizações com os

trabalhadores

Atividade orientada 9 – Resumo

crítico

08/11
Relação das organizações com os

clientes

Atividade orientada 10 – Resumo

crítico

22/11
Relação das organizações com os

sócios/acionistas

Atividade orientada 11 – Resumo

crítico
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29/11
Relação da organização com a

sociedade

Atividade orientada 12 – Resumo

crítico

28/11
A administração das organizações

e os ODS

Atividade orientada 13 – Resumo

crítico

06/12
Ética e desempenho

organizacional

Atividade orientada 14 – Resumo

crítico

13/12 Segunda avaliação
Atividade orientada 15 – Estudo

de caso

20/12 Exame final  
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