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Criagdo: 6/8/2024 Modificagéo: 6/8/2024

EMENTA

Dimens0des conceituais da ética. Definicdo da organizacdo como um dominio de exercicio ético. A praxis
organizacional lida sob a perspectiva do exercicio da ética. Temas transversais: Educacdo Ambiental;

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Direitos Humanos.

PROGRAMA

Modulo I: Fundamentos conceituais

1. Dimensdes conceituais: relacdo moral e ética; principios morais
2. Diferentes formas de pensar a ética: os grandes pensadores
Médulo II: Dilemas contemporaneos das organizacfes

1. Relacéo das organizacdes com os trabalhadores

2. Relacado das organiza¢des com os clientes

3. Relacdo das organizacfes com os sdcios/acionistas

4. Relacdo da organizacao com a sociedade

OBJETIVO GERAL

Analisar os diversos aspectos da ética na préxis organizacional, tendo como referéncia os valores

universais da democracia e da justica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender os fundamentos morais e éticos do comportamento social;
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Entender as possibilidades e limites da acéo ética nas organizacdes;

Conhecer as especificidades da a¢éo ética no &mbito das organiza¢bes nas areas funcionais; e
Desenvolver uma capacidade de avaliacao critica da a¢do organizacional em relacdo aos seus
stakeholders.

Conhecer o codigo de ética do profissional em Administracéo.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina tera como principio norteador a aprendizagem ativa, privilegiando atividades em que a(0)
estudante desempenha um papel central e relevante em seu processo de construcédo do conhecimento. O
ambiente virtual TEAMs sera utilizado como repositério de materiais e para a comunicacdo entre docente
e discentes, bem como para a postagem e recebimento de trabalhos. As atividades da disciplina incluirdo:
prelecdes; debates; seminarios; elaboracdo de resumos criticos de textos; e outras atividades que poderéo

surgir da iniciativa de discentes e docente.

FORMAS DE AVALIACAO

A nota semestral sera composta por: duas provas dissertativas (50%); e elabora¢do de doze resumos

criticos de leituras (50%).
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p. 19-36, 2018.

Malheiro, Alexandra; Jalali, Marjan Sara; Farhangmehr, Minoo Os consumidores se importam com a ética?
Um estudo cultural comparativo. Revista Eletrénica de Estratégia &Negdcios, v. 2, n. 2, p. 52-76, 2009.
Rosa, Ellysson Fernandes; Najberg, Estela; Nunes, Lauren de Lacerda; Passador, Jodo Luiz Como a

filosofia pode iluminar a gestdo publica em tempos de polarizacao politica. Cad. EBAPE.BR, v. 19, Edicao
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Thiry Cherques, Hermano Roberto O conformismo impaciente: uma interpretacéo do quadro de referéncia
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CRONOGRAMA DE AULAS

Data Atividade principal Atividade complementar

Apresentacédo do plano de ensino
06/09 e introdugéo a Etica nas
organizacfes

Atividade orientada 1 — Estudo de
caso

Dimensdes conceituais: relacdo  |Atividade orientada 2 — Resumo

13/09 . L . o
moral e ética; principios morais critico
20/08 Diferentes formas de pensar a Atividade orientada 3 — Resumo
ética: os grandes pensadores critico
27109 Dilemas contemporéneos das Atividade orientada 4 — Resumo
organizagdes critico
. Atividade orientada 5 — Resumo
04/10 A organizagéao ética

critico

Etica profissional e o Codigo de
11/10 Etica do profissional da
Administracdo

Atividade orientada 6 — Resumo
critico

Atividade orientada 7 — Resumo

18/10 Primeira avaliagédo .
critico
.. . Atividade orientada 8 — Estudo de
25/10 Etica como competéncia
caso
oL/l Relacédo das organiza¢des com os |Atividade orientada 9 — Resumo
trabalhadores critico
08/11 Relag&o das organiza¢des com os |Atividade orientada 10 — Resumo
clientes critico
29111 Relag&o das organiza¢des com os |Atividade orientada 11 — Resumo

sdcios/acionistas critico
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20/11 Relagéo da organizagdo com a Atividade orientada 12 — Resumo
sociedade critico
28/11 A administrac@o das organizacdes |Atividade orientada 13 — Resumo
e os ODS critico
06/12 Etica e desempenho Atividade orientada 14 — Resumo
organizacional critico
L Atividade orientada 15 — Estudo
13/12 Segunda avaliagdo
de caso
20/12 Exame final
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