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1. Dados Gerais

Disciplina: Gestao e Captacao de Pessoas
Codigo: SAOB15 Turmas M1 e N1
Pré-requisito: Nao ha

Créditos: 04

CH total: 60h

CH semanal: 04

Padrdo (PD): 45h total/3h semana

Orientada (OR): 15h total/1h semana

Docente(s): Prof2d Dr2 Samantha de Toledo Martins Boehs
Contato: Samantha.boehs@ufpr.br ou profsamantha.toledo@agmail.com

Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem: endereco www.office.com - Teams

2. EMENTA

Historico e caracterizacdo da area de gestdo de pessoas nas organizacbes. Os papéis do
profissional de gestédo de pessoas. Planejamento e indicadores de gestdo de pessoas. Gestdo da
captacdo de pessoas. Processos e técnicas de recrutamento e selecdo. Admissao e integracao
(onboarding). Avaliacdo dos processos de atracao, captacao e selecao de pessoas.

3. PROGRAMA

Conceitos de Gestao de Pessoas

Processos de Gestdo de Pessoas

A evolucéo da Gestao de Pessoas

Planejamento de Gestao de Pessoas

A atuacao da érea de gestao de pessoas nas organizacoes
A atuacao e os papéis dos profissionais da area de gestéo de pessoas
Gestédo da captacao de pessoas

Processos e técnicas de recrutamento

Employer branding

Processos e técnicas de selecéo

Admisséo e integracéo (onboarding)


mailto:Samantha.boehs@ufpr.br
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4. OBJETIVO GERAL

Fornecer aos alunos conhecimentos técnicos e praticos sobre a Gestdo de Pessoas, sua
importancia para as Organizacdes e evolucdo desde o conceito de departamento de pessoal até a
concepcdao de RH 4.0, bem como abordar os aspectos relacionados aos processos de
Planejamento de Recursos Humanos, recrutamento, selecéo, admisséo e integracdo das pessoas
nas organizagoes.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

=

Compreender os processos de gestao de Pessoas e seus impactos nas organizagoes;

2. Compreender os fatores internos e externos que influenciam a gestao de Pessoas nas
organizacoes;

3. Discutir sobre os fatores relevantes para a realizacdo de um planejamento estratégico de
RH;

4. Capacitar o aluno a executar o planejamento de um processo seletivo.

6. METODOLOGIA

A Metodologia de Ensino serd composta por aulas expositivas dialogas e por atividades
participativas propostas em sala.

FORMAS DE AVALIACAO

30% Atividades individuais e em equipe

70% prova bimestral individual sem consulta

Se a nota final for igual ou superior a 70 o aluno esta aprovado.
Se estiver entre 40 e 69 o aluno devera fazer Exame Final.
Se estiver abaixo de 50 (mesmo apés o Exame Final) o aluno estara reprovado.

A aprovacdo é condicionada também a frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria da
disciplina (60h).
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Gestéo de Recursos Humanos Carreira e evolugdo em um setor promissor. Escrito por
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Hanashiro, 2008. Gestao do fator humano: uma visdo baseada em stakeholders. 22 edicéo, Sao
Paulo: Saraiva, 2008


https://www.gupy.io/
https://abrhmg.org.br/2018/02/28/novo-guia-da-reforma-trabalhista-acesse-aqui/

Data

Tema

05/09 Apresentacao da Disciplina

12/09 Conceitos e processos de gestao de pessoas
19/09 A evolucdo da Gestédo de Pessoas

26/09 Planejamento de Recursos Humanos

03/10 O Papel do Profissional de RH

10/10 O Papel do Profissional de RH - Apresentacdes
17/10 Indicadores de RH e People Analytcs

24/10 Prova Bimestral

31/10 Recrutamento

07/11 Selecédo de Pessoal

14/11 Curriculo

21/11 Selecédo por competéncias e Entrevista de selecéo
28/11 Admisséo e Socializacéo

05/12 Prova Bimestral

12/12

Prova Final







