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recursos; Marketing para o terceiro setor.

Introducéo ao Terceiro Setor: origem, definicdo e papeis. As organizagdes do Terceiro Setor e a sua interface com o Estado e com o
mercado; Empreendedorismo social. Negécios de impacto social. O planejamento estratégico e as organizagdes do terceiro setor;
Gestao de pessoas nas organizacdes do terceiro setor; Gestao financeira, sustentabilidade das organizagdes, captacdo e mobilizagdo de

PROGRAMA

- Introdugédo ao conceito do Terceiro Setor

- As organizagdes do Terceiro Setor e a sua interface com o Estado

- As organizagdes do Terceiro Setor e a sua interface com o mercado
- Empreendedorismo Social e Negécios de Impacto Social

- O planejamento estratégico e as organizagdes do terceiro setor

- Gestao de pessoas nas organizagdes do terceiro setor

- Marketing para o terceiro setor

- Gestéao financeira, sustentabilidade das organizagdes e mobilizagdo de recursos




OBJETIVO GERAL

Ao final da disciplina, o(a) estudante devera ser capaz de reconhecer uma organizac¢do do terceiro setor e verificar suas potencialidades e
limitagcdes de atuagédo no contexto brasileiro e internacional. Devera também ser capaz de identificar, avaliar e aplicar abordagens e ferrame
de gestdo voltadas a solugdo de problemas e a sustentabilidade das organizagdes do terceiro setor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Explorar junto ao(a) estudante o estudo da gestdo das organizagdes do terceiro setor e de seus desdobramentos praticos, aplicando-
competéncias do administrador.

b) Analisar junto ao(a) estudante as complexidades do terceiro setor com as perspectivas de avango da democracia, da sociedade civil €
desenvolvimento sustentavel, concedendo-lhe uma visdo sistémica.

c¢) Criar um ambiente que estimule o(a) estudante a relacionar-se criticamente com as informagdes apreendidas, por meio da reflexao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A. Metodologia de ensino-aprendizagem

O método de ensino-aprendizagem utilizado é centrado no estudante, em que a professora tera o papel de facilitadora. A discipli
conduzida por meio de exposi¢des dialogadas, leitura e discussdo de casos, reportagens e videos, resolugdo de problemas e interagé
professor e estudantes, de acordo com a programagéao das aulas. A turma podera dividida em grupos de trabalho para resolugdo de ati
durante as aulas sincronas e para entregas assincronas.

B. Sistema de Comunicacao:
Toda a comunicacéo sera feita a partir da sala de aula referente a disciplina criada no Microsoft Teams e via e-mail (barbara.galleli@ufy

C. Material Didatico Especifico:

O s materiais da disciplina, como cronograma de aulas e atividades, artigos, capitulos de livros, casos, atividades e videos,
disponiveis em pastas especificas no Microsoft Teams, e serdo compartilhados pela professora com a turma.

D. Entrega de atividades:
A atribuicao e a entrega de atividades avaliativas serdo realizadas por meio da sala de aula referente a disciplina criada no Microsoft

FORMAS DE AVALIAGAO

A média semestral do(da) estudante resultara do somatério das atividades individuais e em equipe.

Se a nota final for igual ou superior a 70 o(a) estudante esta aprovado.

Se estiver entre 40 e 69 o aluno devera fazer Exame Final.

Se estiver abaixo de 50 (mesmo apds o Exame Final) o(a) estudante estara reprovado(a).

A aprovagéao é condicionada também a frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria da disciplina (60h).
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