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EMENTA

Proposta de valor para inovacdo. Estratégia de Inovacdo. Cultura para inovagdo. Inovacao
e roadmaps. Inteligéncia artificial. Transformacdo digital. Indicadores de inovacao.

Inovacdo aberta. Corporate Venture Capital

OBJETIVO GERAL

Introdugdo aos conceitos relacionados a Inovagao Tecnoldgica e Transformacdo Digital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Com base no conteudo da ementa, planejar, elaborar e ofertar eventos de extensao, na
forma de eventos, cursos e projetos que possam ser ofertados a comunidade externa e

interna a UFPR.

PROGRAMA

MODULO |

DIAGNOSTICO DE INOVACAO
Proposta de valor para inovacao
Estratégia de Inovagao

Cultura para inovagao

MODULO i

ESTRATEGIAS PARA INOVAR
Inovacdo e roadmaps
Inteligéncia artificial
Transformacao digital



MODULO III
CRIACAO DE VALOR

Indicadores de inovacao

Inovagao aberta

Corporate Venture Capital

CRONOGRAMA
1 6-set. | PRESENCIAL Apresentacgdo da disciplina
2 13-set. | ON LINE SINC Proposta de valor p/ inovagdo
3 | 20-set. |ON LINE ASSINC Estratégia de Inovagdo MGDULO
4 | 27-set. |ON LINE ASSINC Cultura para inovagdo 1
5 4-out. |ON LINE SINC AVALIACAO MODULO 1
6 11-out. | ON LINE ASSINC Inovagdo e roadmaps
7 18-out. | ON LINE ASSINC Inteligéncia artificial MODULO
8 25-out. | ON LINE ASSINC Transformacao digital 2
9 1-nov. | ON LINE SINC AVALIACAO MODULO 2
10 8-nov. | ON LINE ASSINC Indicadores de inovacgdo
11 | 22-nov. |ON LINE ASSINC Inovagao aberta MOI;ULO
12 | 29-nov. | ON LINE SINC AVALIACAO MODULO 3
13 6-dez. | ON LINE ASSINC Ajustes na versao final da proposta
14 13-dez. | EXAME FINAL Avaliacdo individual com base na proposta
15 20-dez. | ON LINE SINC Prazo ajustes na versao final (em grupo)

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A metodologia de ensino serd composta pelas etapas: (1) aulas online, onde serdo
apresentados e discutidos os temas elencados na ementa da disciplina; (2) distribuicdo
de grupos de trabalho para proposicao de eventos de extensdao, como palestras e cursos,
e elaboracdo de materiais para divulgacado; (3) apresentacdo das propostas de eventos
de extensdo, na forma de seminarios; e (4) oferta de (pelo menos) um evento de

extensao.

FORMAS DE AVALIAR




A nota semestral da disciplina sera composta pelo somatério das atividades:

ATIVIDADE 1

(25 pontos)

Leitura e discussdao dos temas da ementa, com apresentacdo de semindrios e
atividade avaliativa em grupo. Proposta inicial de atividade de extensao.

ATIVIDADE 2

(25 pontos)

Com base no conteldo da ementa, elaboracdo de proposta de evento de
extensdo, como palestras e cursos, e elaboracdo de materiais para divulgacdo do
evento. Apresentacdo de seminarios.

ATIVIDADE 3
(50 pontos)
Participacdo na oferta de (pelo menos) um evento de extensao.
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