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ATIVIDADE CURRICULAR EXTENSIONISTA (ACE II): 60H
EMENTA

Conceito de Estratégia. Conceito e principais abordagens em estratégia empresarial.
Administracao estratégica, analise e formulacdao. O senso comum da estratégia.

PROGRAMA
1. Pesquisa sobre a origem e do desenvolvimento do conceito de estratégia empresarial
2. Leitura de diversos textos sobre as principais abordagens em estratégia empresarial
3. Discussao sobre a administracao estratégica
4. Elaboracao de materiais com informagdes do contetdo pesquisado
6. Criacao de uma rede social sobre estratégia direcionada ao publico leigo

7. Elaboracao de conteldo para a rede social




OBJETIVO GERAL

Criar um material informativo para a comunidade externa sobre as diversas abordagens da
estratégia, seus conceitos e aplicabilidade.

OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver nos alunos a melhor compreensao sobre as diferentes abordagens da estratégia e
permitir que a comunidade externa acesse informacéo de qualidade e confiavel.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A metodologia de ensino é composta por atividades orientadas de pesquisas, leituras e
elaboracao de materiais para divulgacao. As atividades ocorrerdo em momentos presenciais e a
distancia.

FORMAS DE AVALIAGCAO

A composigao da nota do aluno se dara da seguinte forma:

ATIVIDADE AVALIATIVA 1 20 pontos
ATIVIDADE AVALIATIVA 2 20 pontos
CONTEUDO PARA REDE SOCIAL 1 30 pontos
CONTEUDO PARA REDE SOCIAL 2 30 pontos




BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 03 titulos)

MINTZBERG, H.; LAMPEL, J.; QUINN, J. B.; GOSHAL, S. O processo da estratégia: conceitos, contextos
e casos selecionados. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1980.

VIZEU, F.; GONCALVES, S. A. Pensamento estratégico: origens, principios e perspectivas. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 05 titulos)

BARNEY J. B.; HESTERLY W. S. Administracao estratégica e vantagem competitiva: conceitos e casos.
32 ed. Sao Paulo:Pearson Prentice Hall, 2011.

HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracao estratégica. 32 ed. brasileira (tfraducao
da 10 ed. norte-americana). Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

JOHNSON, G.; SCHOLES, K. WHITTINGTON, R. Explorando a Estratégia Corporativa: textos e casos.
Porto Alegre: Bookman, 2007.

JOHNSON, G.; SCHOLES, K. WHITTINGTON, R. Fundamentos de estratégia. Porto Alegre: Bookman,
2011.

CRONOGRAMA SIMPLIFICADO
*ENCONTROS SERAO AS QUARTAS-FEIRAS A TARDE*

DATAS IMPORTANTES

04/09 - 14H AULA PRESENCIAL

11,18 e 25/09 Desenvolvimento atividade 1

02/10 Entrega atividade 1

09 e 16/10 Desenvolvimento atividade 2

23/10 Entrega atividade 2

30/10 e 06/11 Desenvolvimento conteudo rede social
13 e 27/11 Desenvolvimento contetdo rede social
04,11 e 18/12 Publicacao dos conteudos
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