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EMENTA:

Andlise das categorias sociolégicas fundamentais, segundo a teoria classica e contemporanea. Mudangas atuais no trabalho, nas relagdes de trabalho e
novas formas de sociabilidade; Relagdes de poder nas organizagdes e associagdes; Politica, sociedade e democracia; Andlises sobre o Brasil contemporan
Ministérios do Governo Federal. Temas transversais: Educagdo Ambiental; Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Direitos Humanos. Sociologias ¢

Empresas.




PROGRAMA:

Esta disciplina é dividida em médulos tematicos, em que a Introdugéo abordara temas gerais. No primeiro médulo, o corpo discente refletira a Modernidade cc
processo social, como uma introdugdo aos autores classicos da sociologia, temas e processos histéricos fundamentais. O segundo médulo, "Metamorfc
lorganizacionais e paradigmas do trabalho do século XX", abordara temas como o taylorismo, toyotismo, uberizagédo, neoliberalismo, entre outros. No final
lcurso pretendemos, no terceiro médulo, introduzir através de semindrios tematicos situagdes e analises contemporaneas.

Setembro 2 Sem Aula Atividade de ambientacédo Atividade
presencial* virtual pela plataforma Teams Assincrona
9 Sem Aula Atividade virtual pela Atividade
presencial* plataforma Teams Assincrona
16 Apresentagdo do Curso - Pactuagdo do Programa e das Avaliagdes
23 Médulo 1 Modernidade como processo Avaliacao 1
30 social
Outubro 7
14 Maodulo 2 Metamorfoses organizacionais = Avaliagao 2
e paradigmas do trabalho do
21 século xx
28
Novembro 4 Médulo 3: Desenvolvimento Avaliagao 3 -
11 Seminérios Conflitos Socioambientais Seminério
18 Populagoes tradicionais
25 Trabalho, género e raca
Dezembro 2 Aula de Encerramento - Avaliagdo do Curso
9 Exame Final

IATENGAO: * Nos dias 02 e 09 de Setembro, por conta de Trabalho de Campo do docente responsavel pela disciplina, ndo havera aula presencial. Serdo organizadas atividades virtuais pelo Teams pa
contabilizar a presenca e também para introducéo das tematicas da disciplina.

OBJETIVOS

Esta disciplina tem o objetivo de apresentar modelos analiticos e correntes tedrico-metodoldgicas, como uma forma de introdugéo a sociologia. Trata-se

identificagcdo de linguagens a serem tratadas como base comum para facilitar a discussao teérica e as formulagdes no curso da vida intelectual do corp

discente. Nesse sentido, serdo abordados conceitos e a atualidade de seguintes autores como Emile Durkheim, Max Weber e Karl Marx. Entre os objetiv

especificos: contextualizar as interfaces entre a intencionalidade dos autores, as estruturas e processos sociais; compreender como os autores introduze

descontinuidades/rupturas e continuidades; analisar como a sociologia é expressao e sintese de um processo de modernizagdo incompleto, por vezes
racional e outras vezes contraditorio, como expressao de um fluxo de vida social por onde emergem novos problemas e conceitos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) O sistema de comunicacao serd o Microsoft Teams para as atividades sincronas e assincronas — toda a comunicagdo deverd ser realizada através do respectivo program
citado (excepcionalmente os comunicados coletivos e individuais seréo dirigidos aos e-mails).

b) O material didatico para as atividades de ensino: todo o material didatico necessario sera disponibilizados pelo programa Microsoft Teams, alguns no inicio do curso e outro
em momento anteriores ao programado.

c) Como infraestrutura tecnologico, cientifico e instrumental necessario a disciplina, sera necessario equipamento para leitura de documentos digitalizados (computador ¢
tablet) e acesso 4 internet.

d) Ha previsao de um periodo de ambientagéo para uso dos recursos tecnolégicos.

e) A identificacao do controle de frequéncia das atividades seré realizado através de chamada ou entrega e/ou realizagdo das atividades presenciais ou assincronas.
f) indicagdo do numero de vagas: 60 vagas.

g) As aulas ocorrerao na segunda-feira, das 9h30 as 11h30 (manha), com um total de 60 horas.

h) A forma de avaliagao prevista, que sera acordada no primeiro dia de aula envolve: duas provas (20 pontos um cada, total 40 pontos); atividades virtuais (20 pontos) e um
seminario (40 pontos).
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