
ATENÇÃO

SAOP01

SAOP02/SAOP02EAD

SAOP05/SAOP05EAD

SAOP10 / SAOP10 EAD

SAOP17/SAOP17 EAD

SAOP32

SAOP37/SOAP37 EAD

SAOP51

SA062 Métodos Quantitativos II SAOP51 Tomada de Decisão:Simulação

SA064 Logística de Suprimentos SAOP02/SAOP02EAD Armazenagem Estratégica

SA065 Pesquisa de Marketing SAOP32 Marketing Analytics 

SA066 /SA113 (EaD) Mercado de Capitais SAOP37 Mercado Financeiro e de Capitais 

SA067 Administração do Terceiro Setor SAOP01 Adm do Terc Setor e Neg de Impacto Social  

HP228 Fundamentos Psicológicos do Comport. Humano nas Org. SAOP05 Competências Emocionais e Gestão 

SA075 Administração de Varejo e Serviços SAOP21 Gestão de Serviços  

SA077 / SA110  (EaD) Gestão Internacional de Negócios SAOP10 /SAOP10EAD Estratégias de Internacionalização  

ATENÇÃO - Disciplinas retiradas do rol optativas do currículo 2007 a partir de 2026

Não devem ser solicitadas matrículas

Administração do Terceiro Setor e Negócios de Impacto Social

Armazenagem Estratégica 

Competências Emocionais e Gestão

Estratégias de Internacionalização 

CURRÍCULO 2007 - CORRESPONDÊNCIAS

Na grade de oferta de disciplinas constam as ofertas para os dois currículos vigentes.

Verifique as disciplinas correspondentes ao seu currículo.

As solicitações de matrícula no SIGA deverão ser feitas exclusivamente para as disciplinas constantes na grade correspondente ao seu currículo.

Ainda que o SIGA apresente outras disciplinas não listadas na sua grade curricular, estas não devem ser solicitadas, sob pena de não serem a integralizadas.

Esse procedimento visa evitar que discentes cursem disciplinas não pertencentes ao seu currículo, garantindo a integralização correta da carga horária.

Caso um discente não siga essa orientação e se matricule em disciplinas não previstas em sua grade curricular será de responsabilidade exclusiva desse discente o não cumprimento da 

carga horária exigida. A Coordenação do curso não poderá intervir nessas situações.

ATENÇÃO - Disciplinas que deixaram de ser correspondentes a partir de 2026
Disciplinas Currículo 2007 Disciplinas Currículo 2023 - não devem ser solicitadas matrículas

Gestão da Informação e Inteligência de Negócios

Marketing Analytics

Mercado Financeiro e de Capitais

Tomada de Decisão: Simulação



Período Código Disciplina Código Disciplina 

1 SA048 Organizações e Ambiente Socioeconômico SAOB09 Economia Aplicada à Administração

1 SA050 / SA050 (EaD) Evolução do Pensamento em Administração SAOB23 / SAOB23EAD Pensamento Administrativo

1 SA095 Organização e Planejamento de Recursos Humanos SAOB07 Desenvolvimento de Pessoas

1 SA096 / SA111 (EaD) Fundamentos de Marketing SAOB26 / SAOB26EAD Princípios de Marketing

1 SA097 Princípios de Finanças SAOB21 Matemática Financeira

1 SA106 Direito nas Organizações SAOB08 Direito Empresarial 

2 CE003 Estatística II SAOB10 Estatística Aplicada à Administração

2 CM300 Introdução ao Cálculo SAOB28 Raciocínio Lógico e Quantitativo

2 HC250 Teoria Social e Organizações HSS101 Sociologia e Organizações

2 SA047 / SA107 (EaD) Fundamentos da Gestão Organizacional Sem Correspondência

2 SA068 Ética nas Organizações SAOB11 Ética e Organizações

2 SA092 Oficina de Informática SAOB17 Introdução a Data Science

3 SA053 Administração de Marketing SAOB27 Produtos e Marcas

3 SA055 Teoria das Organizações SAOB02 Análise das Organizações

3 SA056 Métodos Quantitativos I SAOB25 Pesquisa Operacional

3 SA098 / SA108 (EaD) Pesquisa em Administração SAOB24 / SAOB24EAD Pesquisa Científica em Administração

3 SA099 / SA099-A (EaD) Remuneração, Carreira e Avaliação de Desempenho de Pessoas SAOB29 / SAOB29EAD Remuneração e Desempenho Humano

3 SC205 Análise Econômico-Financeira das Empresas I SC213 Fundamentos de Contabilidade

4 SA049 Empreendedorismo e Criação de Novos Negócios SAOB18 Introdução ao Empreendedorismo

4 SA057 Estratégias de Produção Sem Correspondência

4 SA059 / SA114  (EaD) Gestão do Capital Circulante SAOB12 / SAOB12EAD Finanças de Curto Prazo

4 SA060 Planejamento Tributário Sem Correspondência

Continua

CURRÍCULO 2007 - CORRESPONDÊNCIAS

MATRIZ CURRICULAR 2007 (para ingressantes até 2022/2) DISCIPLINAS CORRESPONDENTES MATRIZ CURRICULAR 2023

    A PARTIR DE 2026

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 



Período Código Disciplina Código Disciplina 

4 SA062 Métodos Quantitativos II Sem Correspondência

4 SA100 /SA100-A (EaD) Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas SAOB15 / SAOB15EAD Gestão e Captação de Pessoas

5 SA051 Administração de Sistemas de Informação Sem Correspondência

5 SA063 Sistemas de Produção SAOB13 Gestão de Operações: produção

5 SA064 Logística de Suprimentos Sem Correspondência

5 SA065 Pesquisa de Marketing Sem Correspondência

5 SA066 / SA113 (EaD) Mercado de Capitais Sem Correspondência

5 SA067 Administração do Terceiro Setor Sem Correspondência

6 HP228 Fundamentos Psicológicos do Comport. Humano nas Organizações Sem Correspondência

6 SA069 Logística de Distribuição SAOB19 Logística

6 SA070 Planejamento e Estratégia de Marketing SAOB20 Marketing Estratégico

6 SA071 Decisão de Investimento SAOB06 Decisão de Investimento

6 SA072 / SA109  (EaD) Administração Estratégica ou Administração Estratégica EAD SAOB01 / SAOB01EAD Análise Ambiental e Decisão Estratégica

7 SA073 Administração de Projetos SAOB14 Gestão de Projetos

7 SA074 / SA074EAD (EaD) Comportamento Organizacional SAOB03 / SAOB03EAD Comportamento Organizacional

7 SA075 Administração de Varejo e Serviços Sem Correspondência

7 SA076 Decisão de Financiamento SAOB05 Decisão de Financiamento

7 SA077 / SA110  (EaD) Gestão Internacional de Negócios Sem Correspondência

8 SA091 Estágio Supervisionado SAOB30 Estágio Supervisionado

Continua

MATRIZ CURRICULAR 2007 (para ingressantes até 2022/2) DISCIPLINAS CORRESPONDENTES MATRIZ CURRICULAR 2023

    A PARTIR DE 2026

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 

CURRÍCULO 2007 - CORRESPONDÊNCIAS



8 SA078 Tópicos Especiais de Operações e Logística Sem Correspondência

8 SA079 Tópicos Especiais de Administração de Pessoas Sem Correspondência

8 SA080 / SA080A (EaD) Tópicos Especiais de Marketing Sem Correspondência

8 SA081 Tópicos Especiais de Finanças Sem Correspondência

8 SA082 /SA082A  (EaD) Tópicos Especiais em  Análise Organizacional Sem Correspondência

8 SA101 /SA101EaD Tópicos Especiais em Administração Pública Sem Correspondência

8 SAOP03 Aspectos Jurídicos da Compra e Venda de Empresa Sem Correspondência

8 SAOP04 Casos Aplicados em Finanças Sem Correspondência

8 SAOP06 /SAOP06EAD Comportamento do Consumidor Sem Correspondência

8 SAOP07 /SAOP07EAD Comunicação Organizacional Sem Correspondência

8 SAOP08 /SAOP08EAD Conceitos e Aplicações em Administração Pública Sem Correspondência

8 SAOP09 /SAOP09EAD Data Science for Business Sem Correspondência

8 SAOP11 Ferramentas para Inovação Sem Correspondência

8 SAOP12 /SAOP12EAD Finanças Pessoais Sem Correspondência

8 SAOP13 /SAOP13EAD Formação de Preços e Custos Sem Correspondência

8 SAOP14 Gerenciamento de Processos de Negócio Sem Correspondência

8 SAOP15/SAOP15EAD Gestão da Cadeia de Suprimentos Sem Correspondência

8 SAOP16/ SAOP16EAD Gestão da Diversidade Sem Correspondência

8 SAOP18 Gestão da Inovação Sem Correspondência

8 SAOP19 Gestão da Sustentabilidade Empresarial Sem Correspondência

8 SAOP20 /SAOP20EAD Gestão de Carreira Sem Correspondência

8 SAOP21 /SAOP21EAD Gestão de Serviços Sem Correspondência

8 SAOP22 Gestão de Varejo Sem Correspondência

8 SAOP23 Gestão de Vendas Sem Correspondência

DISCIPLINAS OPTATIVAS



8 SAOP24 Gestão em Ambientes Multiculturais Sem Correspondência

8 SAOP33 Marketing de Canais de B2B Sem Correspondência

8 SAOP34 /SAOP34EAD Marketing Digital Sem Correspondência

8 SAOP35 Marketing Lab Sem Correspondência

8 SAOP36 /SAOP36EAD Marketing Trends Sem Correspondência

8 SAOP38 /SAOP38EAD Prática de Pesquisa Científica em Administração Sem Correspondência

8 SAOP39 Produtos Financeiros e Banking Sem Correspondência

8 SAOP42 /SAOP42EAD Simulação Empresarial na Gestão de Pessoas Sem Correspondência

8 SAOP48 Storytelling  e Comunicação Estratégica Sem Correspondência

8 SAOP49 /SAOP49EAD Tendências de Gestão do Fator Humano Sem Correspondência

8 SAOP50 Tomada de Decisão: Gestão da Qualidade Sem Correspondência

8 SAOP52 /SAOP52EAD Tópicos de Administração Geral Sem Correspondência

8 sAOP53 /SAOP53EAD Tópicos de Estratégia Sem Correspondência

8 SAOP54 Tópicos de Finanças Sem Correspondência

8 SAOP55 Tópicos de Marketing Sem Correspondência

8 SAOP56 Tópicos de Operações Sem Correspondência

8 SAOP57 Tópicos de Gestão de Pessoas Sem Correspondência

8 SAOP58/ SAOP58EAD Valuation Sem Correspondência

DISCIPLINAS OPTATIVAS


