CURRICULO 2007 - CORRESPONDENCIAS

ATENCAO

Na grade de oferta de disciplinas constam as ofertas para os dois curriculos vigentes.

Verifique as disciplinas correspondentes ao seu curriculo.

As solicitacGes de matricula no SIGA deverdo ser feitas exclusivamente para as disciplinas constantes na grade correspondente ao seu curriculo.

Ainda que o SIGA apresente outras disciplinas ndo listadas na sua grade curricular, estas nao devem ser solicitadas, sob pena de ndao serem a integralizadas.

Esse procedimento visa evitar que discentes cursem disciplinas ndo pertencentes ao seu curriculo, garantindo a integralizagao correta da carga hordria.

Caso um discente nao siga essa orientacdo e se matricule em disciplinas ndo previstas em sua grade curricular sera de responsabilidade exclusiva desse discente o ndo cumprimento da
carga horaria exigida. A Coordenacao do curso ndo podera intervir nessas situagoes.

ATENGCAO - Disciplinas retiradas do rol optativas do curriculo 2007 a partir de 2026
N3ao devem ser solicitadas matriculas
SAOPO1 Administracdo do Terceiro Setor e Negdcios de Impacto Social
SAOP02/SAOP02EAD Armazenagem Estratégica
SAOP0O5/SAOPO5EAD Competéncias Emocionais e Gestdo
SAOP10 / SAOP10 EAD Estratégias de Internacionalizagdo
SAOP17/SAOP17 EAD Gestdo da Informagao e Inteligéncia de Negocios
SAOP32 Marketing Analytics
SAOP37/SOAP37 EAD Mercado Financeiro e de Capitais
SAOP51 Tomada de Decisdo: Simulagdo

ATENCAO - Disciplinas que deixaram de ser correspondentes a partir de 2026

Disciplinas Curriculo 2007 Disciplinas Curriculo 2023 - ndo devem ser solicitadas matriculas
SA062 Métodos Quantitativos Il SAOP51 Tomada de Decisdo:Simulagao
SA064 Logistica de Suprimentos SAOP02/SAOPO2EAD Armazenagem Estratégica
SA065 Pesquisa de Marketing SAOP32 Marketing Analytics
SA066 /SA113 (EaD) Mercado de Capitais SAOP37 Mercado Financeiro e de Capitais
SA067 Administracdo do Terceiro Setor SAOPO1 Adm do Terc Setor e Neg de Impacto Social
HP228 Fundamentos Psicolégicos do Comport. Humano nas Org. SAOPO5 Competéncias Emocionais e Gestdo
SA075 Administragdo de Varejo e Servigos SAOP21 Gestdo de Servigos
SA077 / SA110 (EaD) Gest3o Internacional de Negdcios SAOP10 /SAOP10EAD Estratégias de Internacionalizagdo




CURRICULO 2007 - CORRESPONDENCIAS

MATRIZ CURRICULAR 2007 (para ingressantes até 2022/2) DISCIPLINAS CORRESPONDENTES MATRIZ CURRICULAR 2023
A PARTIR DE 2026
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
Periodo |Cddigo Disciplina Codigo Disciplina
1 SA048 Organizagdes e Ambiente Socioeconémico SAOB09 Economia Aplicada a Administragdo
1 SA050 / SA050 (EaD) Evolugdo do Pensamento em Administragdo SAOB23 / SAOB23EAD Pensamento Administrativo
1 SA095 Organizagdo e Planejamento de Recursos Humanos SAOBO7 Desenvolvimento de Pessoas
1 SA096 / SA111 (EaD) Fundamentos de Marketing SAOB26 / SAOB26EAD Principios de Marketing
1 SA097 Principios de Finangas SAOB21 Matematica Financeira
1 SA106 Direito nas OrganizagOes SAOBO8 Direito Empresarial
2 CE003 Estatistica Il SAOB10 Estatistica Aplicada a Administragdo
2 CM300 Introdugdo ao Calculo SAOB28 Raciocinio Logico e Quantitativo
2 HC250 Teoria Social e Organizagdes HSS101 Sociologia e Organizagdes
2 SA047 / SA107 (EaD) Fundamentos da Gestao Organizacional Sem Correspondéncia
2 SA068 Etica nas Organizaces SAOB11 Etica e Organizagdes
2 SA092 Oficina de Informatica SAOB17 Introdugdo a Data Science
3 SA053 Administracdo de Marketing SAOB27 Produtos e Marcas
3 SA055 Teoria das Organizagdes SAOBO02 Analise das OrganizagGes
3 SA056 Métodos Quantitativos | SAOB25 Pesquisa Operacional
3 SA098 / SA108 (EaD) Pesquisa em Administragao SAOB24 / SAOB24EAD Pesquisa Cientifica em Administragdo
3 SA099 / SA099-A (EaD) Remuneragdo, Carreira e Avaliagdo de Desempenho de Pessoas SAOB29 / SAOB29EAD Remuneragdo e Desempenho Humano
3 SC205 Analise Econémico-Financeira das Empresas | SC213 Fundamentos de Contabilidade
4 SA049 Empreendedorismo e Criagcdo de Novos Negdcios SAOB18 Introdugdo ao Empreendedorismo
4 SA057 Estratégias de Produgdo Sem Correspondéncia
4 SA059 / SA114 (EaD) Gestdo do Capital Circulante SAOB12 / SAOB12EAD Finangas de Curto Prazo
4 SA060 Planejamento Tributario Sem Correspondéncia

Continua




CURRICULO 2007 - CORRESPONDENCIAS

MATRIZ CURRICULAR 2007 (para ingressantes até 2022/2)

DISCIPLINAS CORRESPONDENTES MATRIZ CURRICULAR 2023

A PARTIR DE 2026

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Periodo |Cadigo Disciplina Caédigo Disciplina
4 SA062 Métodos Quantitativos Il Sem Correspondéncia
4 SA100 /SA100-A (EaD) Recrutamento, Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas SAOB15 / SAOB15EAD Gestdo e Captagdo de Pessoas
5 SA051 Administragdo de Sistemas de Informagdo Sem Correspondéncia
5 SA063 Sistemas de Produgdo SAOB13 Gestdo de Operagdes: producdo
5 SA064 Logistica de Suprimentos Sem Correspondéncia
5  [sA065 Pesquisa de Marketing Sem Correspondéncia
5 SA066 / SA113 (EaD) Mercado de Capitais Sem Correspondéncia
5 SA067 Administracdo do Terceiro Setor Sem Correspondéncia
6 HP228 Fundamentos Psicoldgicos do Comport. Humano nas Organizagdes Sem Correspondéncia
6 SA069 Logistica de Distribuicdo SAOB19 Logistica
6 SA070 Planejamento e Estratégia de Marketing SAOB20 Marketing Estratégico
6 |sA071 Decisdo de Investimento SAOBO6 Decisdo de Investimento
6 SA072 / SA109 (EaD) Administragdo Estratégica ou Administragao Estratégica EAD SAOBO1 / SAOBO1EAD Andlise Ambiental e Decisdo Estratégica
7 |sA073 Administraggo de Projetos SAOB14 Gestdo de Projetos
7 SA074 / SAO7AEAD (EaD) Comportamento Organizacional SAOBO03 / SAOBO3EAD Comportamento Organizacional
7 SA075 Administragdo de Varejo e Servigos Sem Correspondéncia
7 |SA076 Decisdo de Financiamento SAOBO5 Decisdo de Financiamento
7 SA077 / SA110 (EaD) Gestdo Internacional de Negdcios Sem Correspondéncia
8 SA091 Estagio Supervisionado SAOB30 Estdgio Supervisionado
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

SA078 Topicos Especiais de Operagdes e Logistica Sem Correspondéncia
SA079 Tépicos Especiais de Administragdo de Pessoas Sem Correspondéncia
SA080 / SAO80A (EaD) Toépicos Especiais de Marketing Sem Correspondéncia
SA081 Tpicos Especiais de Finangas Sem Correspondéncia

SA082 /SA082A (EaD)

Topicos Especiais em Analise Organizacional

Sem Correspondéncia

SA101 /SA101EaD Tépicos Especiais em Administragdo Publica Sem Correspondéncia
SAOPO3 Aspectos Juridicos da Compra e Venda de Empresa Sem Correspondéncia
SAOPO4 Casos Aplicados em Financgas Sem Correspondéncia
SAOP06 /SAOPO6EAD Comportamento do Consumidor Sem Correspondéncia
SAOPO7 /SAOPO7EAD Comunicac¢do Organizacional Sem Correspondéncia
SAOPO08 /SAOPOSEAD Conceitos e Aplicagées em Administragdo Publica Sem Correspondéncia
SAOP09 /SAOPOSEAD Data Science for Business Sem Correspondéncia
SAOP11 Ferramentas para Inovagao Sem Correspondéncia
SAOP12 /SAOP12EAD Financas Pessoais Sem Correspondéncia
SAOP13 /SAOP13EAD Formacao de Precgos e Custos Sem Correspondéncia
SAOP14 Gerenciamento de Processos de Negdcio Sem Correspondéncia
SAOP15/SAOP15EAD Gestdo da Cadeia de Suprimentos Sem Correspondéncia
SAOP16/ SAOP16EAD Gestdo da Diversidade Sem Correspondéncia
SAOP18 Gestdo da Inovagao Sem Correspondéncia
SAOP19 Gestdo da Sustentabilidade Empresarial Sem Correspondéncia
SAOP20 /SAOP20EAD Gestdo de Carreira Sem Correspondéncia
SAOP21 /SAOP21EAD Gestdo de Servigos Sem Correspondéncia
SAOP22 Gestdo de Varejo Sem Correspondéncia
SAOP23 Gestdo de Vendas Sem Correspondéncia




DISCIPLINAS OPTATIVAS

SAOP24 Gestdo em Ambientes Multiculturais Sem Correspondéncia
SAOP33 Marketing de Canais de B2B Sem Correspondéncia
SAOP34 /SAOP34EAD Marketing Digital Sem Correspondéncia
SAOP35 Marketing Lab Sem Correspondéncia
SAOP36 /SAOP36EAD Marketing Trends Sem Correspondéncia
SAOP38 /SAOP38EAD Pratica de Pesquisa Cientifica em Administragdo Sem Correspondéncia
SAOP39 Produtos Financeiros e Banking Sem Correspondéncia
SAOP42 /SAOP42EAD Simulagdo Empresarial na Gestdo de Pessoas Sem Correspondéncia
SAOP48 Storytelling e Comunicag¢do Estratégica Sem Correspondéncia
SAOP49 /SAOP49EAD Tendéncias de Gestdo do Fator Humano Sem Correspondéncia
SAOP50 Tomada de Decisdo: Gestdo da Qualidade Sem Correspondéncia
SAOP52 /SAOP52EAD Toépicos de Administragdo Geral Sem Correspondéncia
sAOP53 /SAOP53EAD Tépicos de Estratégia Sem Correspondéncia
SAOP54 Topicos de Finangas Sem Correspondéncia
SAOP55 Tépicos de Marketing Sem Correspondéncia
SAOP56 Toépicos de Operagbes Sem Correspondéncia
SAOP57 Tépicos de Gestdo de Pessoas Sem Correspondéncia
SAOP58/ SAOPS58EAD Valuation Sem Correspondéncia




