EDITAL DE SELECAO — PROJETO DE EXTENSAO

Projeto: CONECTE-SE
Modalidade: Voluntario

Departamento / Curso de origem: Departamento de Administragao e Aplicada / Curso

de Administragao

Coordenador do projeto: Prof. Sammuel Souza

1. Discente provindo de: curso de Administracdo da UFPR

2. Habilidades desejadas:

E importante ressaltar que o Projeto CONECTE-SE ndo exige que o(a)

aluno(a) entre no projeto com todas as habilidades que seguem plenamente

desenvolvidas. O papel formativo da agdo prevé que o(a) discente aprimore

essas competéncias através do direcionamento do coordenador e da interagdo

com os colegas e com o publico do projeto de extensao.

a. Habilidades Técnicas (Hard Skills):

1.

1l.

1il.

1v.

Dominio de Conceitos de Gestao e de Empreendedorismo:
Capacidade de compreender e aplicar teorias de Finangas,
Marketing, Estratégia e Operagdes estudadas em sala de aula e
aplicadas as pequenas empresas € aos negocios em estagio
inicial.

Pensamento Analitico e Baseado em Evidéncias: Habilidade
para interpretar dados secundarios (IBGE/SEBRAE) e utiliza-
los como base para a tomada de decisdo ou criagdo de
contetdo.

Redacao Técnica e Académica: Capacidade de escrever
textos estruturados, com clareza, coesdo e respeito as normas
de citacdo (ABNT).

Metodologia de Pesquisa: Nocoes basicas para realizagdao de
entrevistas e pesquisas bibliograficas que sustentem o contetido

produzido.



b. Habilidades Comportamentais (Soft Skills):

C.

L.

il.

1il.

1v.

Comunicacio Dialégica: Habilidade de "traduzir" o
"academiqués" para uma linguagem simples e acessivel, sem
perder o rigor do conteido, visando o didlogo com o
empresario.

Escuta Ativa e Empatia: Capacidade de ouvir as dores dos
microempreendedores durante as fases de diagndstico e
interacao, respeitando os saberes da comunidade.

Autogestio e Organizacdo: O projeto possui fluxos de
submissdo e prazos; o(a) aluno(a) precisa ser capaz de
gerenciar sua propria produgao.

Etica e Responsabilidade: Compromisso com a veracidade
das informagdes e com o0s preceitos €ticos nas intervengdes

com o publico-alvo.

Habilidades Digitais e de Producao (Digital Skills):

1.

il.

1il.

Roteirizacdo: Capacidade de estruturar uma linha de
raciocinio coesa para videos ou materiais informativos.
Fluéncia Digital: Familiaridade com plataformas de
publicacdo e redes sociais (YouTube, LinkedIn, Instagram,
Substack).

Nocoes de Ediciao de Conteudo: Conhecimento basico de
ferramentas de design ou edi¢cdo de video para produgdo de

conteudo para redes sociais.

3. Atividades a serem desenvolvidas:

a.

Pesquisa e Diagnoéstico Local: Participacdo eventual em entrevistas e

levantamento de dados com micro e pequenos empresarios para

identificar problemas reais de gestdo.

Curadoria de Conteudo Cientifico: Selecao de bibliografia e teorias

da Administracao que possam solucionar as "dores" diagnosticadas na

comunidade.

Oficinas de Produciao Multimédia: Criacao de roteirizagdo, gravagao

de videos, design de infograficos e redacao de artigos para plataformas

digitais.



d. Submissao e Revisao por Pares: Submeter propostas e ajustar o
trabalho com base no feedback técnico (Processo de Melhoria
Continua).

e. Gestao de Comunidades Digitais: Interagdo direta com o publico nas
plataformas (YouTube e Substack), compartilhando o contetdo e
respondendo as dividas e fomentando o debate sobre praticas de
gestao.

f. Analise de Impacto Social: Analise das métricas consolidadas
(visualizacdes, curtidas, feedbacks diretos) para entender se a
interven¢do realmente ajudou a comunidade empresarial e para propor

novas intervengaoes.

Local de desenvolvimento das atividades: Podem ocorrer de duas formas:
(1) presencialmente, no Campus Botanico, setor de Ciéncias Sociais Aplicadas;
e (il) remotamente, por meio da plataforma Teams. Eventualmente podem
ocorrer algumas visitas técnicas presenciais/remotas em empresas a serem

definidas ao longo da execugdo do projeto.

Carga horaria dedicada ao projeto: minima de 3 horas semanais, com

encontros de orientacdo e de acompanhamento semanal.

Periodo de atuacio no projeto: 30/04/2026 até 30/06/2026, com
possibilidade de renovagao para o segundo semestre, periodo de 24/08/2026

até 30/11/2026.

Requisitos para participacao:
a. Preencher 0 formulario de Inscrigao Discente

(https://forms.gle/z73uagxCgvq8Rpnc9);

b. Estar regularmente matriculado nos cursos de Administracdo da

UFPR.

Fases da selecao:

a. Preenchimento do  Formulario de  Inscrigdo  Discente

(https://forms.gle/z73uagxCgvq8Rpnc9);



b. Entrevista.

9. Critérios de selecao:
a. LinkedIn (peso 2);
b. Entrevista (peso 8).

10. Calendario:
a. 07/04/2026 — Divulgagao do Edital
b. até 24/04/2026 — Preencher o Formulario de Inscri¢do Discente no

link: https://forms.gle/z73uagxCgvg8Rpnc9

c. até28/04/2026 — Entrevista com o coordenador do projeto de extensdo.
d. 29/04/2026 — Resultado final

e. 30/04/2026 — Inicio das atividades no projeto de extensao.

11. Divulgacio dos resultados: o resultado serd divulgado por meio de edital a
ser enviado por e-mail para todos os inscritos conforme o calendario

estabelecido.

Curitiba, 07 de abril de 2026.
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