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EMENTA

Teoria Normativa e Teoria Positiva na Contabilidade. A Hipdtese de Eficiéncia de Mercados;
Dicotomia entre o Lucro Contabil e o Lucro Econdmico e a Criagcdo de Valor para o acionista.
Informacdo Assimétrica. Teoria de contratos e conflito entre Agente e Principal (Custos de
Agéncia). Contabilidade e Governanga Corporativa. A importancia e as técnicas em uso para
evidenciacdo de informagdes de natureza econdmico-financeira e contabil, de desempenho
operacional e das acGes da empresa.

PROGRAMA

1 PERSPECTIVAS E TENDENCIAS DA TEORIA DA CONTABILIDADE
1.1 Teoria Normativa da Contabilidade

Conceitos e Premissas

Caracteristicas

Criticas a Contabilidade Normativa

1.2 Teoria Positiva da Contabilidade
Conceitos e Premissas
Caracteristicas

Criticas a Contabilidade Positiva

2 POLITICAS, RETIFICACAO DE ERROS E MUDANCAS DE ESTIMATIVAS CONTABEIS
2.1 Politicas Contdbeis

2.2 Retificacdo de Erros

2.3 Mudangas de Estimativas

3 EVENTOS SUBSEQUENTES

3.1 Eventos subsequente ao periodo contabil

3.2 Eventos que geram ajustes apds o encerramento do periodo contabil
3.3 Divulgagao de eventos subsequentes

4 DIVULGACAO DE INFORMAGOES FINANCEIRAS
4.1 Divulgacdo Obrigatoria
4.2 Divulgacdo Voluntaria
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5 TELECONFERENCIAS

5.1 Caracterizagdo das Teleconferéncias

5.2 Gerenciamento de Impressao

5.2 Teleconferéncia como estratégia de divulgacdo voluntaria

6 LUCRO CONTABIL E LUCRO ECONOMICO

6.1 Aspectos conceituais do lucro contabil

6.2 Aspectos conceituais do lucro econdmico

6.3 A diferenga entre o lucro contdbil e econémico
6.4 Mensuracdo do Lucro Econémico

7 TEORIA DA FIRMA
7.1 Aspectos Conceituais da Teoria Contratual da Firma
7.2 Separagao da Propriedade e Controle

8 ASSIMETRIA E QUEBRA DA ASSIMETRIA DA INFORMAGCAO
8.1 Caracterizagdo da Assimetria da Informagao
8.2 Implicagdes da quebra de Assimetria da Informagao

9 TEORIA DA AGENCIA
9.1 Abordagem Conceitual da Teoria da Agéncia
9.2 Dilemas Praticos sobre a Teoria da Agéncia

10 RISCO MORAL E SELECAO ADVERSA

10.1 Aspectos conceituais do Risco Moral

10.2 Aspectos conceituais da Selecdo Adversa

10.3 Dilemas Praticos sobre Risco Moral e Selecdo Adversa

11 GERENCIAMENTO DE RESULTADO

11.1 Definicdo de Gerenciamento de Resultados

11.2 Tipos de Gerenciamento de Resultados

11.3 MotivagOes para o Gerenciamento de Resultados
11.4 Dilemas éticos sobre o Gerenciamento de Resultados

12 GOVERNANCA E COMPLIANCE

12.1 Caracterizagdo de Boas Praticas de Governanga
12.2 Préticas de Prevencao da Corrupgao

12.3 Préticas de Detecg¢do da Corrupcao

12.4 Praticas de Mitigagao da Corrupgao

12.5 Relacdo entre compliance e Governanca
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OBJETIVOS

Propiciar ao estudante oportunidades para identificar os elementos que envolvam as diversas
correntes de pensamento contabil; viabilizar o entendimento, a interpretacdo e a analise das
principais diferengas na adogao de procedimentos da contabilidade financeira; direcionar os
estudantes para a reflexdo critica e articulagao entre a pratica e a teoria aplicada a
Contabilidade Financeira.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A metodologia de ensino baseia-se em aulas expositivas, metodologias ativas com incentivo a
intervengdo e participagdo dos alunos, resolugao de exercicios em aula e domiciliares, leituras
individuais e trabalhos em grupo. As atividades discentes esperadas sdao: Resolugao de exercicios
em sala; resolucdo de exercicios extraclasse; leituras prévias, participacdo em grupos de
debates; participagao efetiva em metodologias ativas de integragao e reflexao.

FORMAS DE AVALIACAO

As avaliacOes serdo realizadas em grupo e individualmente. O processo de avaliagdo do
aproveitamento académico sera constituido nas seguintes etapas:

Tipos Pontos
Avaliacdo 1 Até 40
Trabalho 1 Até 10
Avaliacdo 2 Até 40
Trabalho 2 Até 10

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societéria:
aplicavel a todas as sociedades. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem.
S3do Paulo: Atlas, 2005.

HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. F. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.

LOPES, Alexsandro Broedel; IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria avancada da contabilidade. S3o Paulo:
Atlas, 2004.

NIYAMA, J. K.; SILVA, C. A. T. Teoria da contabilidade. S3o Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO FILHO, J. F.; LOPES, J.; PEDERNEIRAS, M. Estudando teoria da contabilidade. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

WATTS, Ross L.; ZIMMERMAN, Jerold L. Positive accounting theory: a ten-year perspective. The
Accounting Review. Englewood Cliffs, v. 65 n. 1, p. 131-156, Jan. 1990.
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Professor da Disciplina:

Assinatura:

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente:

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgao % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.
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