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Disciplina: Teoria Avançada da Contabilidade Código: SC036 

Natureza:  
( x ) Obrigatória  
(  ) Optativa 

(x ) Semestral      (  ) Anual (  ) Modular  

Pré-requisito: SC035 Co-requisito:  Modalidade: ( x ) Presencial     (  ) Totalmente EaD    (  ).............. % EaD* 

CH Total: 60 

CH semanal: 04 
Padrão (PD): 60 Laboratório (LB): 0 Campo (CP): 0 Estágio (ES): 0 

Orientada (OR):  

0 

Prática 

Específica (PE): 0 

Estágio de 

Formação 

Pedagógica (EFP): 

 

 
EMENTA   

 Teoria Normativa e Teoria Positiva na Contabilidade. A Hipótese de Eficiência de Mercados; 

Dicotomia entre o Lucro Contábil e o Lucro Econômico e a Criação de Valor para o acionista. 

Informação Assimétrica. Teoria de contratos e conflito entre Agente e Principal (Custos de 

Agência). Contabilidade e Governança Corporativa. A importância e as técnicas em uso para 

evidenciação de informações de natureza econômico-financeira e contábil, de desempenho 

operacional e das ações da empresa. 

 
 
 

 

  PROGRAMA  
 

1 PERSPECTIVAS E TENDÊNCIAS DA TEORIA DA CONTABILIDADE 
1.1 Teoria Normativa da Contabilidade  
Conceitos e Premissas 
Características 
Críticas à Contabilidade Normativa 
 
1.2 Teoria Positiva da Contabilidade 
Conceitos e Premissas 
Características 
Críticas à Contabilidade Positiva 
 
2 POLÍTICAS, RETIFICAÇÃO DE ERROS E MUDANÇAS DE ESTIMATIVAS CONTÁBEIS 
2.1 Políticas Contábeis 
2.2 Retificação de Erros 
2.3 Mudanças de Estimativas 
 
3 EVENTOS SUBSEQUENTES 
3.1 Eventos subsequente ao período contábil  
3.2 Eventos que geram ajustes após o encerramento do período contábil 
3.3 Divulgação de eventos subsequentes 
 
4 DIVULGAÇÃO DE INFORMAÇÕES FINANCEIRAS 
4.1 Divulgação Obrigatória 
4.2 Divulgação Voluntária   
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5 TELECONFERÊNCIAS 
5.1 Caracterização das Teleconferências 
5.2 Gerenciamento de Impressão  
5.2 Teleconferência como estratégia de divulgação voluntária  
 
6 LUCRO CONTÁBIL E LUCRO ECONÔMICO 
6.1 Aspectos conceituais do lucro contábil 
6.2 Aspectos conceituais do lucro econômico  
6.3 A diferença entre o lucro contábil e econômico 
6.4 Mensuração do Lucro Econômico  
 
7 TEORIA DA FIRMA 
7.1 Aspectos Conceituais da Teoria Contratual da Firma 
7.2 Separação da Propriedade e Controle 
 
8 ASSIMETRIA E QUEBRA DA ASSIMETRIA DA INFORMAÇÃO 
8.1 Caracterização da Assimetria da Informação 
8.2 Implicações da quebra de Assimetria da Informação 
 
9 TEORIA DA AGÊNCIA 
9.1 Abordagem Conceitual da Teoria da Agência 
9.2 Dilemas Práticos sobre a Teoria da Agência 
 
10 RISCO MORAL E SELEÇÃO ADVERSA 
10.1 Aspectos conceituais do Risco Moral 
10.2 Aspectos conceituais da Seleção Adversa 
10.3 Dilemas Práticos sobre Risco Moral e Seleção Adversa  
 
11 GERENCIAMENTO DE RESULTADO 
11.1 Definição de Gerenciamento de Resultados 
11.2 Tipos de Gerenciamento de Resultados 
11.3 Motivações para o Gerenciamento de Resultados 
11.4 Dilemas éticos sobre o Gerenciamento de Resultados 
 
12 GOVERNANÇA E COMPLIANCE 
12.1 Caracterização de Boas Práticas de Governança   
12.2 Práticas de Prevenção da Corrupção 
12.3 Práticas de Detecção da Corrupção 
12.4 Práticas de Mitigação da Corrupção 
12.5 Relação entre compliance e Governança   
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OBJETIVOS 

 

 Propiciar ao estudante oportunidades para identificar os elementos que envolvam as diversas 

correntes de pensamento contábil; viabilizar o entendimento, a interpretação e a análise das 

principais diferenças na adoção de procedimentos da contabilidade financeira; direcionar os 

estudantes para a reflexão crítica e articulação entre a prática e a teoria aplicada à 

Contabilidade Financeira.  

 

PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS 
 

A metodologia de ensino baseia-se em aulas expositivas, metodologias ativas com incentivo à 
intervenção e participação dos alunos, resolução de exercícios em aula e domiciliares, leituras 
individuais e trabalhos em grupo. As atividades discentes esperadas são: Resolução de exercícios 
em sala; resolução de exercícios extraclasse; leituras prévias, participação em grupos de 
debates; participação efetiva em metodologias ativas de integração e reflexão. 
 

FORMAS DE AVALIAÇÃO 
 

 As avaliações serão realizadas em grupo e individualmente. O processo de avaliação do 
aproveitamento acadêmico será constituído nas seguintes etapas: 

Tipos  Pontos 

Avaliação 1  Até 40 

Trabalho 1   Até 10  

Avaliação 2 Até 40 

Trabalho 2   Até 10  
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

IUDÍCIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societária: 
aplicável a todas as sociedades. 3. Ed. São Paulo: Atlas, 2018. 

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. 
São Paulo: Atlas, 2005. 

HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. F. Teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 1999. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR  

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade.  7. ed. São Paulo: Atlas, 2004.  

LOPES, Alexsandro Broedel; IUDÍCIBUS, Sérgio de. Teoria avançada da contabilidade. São Paulo: 
Atlas, 2004. 

NIYAMA, J. K.; SILVA, C. A. T. Teoria da contabilidade. São Paulo: Atlas, 2008.  

RIBEIRO FILHO, J. F.; LOPES, J.; PEDERNEIRAS, M. Estudando teoria da contabilidade. São Paulo: 

Atlas, 2009. 

WATTS, Ross L.; ZIMMERMAN, Jerold L. Positive accounting theory: a ten-year perspective. The 

Accounting Review.  Englewood Cliffs, v. 65 n. 1, p. 131-156, Jan. 1990.  
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Professor da Disciplina: __________________________________________ 
 

Assinatura: __________________________________________ 

 

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente:   __________________________________________ 
 

Assinatura: __________________________________________ 
 
 
 
 

*OBS: ao assinalar a opção % EAD, indicar a carga horária que será à distância. 


