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Ficha 2 (variavel)

Disciplina: Etica Geral e Profissional Cadigo: SC038
Natureza:
( x ) Obrigatoria (x) Semestral () Anual () Modular
() Optativa
Pré-requisito: Co-requisito: Modalidade: ( x ) Presencial () Totalmente EaD ( )..... % EaD*
. Estagio de
Pratica
CH Total: 60 Padrao (PD): Laboratério (LB): - Orientada (OR): . Formagao
Campo (CP): 0 | Estagio (ES): 0 Especifica .
CH semanal: 04 | 30 0 0 Pedagdgica
(PE): 0
(EFP):
EMENTA

Conceitos e fundamentos de ética. Etica profissional: dever e consciéncia. Cédigo de ética do profissional
contabil. Conflitos no exercicio da profissao.

PROGRAMA
Conceitos e fundamentos de ética: objeto e objetivo da ética, conceito de ética;

Etica profissional: dever e consciéncia campo da ética: fontes das regras éticas, comportamento ético; Cédigo de
ética do profissional contador: atuagdo do profissional, o profissional e o exercicio da profissdo, ética e qualidade, a
ética e a lei;

Conflitos no exercicio da profissao.

OBJETIVO GERAL

O aluno devera ser capaz de entender as regras éticas para encontrar um ponto de entendimento na busca de
atenuar conflitos éticos existentes na profissao.

OBJETIVO ESPECIFICO

Conhecer os conceitos e fundamentos da ética;

Entender o campo e as fontes das regras do comportamento ético;
Saber o codigo de ética do profissional contébil, direitos e deveres;
Conhecer a lei que rege a profissao contabil;

Avaliar conflitos no exercicio da profisséo.

Programa com validade para o ano de 2020.
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera desenvolvida mediante aulas expositivo-dialogadas quando serdo apresentados os conteudos
curriculares teéricos e através de atividades de seminarios serdo utilizados os seguintes recursos: quadro de giz,
notebook e projetor multimidia.

FORMAS DE AVALIACAO

Calendario das provas, com as datas, horarios (a definir conforme calendario académico);

A avaliagdo sera por meio de atividades individuais e em equipe com peso 30 e prova bimestral com peso 70 em
cada bimestre;

BIBLIOGRAFIA BASICA
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Cédigo de ética profissional. Brasilia: 1996.
LISBOA, L. P. (Coord.). Etica Geral e Profissional em Contabilidade. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 05 titulos)

AGUILAR, Francis Joseph. A ética nas empresas: maximizando resultados através de uma conduta
ética nos negocios. Rio de Janeiro: J. Zahar, ¢c1996.

ASHLEY, Patricia Almeida; QUEIROZ, Adele. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 3.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.
PASSOS, Elizete Silva. Etica nas organizacoes. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

STUKART, Herbert Lowe. Etica e corrupgdo: os beneficios da conduta ética na vida pessoal e
empresarial. Sao Paulo: Nobel, 2003.

VALLS, Alvaro L.M. O que é a ética. 9 ed. Brasiliense, 1994.
VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 18 e 19 ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1998 e 1999.

ZAJDSZNAJDER, Luciano. Ser ético. 3. ed. Rio de Janeiro, 1999.

Professor da Disciplina: Edicreia Andrade dos Santos

Assinatura:

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente: Luciano Marcio Scherer

Assinatura:

Programa com validade para o ano de 2020.
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*OBS: ao assinalar a opgao % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.

Programa com validade para o ano de 2020.



