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Ficha 2  
 

 

Disciplina: FINANÇAS CORPORATIVAS Código: SC 034  

Natureza:  
(X) Obrigatória (  ) Optativa 

(X) Semestral    (  ) Anual (  ) Modular  

Pré-requisito: Contabilidade 

Intermediária  
Co-requisito:  Modalidade:(X) Presencial (  ) Totalmente EaD (  ).. % EaD* 

CH Total: 30 

CH semanal: 02 

Padrão (PD): 

30 

Laboratório (LB): 

0 
Campo (CP): 0 Estágio (ES): 0 

Orientada (OR):  

0 

Prática 

Específica 

(PE): 0 

Estágio de 

Formação 

Pedagógica 

(EFP): 
 

 
EMENTA  

 
Alavancagem operacional e financeira. Custo do Capital e a criação de valor para os acionistas (EVA e MVA). 

Decisões de investimento de curto prazo: administração de capital de giro, administração de caixa, de valores a 

receber e estoques. Decisões de investimento de longo prazo. Risco, retorno e oportunidade. Análise Fundamentalista 

e Modelos de Avaliação de Empresas (Valuation) a partir das demonstrações financeiras (Aplicações do Modelo de 

Fluxos de Caixa Descontados e do Modelo de Lucros Anormais). 

 
 
 

 
PROGRAMA  

 

1.  Ambiente Financeiro Nacional - SFN  

2.  Executivo Financeiro – Perfil, Gestão, Decisões.  

3.  Funções Financeiras – Planos Financeiros  

4.  Riscos e Retornos – Liquidez e Rentabilidade  

5.  Estrutura de Capital - Capital de Giro 

6.  Desempenho Operacional – Alavancagem Financeira 

7.  Análise e Política de Crédito – Vendas a Prazo 

8.  Mercado de Derivativos – Futuros, Opções, Swaps 

9.  Operações Bancárias – Produtos de Captação e Aplicação 

10. Avaliação de Empresas - Complementar 

 

 
 

OBJETIVO GERAL 
 

  Oferecer elementos teóricos, práticos e metodológicos para estudo do conteúdo programático de tópicos de Finanças 

Corporativas. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
1. aplicar alavancagem operacional e financeira.   

2. demonstrar a aplicação do cálculo do custo do capital e a criação de valor para o acionista.  

3. discutir os fundamentos e procedimentos das decisões de investimentos.  

4. apresentar os aspectos conceituais sobre risco, retorno e oportunidade.  

5. aplicar os procedimentos teóricos e práticos da Análise Fundamentalista e do Valuation a partir das demonstrações 

financeiras.  
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PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS 
 

 
A metodologia de ensino baseia-se em aulas expositivas, com incentivo à participação dos alunos, resolução de 

exercícios em aula e trabalhos em grupo 

FORMAS DE AVALIAÇÃO 
O processo de avaliação do aproveitamento dos acadêmicos constituir-se-á das seguintes etapas, por bimestre:  

  

Tipos  Peso  

Avaliação escrita   50 a 70%  

Trabalho (s)  30 a 50%  
 

  
                                                                        BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
 

ASSAF NETO, Alexandre. Finanças Corporativas e Valor. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

  

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e serviços. 25. ed. Rio e Janeiro: Qualitymark, 2016 

  

CARMONA, Charles Ulises de Montreuil (organizador). Finanças Corporativas e Mercados. São Paulo: Atlas, 

2009. 

  

SILVA, José Pereira da. Análise financeira das empresas. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

 
                                                                     BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 
ASSAF NETO,Alexandre; LIMA,Fabiano Gusti. Fundamentos de Administração Financeira. 3. ed. São Paulo: 

Atlas, 2017. 

  

HOJI, Masakazu. Administração Financeira e Orçamentária. 11. ed.  São Paulo: Atlas, 2014.  

 

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: Fundamentos e Técnicas. 4. Ed. São Paulo: Atla, 2007. 

  

SANTOS, José Odálio dos. Análise de crédito: empresas e pessoas físicas. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2009.  

EMENTAR (mínimo 05 títulos) 

 
 

 
Professor da Disciplina: Luiz Rogério Farias 
 
 

Assinatura: __________________________________________ 

 

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente:   Luciano Scherer 
 
 

Assinatura: __________________________________________ 
 
 
 
 

*OBS: ao assinalar a opção % EAD, indicar a carga horária que será à distância. 


