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ade das disciplinas ofertadas com base na Res. 65/20 — CEPE, em respeito ao Art. 1° desta resolugdo, devera ser
ente a modalidade de ensino remoto emergencial (ERE). Sendo assim, para essas disciplinas, fica dispensado o

preenchimento do campo “Modalidade” desta Ficha 2 (Plano de Ensino), que ndo contempla essa modalidade de ensino.)

Individual

Contrato

Disciplina: Direito do Trabalho Cédigo: SC106
Natureza:
( X) Obrigatéria | (X) Semestral () Anual ( ) Modular
( ) Optativa
Pré-requisito: Co-requisito: | Modalidade: ( ) Presencial ( ) Totalmente EaD ( ) *C.H.EaD
CH Total: 60 Padréao Laboratério Campo Estagio Orientada Pratica Especifica
CH semanal: 10 (PD): 60 (LB): 00 (CP): 00 (ES): 00 (OR): 00 (PE): 00
Estagio de Formag&o Extensédo Pratica como Componente
Pedagogica (EFP): 0 | (EXT): 0 Curricular (PCC): 00
EMENTA

Histdria e Direito do Trabalho. Introducéo ao Direito do Trabalho. Principios Relativos ao Capital e Trabalho. Contrato

| de Trabalho. Sujeitos do Contrato: empregado. Sujeitos do Contrato: empregador. Duragdo do Trabalho.

Remuneracéo. Alteragdo, Suspensédo e Interrupgdo do Contrato de Trabalho. Garantias de Emprego. Extingdo do

de Trabalho. No¢Bes de Processo do Trabalho. Nog¢des de Infortunistica e Seguranca do Trabalho.

PROGRAMA
Aspectos iniciais do Direito do Trabalho

1.1 Histérico e conceito do Direito Trabalhista

1.2 Fontes do Direito do Trabalho

1.3 Principios do Direito Trabalhista

1.4 Interpretacéo, integracao e aplicacédo do Direito do Trabalho

Relagcdo de Trabalho e de Emprego

2.1 Conceito e modalidades de relacdo de emprego
2.2 Conceito e caracteristicas da relacdo de emprego
2.3 Outras formas de trabalho

2.4 Estagio

Empregado e empregador

3.1 Conceito e critérios de identificagdo do empregado
3.2 Tratamento diferenciado a determinados empregados
3.3 Conceito e caracterizagdo do empregador

3.4 ldentificacdo e registro profissional

Contrato de Trabalho: elementos basicos

4.1 Conceito, caracteristicas e elementos do contrato de trabalho
4.2 Principais modalidades de contrato de trabalho

4.3 Jornada de trabalho, descanso e férias

4.4 Remuneracdo do empregado 4h

Contrato de trabalho: modificac8es

5.1 Situacdes de alteracdo contratual
5.2 Suspenséao do contrato de trabalho
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5.3 Interrupcao do contrato de trabalho
5.4 Extincao do contrato de trabalho 4h

6. Topicos avancado do Direito de Trabalho

6.1 Estabilidade e garantias do emprego

6.2 Protecéo do trabalho da mulher e do menor
6.3 Segurancga e saude do trabalhador

6.4 Nocbes de Processo do Trabalho

OBJETIVO GERAL

O objetivo geral da disciplina SC 106 —Direito do Trabalho é proporcionar aos alunos o conhecimento
reflexivo de elementos tedricos e préaticos atinentes a aplicagdo do Direito no &mbito trabalhista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Utilizar a terminologia prépria do Direito do Trabalho, considerando os critérios legais, tedricos e praticos;
Possibilitar o conhecimento dos critérios que ensejam na existéncia da relacéo de trabalho;
Reconhecer os elementos do contrato de trabalho;

Conhecer os principais direitos advindos da relagdo trabalhista e as responsabilidades decorrentes de
sua violagao;

e Compreender a racionalidade atinente ao processo trabalhista.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Considerando a excepcionalidade decorrente da modalidade de Ensino Remoto Emergencial (ERE), as
atividades da disciplina serdo desenvolvidas de forma sincrona e assincrona.

As atividades assincronas consistirdo em aulas gravadas que serdo disponibilizadas na Sala de Aula da
disciplina no Microsoft Teams, além da resolucdo domiciliar de exercicios solicitados pelo professor.

Sera realizada uma aula sincrona consistente em aula ao vivo, no primeiro encontro (01/07/2020), com
carga horéaria de 1 horas/aula, das 20:30 as 21:30.

Todos os materiais de apoio da disciplina serdo disponibilizados na sala de aula da disciplina no Microsoft
Teams.

As Atividades avaliativas da disciplina deverdo ser entregues por meio da plataforma Teams nas datas
estipuladas no Cronograma de Atividades detalhados (Atividades 1, 2, 3, 4, 5 e 6).

A Prova Avaliativa, 0 Exame Final e as devolutivas ocorrerdo de maneira assincrona, por meio do Teams,
conforme as datas do cronograma de aulas.

Todas as eventuais duvidas referentes a disciplina poderdo ser solucionadas com o contato com a
professora pelo email: renatakobus@ufpr.br.
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FORMAS DE AVALIAGAO

A verificagdo de frequéncia observara o disposto no §1° do Artigo 12 da Resolugédo 65/20 — CEPE: §1° Fica
estabelecido o controle de frequéncia somente por meio da realizagdo, de forma assincrona, de trabalhos e
exercicios domiciliares desenvolvidos pelas/pelos estudantes.

82° Fica estabelecido o controle de frequéncia das atividades sincronas somente por meio da realizagéo,
de forma assincrona, de trabalhos e exercicios domiciliares desenvolvidos pelas/pelos estudantes, cuja
entrega devera ser agendada para, no minimo, 24h apoés o término da referida atividade sincrona.”

Dessa forma, a frequéncia sera auferida com base na entrega (via Teams) de uma lista de exercicios com
6 blocos condizentes com os assuntos tratados ao longo das semanas) solicitado pelo professor da
disciplina. Essa lista de exercicios deverd ser feita de forma individual e ser entregue nas datas constantes
abaixo:

# Atividade Data da solicitacéo Prazo final para entrega
1 | Exercicios de fixacéo 1 05/07/2021 07/07/2021
2 | Exercicios de fixagao 2 09/07/2021 13/07/2021
3 | Exercicios de fixagdo 3 15/07/2021 20/07/2021
4 | Exercicios de fixacdo 4 21/07/2021 26/07/2021
5 | Exercicios de fixagdo 5 27/07/2021 30/07/2021
6 | Exercicios de fixagdo 6 02/08/2021 05/08/2021

Nao sera aceita atividade entregue fora do prazo estipulado. A nao entrega da atividade acarretara em nota
0 (zero).

A nota para aprovagao € 70. A nota minima para qualificagdo para o Exame Final € 40. A nota para
aprovacao no Exame Final é 50. A avaliacdo sera individual e de forma assincrona. Sera disponibilizada no
dia 06/08/2021 e devera ser entregue até o dia 09/08/2021. As notas serdo divulgadas no dia 12/08/2020,
por meio do Teams.

Data da solicitagéo Data de entrega Peso
Avaliacéo 06/08/2021 09/08/2021 100

O exame final da disciplina sera individual e de forma assincrona. Sera disponibilizado no dia 13/08/2021 e
devera entregue até o dia 17/08/2021. As notas do exame final serdo disponibilizadas no dia 19/08/2020.

Data da solicitagéo Data de entrega Peso
Exame Final 13/08/2021 17/08/2021 100

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALVO, Adriana. Manual de Direito do Trabalho. 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

LEITE, Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: Método, 2020.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho Esquematizado. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2019.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito Processual do
Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Pratica Juridica
Trabalhista. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. 52 ed. Sado Paulo: Atlas, 2019.

Professor da Disciplina;: RENATA CARVALHO KOBUS

Assinatura:

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente: LUCIANO MARCIO SCHERER

Assinatura:
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SC107 — Direito Empresarial
OFERTA EM ENSINO REMOTO EMERGENCIAL
CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES

. Tipo . Carga horéria L o . Recurso
Atividade | Data . Horério Descricdo das atividades a realizar
Atividade (horas/aula) empregado

Apresentacdo da disciplina
1 01/07 Sincrona 20:30 - 22:30 1,00 Video Teams

3 1.1 Historico e conceito do Direito Trabalhista
2 02/07 Assincrona 2,00 Teams

1.2 Fontes do Direito do Trabalho
3 03/07 Assincrona 2,00 Teams

1.3 Principios do Direito Trabalhista

4 05/07 Assincrona 3,00 Data da solicitagdo do “Exercicio de fixagdao 1” Teams

1.4 Interpretacdo, integragdo e aplicagcdo do Direito do Trabalho
5 06/07 Assincrona 2,00 Teams

2.1 Conceito e modalidades de relagdes de trabalho

6 07/07 Assincrona 2,00 Prazo final para a entrega do “Exercicio de Fixagédo 1” Teams

2.2 Conceito e caracteristicas da relagdo de emprego
Teams

7 08/07 Assincrona 2,00
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2.3 Outras formas de trabalho

Data da solicitacdo do “Exercicio de fixagao 2”

8 09/07 Assincrona 2,00 Teams

9 12/07 Assincrona 3,00 2.4 Estagio Teams
3.1 Conceito e critérios de identificacdo do empregado

10 13/07 Assincrona 2.00 Prazo final para a entrega do “Exercicio de Fixacao 2 Teams

11 14/07 Assincrona 2,00 3.2 Tratamento diferenciado a determinados empregados Teams

3.2 Conceito e caracterizagdo do empregador

12 15/07 Assincrona 2,00 Data da solicitagdo do “Exercicio de fixagao 3” Teams

13 16/07 Assincrona 2,00 3.4 Identificagdo e registro profissional Teams
14 19/07 Assincrona 2,00 4.1 Conceito, caracteristicas e elementos do contrato de trabalho Teams
o Tipo . Carga horaria s o . Recurso
Atividade Data o Horario Descricdo das atividades a realizar
Atividade (horas/aula) Empregado

4.2 Principais modalidades de contrato de trabalho

15 20/07 Assincrona 2,00 Prazo final para a entrega do “Exercicio de Fixagao 3”

Teams




H‘H‘H’ Ministério da Educacéao )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

! Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

P R Curso de Ciéncias Contabeis

16 21/07 Assincrona 2,00 4.3 Jornada de trabalho, descanso e férias
Data da solicitagdao do “Exercicio de fixagao 4”
17 22/07 e Assincrona 4,00 4.4 Remuneracgdo do empregado Teams
23/07
5.1 SituagBes de alteracao contratual
Prazo final para a entrega do “Exercicio de Fixagao 4”
18 26/07 Assincrona 2,00 Teams
5.2 Suspenséo do contrato de trabalho
19 27/07 Assincrona 2,00 Teams
Data da solicitagdo do “Exercicio de fixagao 5”
5.3 Interrupgéo do contrato de trabalho
20 28/07 Assincrona 2,00 Teams
5.4 Exting&o do contrato de trabalho
21 Zgé%f Assincrona 4,00 Prazo final (30/07) para a entrega do “Exercicio de Fixagado 5” Teams
6.1 Estabilidade e garantias do emprego
22 02/08 Assincrona 2,00 Teams
Data da solicitagdao do “Exercicio de fixagao 6”
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6.2 Protecéo do trabalho da mulher e do menor
23 03/08 Assincrona 2,00 Teams
o4 04/08 Assincrona 2.00 6.3 Seguranca e saude do trabalhador Teams
6.4 Nocdes de Processo do Trabalho |
25 05/08 Assincrona 3,00 Prazo final para a entrega do “Exercicio de Fixagdo 6” Teams
27 06/08 Assincrona X Disponibilizacdo da avaliacao Teams
o Tipo . Carga horaria L o . Recurso
Atividade | Data o Horéario Descri¢cao das atividades a realizar
Atividade (horas/aula) empregado
28 09/08 | Assincrona 1,00 Data final para a entrega da Avaliagdo pelo Teams Teams
29 12/08 | Assincrona 2,00 Devolutiva da avaliagéo Teams
30 13/08 | Assincrona X Disponibilizacdo do Exame final Teams
31 17/08 | Assincrona X Data final para a entrega, pelo Teams do exame final. Teams
32 19/08 | Assincrona 1,0 Divulgacao da nota do exame final Teams
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Quadro de ldentificacdo do Docente

Disciplina:

SC106 - DIREITO DO TRABALHO

Quantidade de turmas que seréo ofertadas

1 Quantidade de vagas por turma

120

Docente responsavel

Renata Carvalho Kobus

e-mail para contato

renatakobus@ufpr.br




