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Ficha 2 (variavel)

(A modalidade das disciplinas ofertadas com base na Res. 65/20 — CEPE, em respeito ao Art. 1° desta resolugédo, devera ser
invariavelmente a modalidade de ensino remoto emergencial (ERE). Sendo assim, para essas disciplinas, fica dispensado o
preenchimento do campo “Modalidade” desta Ficha 2 (Plano de Ensino), que ndo contempla essa modalidade de ensino.)

Disciplina: Direito Empresarial Cadigo: SC107
Natureza:
( X) Obrigatéria | (X ) Semestral () Anual ( ) Modular
() Optativa
Pré-requisito: SC107 Co-requisito: | Modalidade: ( ) Presencial ( ) Totalmente EaD ( ) *C.H.EaD
CH Total: 60 Padrao Laboratoério Campo Estéagio Orientada Pratica Especifica
CH semanal: 10 (PD): 60 (LB): 00 (CP): 00 (ES): 00 (OR): 00 (PE): 00
Estagio de Formagdo Extenséo Pratica como Componente
Pedagdgica (EFP): 0 (EXT): 0 Curricular (PCC): 00
EMENTA

Historia e Direito Comercial. Introdu¢@o ao Direito Comercial. Comerciante Individual. Direito Societario.
Sociedades em Espécie. Desaparecimento das Sociedades. Mercado. Direito do Consumidor. Funcao
Econémica dos Titulos de Crédito.

PROGRAMA

1. Aspectos histéricos e introdutérios do Direito Empresarial

1.1 Metodologias de consulta legislativa e divisdo das competéncias juridicas
1.2 Origem do Direito Empresarial

1.3 Teoria dos Atos do Comércio e Teoria da Empresa

1.4 Autonomia e Fontes do Direito Empresarial

2. Empresério, empresério individual e EIRELI

2.1 O conceito de empresario e agentes econémicos excluidos desse conceito
2.2 Registro, escrituracdo e nome empresarial

2.3 Estabelecimento empresarial

2.4 A empresa Individual e EIRELI: exigéncias legais

3 Personalidade juridica e principais tipos societarios

3.1 Classificacdo das sociedades

3.2 Personalidade juridica e desconsideracao
3.3 Sociedade Limitada

3.4 Sociedade Anbnima

3.5 Mercado

4 Operagdes societéarias e extingdo das sociedades
4.2 Transformacéo, incorporacgéo, fuséo e cisdo
4.3 Dissolucéo, liquidagdo e extincdo das sociedades contratuais
4.4 Dissolucéo, liquidacdo e extingéo das sociedades por acdes
4.5 Procedimento da dissolucédo parcial e NCPC

5 Direitos do consumidor e aresponsabilidade empresaria

5.2 Conceito de consumidor e Fornecedor e os direitos basicos




HHHDM ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Ministério da Educacéo )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

l ' F P R Curso de Ciéncias Contabeis

5.3 Responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto
5.4 Desconsideracdo da personalidade juridica, decadéncia e prescricao
5.5 Estudo de praticas comerciais abusivas

6 Titulos de crédito: aldégica do seu nascimento e utilizacdo passada e presente

6.2 Histérico da legislacdo cambiaria

6.3 Conceito, caracteristicas e principios cambiarios
6.4 Endosso, aval e protesto

6.5 Letra de cAmbio e cheque

OBJETIVO GERAL

O objetivo geral da disciplina SC 107 —Direito Empresarial é proporcionar aos alunos o conhecimento
reflexivo de elementos tedricos e praticos atinentes a aplica¢do do Direito no cotidiano empresarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Utilizar a terminologia prépria do Direito Empresarial, considerando os critérios legais, tedricos e
praticos;

e Possibilitar o conhecimento das espécies de empresarios e sociedades empresérias, suas semelhancas
e distin¢des;

e Apresentar os fundamentos para o reconhecimento do método e das consequéncias da extingdo das
sociedades empresarias;

e Conhecer os principais direitos dos consumidores e a responsabilidade das empresas em relacéo a
prestacdo de seus servigos;

e Compreender a racionalidade econbmica dos titulos de créditos e a sua utilizacdo na sociedade
contemporanea.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Considerando a excepcionalidade decorrente da modalidade de Ensino Remoto Emergencial (ERE), as
atividades da disciplina serdo desenvolvidas de forma sincrona e assincrona.

As atividades assincronas consistirdo em aulas gravadas que serdo disponibilizadas na Sala de Aula da
Disciplina no Microsoft Teams, além da resolu¢ao domiciliar de exercicios solicitados pela professora.

Sera realizada uma aula sincrona consistente em aula ao vivo, no primeiro encontro (06/05/2021), com
carga horéaria de 2 horas/aula, as 20h30.

Todos os materiais de apoio da disciplina serdo disponibilizados na Sala de Aula da Disciplina no Teams.

As Atividades avaliativas da disciplina deverdo ser entregues por meio da plataforma Teams nas datas
estipuladas no Cronograma de Atividades detalhados (Atividades 1, 2, 3, 4, 5 e 6).

A Prova Avaliativa, o Exame Final e as devolutivas ocorrerao de maneira assincrona, por meio do Teams,

conforme as datas do cronograma de aulas.

Todas as eventuais duvidas referentes a disciplina poderdo ser solucionadas com o contato com a
professora pelo email: renatakobus@ufpr.br.
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FORMAS DE AVALIACAO

A verificacéo de frequéncia observara o disposto no §1° do Artigo 12 da Resolucédo 65/200 — CEPE: 81° Fica
estabelecido o controle de frequéncia somente por meio da realizagdo, de forma assincrona, de trabalhos e
exercicios domiciliares desenvolvidos pelas/pelos estudantes.

82° Fica estabelecido o controle de frequéncia das atividades sincronas somente por meio da realizagéo,
de forma assincrona, de trabalhos e exercicios domiciliares desenvolvidos pelas/pelos estudantes, cuja
entrega devera ser agendada para, no minimo, 24h apds o término da referida atividade sincrona.”

Dessa forma, a frequéncia seré auferida com base na entrega (via Teams) de uma lista de exercicios com
6 blocos condizentes com os assuntos tratados ao longo das semanas) solicitado pelo professor da
disciplina. Essa lista de exercicios deverd ser feita de forma individual e ser entregue nas datas constantes
abaixo:

# Atividade Data da solicitagéo Prazo final para entrega
1 | Exercicios de fixagéo 1 07/05/2021 11/05/2021
2 | Exercicios de fixa¢éo 2 11/05/2021 13/05/2021
3 | Exercicios de fixacéo 3 13/05/2021 17/05/2021
4 | Exercicios de fixagdo 4 17/05/2021 19/05/2021
5 | Exercicios de fixacdo 5 20/05/2021 26/05/2021
6 | Exercicios de fixagdo 6 27/05/2021 01/06/2021

Nao sera aceita atividade entregue fora do prazo estipulado. A nao entrega da atividade acarretara em nota
0 (zero).

A nota para aprovagao € 70. A nota minima para qualificagdo para o Exame Final é 40. A nota para
aprovacao no Exame Final é 50. A avaliacéo sera individual e de forma assincrona. Sera disponibilizada no
dia 28/05/2021 e devera ser entregue até o dia 02/06/2021. As notas serdo divulgadas no dia 07/06/2020,
por meio do Teams.

Data da solicitagéo Data de entrega Peso
Avaliacao 28/05/2021 02/06/2021 100

O exame final da disciplina sera individual e de forma assincrona. Sera disponibilizado no dia 08/06/2021 e
devera entregue até o dia 14/06/2021. As notas do exame final serdo disponibilizadas no dia 16/06/2020.

Data da solicitagéo Data de entrega Peso
Exame final 08/06/2021 14/06/2021 100
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Professor da Disciplina: RENATA CARVALHO KOBUS

Assinatura:

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente: LUCIANO MARCIO SCHERER

Assinatura:
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SC107 — Direito Empresarial
OFERTA EM ENSINO REMOTO EMERGENCIAL
CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES
o Tipo . Car’gg L L ) Recurso
Atividade Data Horario horaria Descrigdo das atividades a realizar
Atividade (horas/aula) empregado
1 06/05 Sincrona | 20:30 - 22:30 2,00 Apresentagdo da disciplina Video Teams
1.1 Metodologias de consulta legislativa e divisdo das competéncias juridicas
1.2 Origem do Direito Empresarial
2 07/05 Assincrona 3,00 Teams
Data da solicitagdao do “Exercicio de fixagao 1”
1.3 Teoria dos Atos do Comércio e Teoria da Empresa
1.4 Autonomia e Fontes do Direito Empresarial
3 10/05 Assincrona 3,00 Teams
2.1 O conceito de empresario e agentes econdmicos excluidos desse conceito
2.2 Registro, escrituracdo e nome empresarial
4 11/05 Assincrona 3,00 Teams
Data da solicitagdo do “Exercicio de fixagao 2”
Prazo final para a entrega do “Exercicio de Fixagdo 1”
2.3 Estabelecimento empresarial
5 12/05 Assincrona 3,00 Teams
2.4 A empresa Individual e EIRELI: exigéncias legais
3.1 Classifica¢é@o das sociedades
3.2 Personalidade juridica e desconsideragao
6 13/05 Assincrona 3,00 Prazo final para a entrega do “Exercicio de Fixagao 2” Teams
Data da solicitagdo do “Exercicio de fixagao 3”
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7 14/05 Assincrona 3,00 3.3 Sociedade Limitada Teams
3.4 Sociedade Andnima
8 17/05 Assincrona 3,00 Data da solicitacdao do “Exercicio de fixagao 4 Teams
Prazo final (24/05) para a entrega do “Exercicio de Fixagao 3”
3.5 Mercado
9 18/05 Assincrona 3,00 4.1 Transformagdo, incorporacao, fuséo e ciséo Teams
4.2 Dissolugéo, liquidagéo e extingdo das sociedades contratuais
10 19/05 Assincrona 3,00 Teams
Prazo final para a entrega do “Exercicio de Fixagao 4”
4.3 Dissolucao, liquidacao e extincdo das sociedades por acGes
11 20/05 Assincrona 3,00 Teams
Data da solicitagdo do “Exercicio de fixagao 5”
4.4 Procedimento da dissolugdo parcial e NCPC
12 21 e24/05|  Assincrona 4,00 5.1 Conceito de consumidor e Fornecedor e os direitos basicos Teams
5.2 Responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto
13 25 0 26/05|  Assincrona 4,00 5.3 Desconsideragao da personalidade juridica, decadéncia e prescri¢éo Teams
Prazo final (26/05) para a entrega do “Exercicio de Fixagao 5”
5.4 Estudo de praticas comerciais abusivas
14 27/05 Assincrona 4,00 Data da solicitacdo do “Exercicio de fixagao 6” Teams
6.1 Histdrico da legislagdo cambiaria
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o Tipo . Carga horéaria L o . Recurso
Atividade Data o Horario Descri¢cdo das atividades a realizar
Atividade (horas/aula) Empregado
6.2 Conceito, caracteristicas e principios cambiarios
15 28/05 | Assincrona 4,00 6.3 Endosso, aval e protesto
Disponibilizacdo da avaliagcéo
6.4 Letra de cambio e cheque
16 01/06 | Assincrona 4,00 Prazo final para a entrega do “Exercicio de Fixacao 6” Teams
3 Data final para a entrega da Avaliagdo por email: renatakobus@ufpr.br
17 02/06 | Assincrona 2,00 Teams
18 07/06 | Assincrona 2,00 Devolutiva da avaliagdo Teams
19 08/06 | Assincrona 2,00 ) o ) Teams
Disponibilizagado do Exame final
20 14/06 | Assincrona X Data final para a entrega, por email (renatakobus@ufpr.br), do exame final. Teams
21 16/06 | Assincrona 2,0 Divulgacao da nota do exame final Teams
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Quadro de ldentificacao do Docente

Disciplina:

SC107 - DIREITO EMPRESARIAL

Quantidade de turmas que serdo ofertadas

1 Quantidade de vagas por turma

120

Docente responsavel

Renata Carvalho Kobus

e-mail para contato

renatakobus@ufpr.br




