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Ficha 2 (variavel)

Disciplina: Gestédo da Inovacgéo e do Conhecimento Caddigo: SC060
Natureza:
() Obrigatoéria () Semestral () Anual (x) Modular
( x) Optativa
Pré-requisito: Co-requisito: Modalidade: ( x ) Presencial () Totalmente EaD ( )..... % EaD*
» Estagio de
Prética
CH Total: 30 Padréo (PD): Laboratério (LB): L Orientada (OR): » Formacéo
Campo (CP): 0 | Estagio (ES): 0 Especifica o
CH semanal: 02 | 30 0 0 Pedagdgica
(PE): 0
(EFP):
EMENTA

Para disciplina de Gestdo da Inovagdo e do Conhecimento estuda-se temas emergentes da
area de inovagédo, conhecimento e contabilidade.

PROGRAMA (itens de cada unidade didética)

Compreendendo a criatividade, inovacdo; Aprendizagem organizacional, o conhecimento
organizacional; Gestao do conhecimento, inovagéo e capitalizacdo, Contabilizagéo (ou n&o) dos
ativos de conhecimento.

OBJETIVO GERAL
Conhecer os fundamentos da Gestdo do Conhecimento e sua agdo para a melhoria do
desempenho organizacional; a forma de compartiihamento desse conhecimento nas empresas
e a forma como é tratada a contabilizacao desses intangiveis de conhecimento e inovacgao.
OBJETIVO ESPECIFICO
Estudar critérios tedricos e praticos dos temas abordados;
Aplicar os procedimentos teéricos e praticos inerentes aos temas apresentados;

Discutir os fundamentos e a aplicabilidade das inovacdes apresentadas; e

Apresentar 0s aspectos conceituais introdutdrios sobre as inovacdes relativas a area contabil.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

- Serédo utilizadas as seguintes plataformas tecnoldgicas: (i) Plataforma UFPR Virtual como
ambiente virtual de aprendizagem para disponibilizacdo de materiais, entregas de atividades
avaliativas e realizacdo das provas; (ii) plataforma youtube para repositério das videoaulas; e (ii)
0 Microsoft Teams para sala de aula virtual que possibilitara a realizacdo das comunicacdes de
forma sincrona entre professora e alunos.

- Ambientacao: Ser& disponibilizado em uma primeira videoaula todas as informac¢des de como
acontecera a disciplina, e possiveis duvidas que surjam no decorrer do periodo da disciplina
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poderdo ser tratadas diretamente com a professora por meio de diversos contatos eletrénicos
(e-mail, mensagens via Plataforma UFPR Virtual e mensagens via chat ferramenta Teams).

- Material didatico especifico: Os estudantes receberdo, para cada aula, o contetdo e o guia
didatico. O contetdo sera representado pelo material didatico especifico que contemplara o
assunto referente a esta disciplina, composto tanto por material produzido pela docente
responsavel (videoaulas), quanto por textos complementares e estudos de caso relacionados ao
tema. Além disso, sera entregue roteiro (guia didatico) a cada aula indicando os contetdos a
serem estudados.

- Frequéncia: A frequéncia serd computada a partir de atividades entregues referente aos
conteudos de cada semana, conforme definido no cronograma da disciplina.

FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliacdo sera composta por atividades somativas disponibilizadas semanalmente, conforme
destacado a seguir:

Atividade avaliativa Periodo de Realizagao e Entrega Peso
Atividade 1 04/10/2021 - 08h00 a 09/10/2021 - 12h00 | 10 pontos
Atividade 2 11/10/2021 - 08h00 a 16/10/2021 - 12h00 | 10 pontos
Atividade 3 18/10/2021 - 08h00 a 23/10/2021 - 12h00 | 10 pontos
Atividade 4 25/10/2021 - 08h00 a 30/10/2021 - 12h00 | 10 pontos
Atividade 5 01/11/2021 - 08h00 a 06/11/2021 - 12h00 | 10 pontos
Atividade 6 08/11/2021 - 08h00 a 13/11/2021 - 12h00 | 10 pontos
Atividade 7 15/11/2021 - 08h00 a 20/11/2021 - 12h00 | 10 pontos
Atividade 8 22/11/2021 - 08h00 a 27/11/2021 - 12h00 | 10 pontos
Atividade 9 29/11/2021 - 08h00 a 04/12/2021 - 12h00 | 10 pontos
Atividade 10 06/12/2021 - 08h00 a 11/12/2021 - 12h00 | 10 pontos

Total 100 pontos

- As atividades semanais serdo somativas a partir da 22 semana e deverdo ser realizadas
individualmente. As atividades de estudo de caso terdo como critérios de avaliagdo: () acuracia:
exatiddo da solucdo oferecida ao(s) caso(s) — 50% do peso da atividade; (lI) fundamentacao:
gualidade da fundamentacao tedrica que embasa a solucdo oferecida ao(s) caso(s) — 50% do
peso da atividade. Ressalta-se que a apresentacdo de trabalhos com resolucdes idénticas por
dois ou mais alunos(as) distintos(as) estard sujeita a nota 0O (zero) para os alunos(as)
envolvidas.

- A nota minima para aprovagédo € igual a 70. A nota minima para qualificacdo para o Exame
Final é 40. A nota para aprovagdo no Exame Final € 50. A frequéncia as atividades da disciplina
€ obrigatéria, ficando nela reprovado o aluno que néo obtiver frequéncia, no minimo, a 75% das
mesmas. Cabe ao aluno acompanhar, junto ao registro de frequéncia na plataforma UFPR
Virtual, o registro da sua frequéncia

- Exame Final: O exame final da disciplina sera individual e de forma assincrona com duracéo
de 1 hora (dia 20/12/2021 das 18:30 as 19:30 horas), via Plataforma UFPR Virtual.

- O aluno que nao realizar 0 exame ou nao apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera
atribuida nota 0 (zero).
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FLEURY, A.; FLEURY, M. T. L. Aprendizagem e Inovagao Organizacional. Sdo Paulo: Atlas.
1995.

HARVARD BUSINESS REVIEW. O valor da inovacéo. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

SVEIBY, K. E. A Nova Riqueza das Organiza¢Oes: Gerenciando e avaliando patrimonios do
conhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADLER, Paul S.; CHEN, Clara Xiaoling. Combining creativity and control: Understanding
individual motivation in large-scale collaborative creativity. Accounting, Organizations And
Society, v. 36, n. 2, p. 63-85, 2011.

AMABILE, Teresa M. The social psychology of creativity: A componential conceptualization.
Journal of personality and social psychology, v. 45, n. 2, p. 357, 1983.

FLORIANI, Ricardo; BEUREN, llse Maria; HEIN, Nelson. Reflexos das inovacdes nos indices de
rentabilidade de empresas. Revista Pensamento Contemporaneo em Administracéo, v. 7, n.
2, p. 96-115, 2013.

MADEIRA. Ligia Maria Moura. Gestdo do Conhecimento e Inovagdo em Projetos
especificos de PD&l com foco em Ecoinovacdo: Um Estudo Comparativo de Casos
Dissertacdo em Engenharia de Sao Carlos, da Universidade de S&o Paulo, 2015.

RODRIGUEZ, Martius VR; MARTIUS, V. Gestdo do conhecimento e inovagdo nas
empresas. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora, 2010.

Professor da Disciplina: Edicreia Andrade dos Santos

Assinatura:

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente: Luciano Marcio Scherer

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.
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Disciplina: Gestdo da Inovagéo e do Conhecimento

Cédigo: SC060

Natureza:
( ) Obrigatéria
( x) Optativa

() Semestral

() Anual

(x) Modular

Pré-requisito: Co-requisito: Modalidade: ( x ) Presencial () Totalmente EaD ( )..... % EaD*
Prat Estéagio de
ratica
CH Total: 30 Laboratério (LB): Orientada (OR): I Formacéo
Padrao (PD): 30 Campo (CP): 0 | Estagio (ES): 0 Especifica .
CH semanal: 02 0 Pedagodgica
(PE): 0 EFP).
CRONOGRAMA DETALHADO
Semana . p Ferramentas e | S/A A Abertura Encerramento
Sugerida () Procedimentos CH Método Plataformas | (*) Frequéncia (%) (%)
00.1 - Apresentacdo do Plano| | \ijecaula| UFPR Virtual | A N&o N/A N/A
de Ensino da disciplina
Semana 1 01.1 - Criatividade - Conceitos
04/10/2021 a e a‘ licacdes 2 Videoaula | UFPR Virtual A Néo N/A N/A
09/10/2021 plcac S0
01.2. - Atividade avaliativa 1 Atividade | UFPR Virtual A Sim 08h00- 09/10 - 12h00
Semana 2 02'.1' -Jnovagao - Conceitos e 2 Videoaula | UFPR Virtual A Nao N/A N/A
aplicacGes
11102021 a 0 5 = Vidade avaliativa - 11/10 -
16/10/2021 Questionario 1 Atividade UFPR Virtual A Sim 08h00 16/10 - 12h00
Semanas | 931 ~ TICs - Conceitos e\ 5 |\igeoaula| UFPRVirtual | A N&o N/A N/A
aplicacbes
18/10/2021 a 18/10 -
23/10/2021 | 03.2. - Atividade avaliativa 1 Atividade | UFPR Virtual A Sim 08h00 23/10 - 12h00
Semana 4 04.1. L Gestao do 2 Videoaula | UFPR Virtual A Néo N/A N/A
conhecimento
25/10/2021 a 25/10 -
30/10/2021 | 04.2. - Atividade avaliativa 1 Atividade | UFPR Virtual A Sim 08h00 30/10 - 12h00
05.1. - Aprendizagem
Semana 5 | organizacional - Conceitos e 2 Videoaula | UFPR Virtual A Né&o N/A N/A
01/11/2021 a | aplicacdes
06/11/2021 | 5 5 _ Atividade avaliativa 1 | Atividade | UFPRVirtual | A Sim 8;1]1010' 06/11 - 12h00
Semanag | 081 - Tipos de organizages | 5 | \;igeoaula| UFPR Virtual | A NZo N/A N/A
tecnolégicas
08/11/2021 a 08711
13/11/2021 | 06.2. - Atividade avaliativa 1 Atividade | UFPR Virtual A Sim 08h00 13/11 - 12h00
07.1. - Gestéo em . . ~
Semana 7 organizacdes tecnolégicas 2 Videoaula | UFPR Virtual A Néo N/A N/A
15/11/2021 a 15/11-
20/11/2021 | 07.2. - Atividade avaliativa 1 Atividade | UFPR Virtual A Sim 08h00 20/11 - 12h00
08.1. - Investidores e
Semana 8 | investimentos em organizacdes 2 | Videoaula | UFPR Virtual A Nao N/A N/A
22/11/2021 a | tecnolégicas
271112021 1 g 5 _ Atividade avaliativa 1 | Atividade | UFPRVirtual | A Sim o 27/11 - 12h00
Semanag | 021 - Ledislacdo aplicada as| 5 |\ieauia| UFPRVirtual | A N&o N/A N/A
organizacdes tecnoldgicas
29/11/2021 a 29/11
04/12/2021 | 09.2. - Atividade avaliativa 1 Atividade | UFPR Virtual Sim 08h0C; 04/12 - 12h00
Semana 10 | 10.1. - Contabilizagéo 2 Videoaula | UFPR Virtual Né&o N/A N/A
06/12/2021 a .. L .. ) . 06/12 -
11/12/2021 | 10.2. - Atividade avaliativa 1 Atividade | UFPR Virtual Sim 08h00 11/12 - 12h00
20/12/2021 . - = 20/12 -
Exame Final Exame UFPR Virtual A Néo 18h30 20/12 19h30

(*) Semana sugerida para a realizagé@o das atividades.
(**) S = Atividade sincrona;
A = Atividade assincrona.
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(***) Abertura = data e horario em que a atividade sera disponibilizada para inicio de realizac&o e de envio nas
ferramentas e plataformas; Encerramento = data e horario em que se encerrara a recepcao de respostas/resolucdes da
atividade nas ferramentas e plataformas;

N/A = ndo é aplicavel uma restricdo especifica de data de abertura ou encerramento do procedimento, podendo ser
realizado de forma assincrona a qualquer tempo no periodo a partir do momento em que o contetdo é disponibilizado
nas ferramentas e plataformas indicadas.

QUADRO DE ATIVIDADES AVALIATIVAS

Atividade avaliativa Periodo de Realizagdo e Entrega Peso
Atividade 1 04/10/2021 - 08h00 a 09/10/2021 - 12h00 10 pontos
Atividade 2 11/10/2021 - 08h00 a 16/10/2021 - 12h00 10 pontos
Atividade 3 18/10/2021 - 08h00 a 23/10/2021 - 12h00 10 pontos
Atividade 4 25/10/2021 - 08h00 a 30/10/2021 - 12h00 10 pontos
Atividade 5 01/11/2021 - 08h00 a 06/11/2021 - 12h00 10 pontos
Atividade 6 08/11/2021 - 08h00 a 13/11/2021 - 12h00 10 pontos
Atividade 7 15/11/2021 - 08h00 a 20/11/2021 - 12h00 10 pontos
Atividade 8 22/11/2021 - 08h00 a 27/11/2021 - 12h00 10 pontos
Atividade 9 29/11/2021 - 08h00 a 04/12/2021 - 12h00 10 pontos
Atividade 10 06/12/2021 - 08h00 a 11/12/2021 - 12h00 10 pontos

Total 100 pontos

QUADRO DE IDENTIFICAGAO DA DOCENTE

Disciplina SC038 Etica Geral e Profissional
Quantidade de turmas ofertadas 1
Quantidade de vagas por turmas 30
Docente responséavel Edicreia Andrade dos Santos
E-mail edicreiaandrade@yahoo.com.br

Observacéo final

Direitos de imagem de aulas ndo presenciais (videoaulas): videoaulas que seréo fornecidas pela
Professora da disciplina aos alunos tém contetdo protegido por direito autoral, nos termos da Lei
n° 9.610/98. Divulgacao, postagem e publicagdo sédo proibidas. Todos os direitos sdo reservados a
Professora que produziu o material.



