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Discussdo de temas emergentes da Contabilidade.

PROGRAMA
1. Subvencdo e Assisténcia Governamentais
Divulgacdo Corporativa: Teoria e Pratica
Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa, Retificacdo de Erro e Evento Subsequente

Governanga, Risco e Compliance

LA

Tomada de Decisdo com Informagdes Contabeis

OBJETIVO GERAL

Contemplar conteudos cuja temdtica tenha surgido durante o curso, decorrente da evolugao da ciéncia contabil, ou
por exigéncias legais, ou ainda pelo surgimento de novas tecnologias.

OBJETIVO ESPECIFICO

Aplicar critérios tedricos e praticos inerentes aos temas apresentados no programa.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A metodologia de ensino baseia-se em aulas expositivo-dialogadas, com incentivo a intervengdo e participacdo dos
discentes, leitura, uso de metodologias ativas, resolugdo de casos e exercicios individuais e em grupo.

Serdo utilizados os seguintes recursos: (i) quadro de giz, computador e projetor multimidia; (ii) plataforma TEAMS do
Pacote Microsoft Office 365 para disponibilizacdo de materiais e entrega de atividades.




FORMAS DE AVALIACAO
A avaliagdo por nota serd feita por meio de atividades em classe/extraclasse e de 2 (duas) provas individuais

presenciais.

As atividades em classe/extraclasse serdo corrigidas atribuindo notas em escala de 0 (zero) a 100 (cem), as quais terdo
peso total de 20 pontos na nota final da disciplina.

As provas individuais presenciais realizadas em sala de aula, sem consulta aos materiais, serdo corrigidas atribuindo
notas em escala de O (zero) a 100 (cem), as quais terdo peso total de 80 pontos na nota final da disciplina.

A nota para aprovagdo é 70. A nota minima para qualificagdo de Exame Final é 40. A nota para aprovagao no Exame
Final é 50. Para aprovacgao ou realizagdo do exame final é também necessario atingir, no minimo, 75% de presenca
(Resolugdo 37/97 CEPE).

O Exame Final da disciplina sera individual, realizado em classe e sem consulta aos materiais.
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