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C.H. Semestral Total:
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C.H. Modular Total:
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C.H. Semanal: 02

EMENTA

Conceito. Origens. Evolugdo. A Cultura Empreendedora. O Papel da Lideranca. Ambientes que
estimulam o Empreendedorismo. Tipos de Estado: O Estado Patrimonial; O Estado Burocratico; O
Estado Gerencial. O Papel do Estado no Estimulo a Uma Cultura Empreendedora. A Importancia das
Politicas Publicas. As politicas Publicas no ambito Federal, Estadual e Municipal. As Cidades
Empreendedoras. O Empreendedorismo Social.

PROGRAMA

1 CULTURA EMPREENDEDORA

1.1 Conceitos e origens do empreendedorismo

1.2 O Papel da Lideranca

2 AMBIENTES QUE ESTIMULAM O EMPREENDEDORISMO
3 TIPOS DE ESTADO

3.1 O Estado Patrimonial

3.2 O Estado Burocratico

3.3 O Estado Gerencial.

3.4 O Papel do Estado no Estimulo a uma Cultura Empreendedora.
4 IMPORTANCIA DAS POLITICAS PUBLICAS

5 POLITICAS PUBLICAS

5.1 No ambito Federal

5.3 No &mbito Estadual

5.4 No ambito Municipal

6 CIDADES EMPREENDEDORAS

7 EMPREENDEDORISMO SOCIAL

OBJETIVO GERAL

Oferecer elementos tedricos, praticos e metodolégicos para estudo do conteldo programatico de
empreendedorismo aplicado na area contabil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estudar a cultura empreendedora e os ambientes que estimulam o empreendedorismo nas empresas;
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Discutir a importancia de politicas publicas no desenvolvimento de cidades empreendedoras.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A metodologia de ensino baseia-se em aulas expositivas, com incentivo a intervencéo e participacao
dos alunos, resolugéo de exercicios em aula e domiciliares, leituras individuais e trabalhos em grupo.

FORMAS DE AVALIAGAO

As avaliagdes serdo realizadas em grupo e individualmente, por meio de atividades extrasclasses, as
quais deverao ser entregues com antecedéncia minima a serem previstas no decorrer do semestre. O
processo de avaliacdo do aproveitamento dos académicos constituirse-a das seguintes etapas:
Avaliagcéo escrita 1 — peso 50%

Avaliacao escrita 2 — peso 50%
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