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EMENTA

governanga).

Grandes Desafios da Sociedade. O Papel do Administrador e das Organizagdes na Solugdo de Grandes Desafios da Sociedade. Responsabilidade Social
Empresarial. Sustentabilidade Empresarial (econdmica, social e ambiental). Objetivos do Desenvolvimento Sustentével. Criagdo de Valor Sustentavel nas
OrganizagGes. Base da Piramide e suas estratégias empresariais para alivio de pobreza. Empresas ESG (com responsabilidades ambiental, social e de

PROGRAMA
Introdugdo a Fundamentos de Gestdo Organizacional.
Revolugdo Industrial e e Corporagdes Modernas.
Grandes Desafios da Sociedade e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Externalidades de Organizagdes
Sustentabilidade Empresarial e o Desenvolvimento Sustentavel.
Estratégias para Criagdo de Valor Sustentdvel.

Estratégias da Base da Piramide.




Estudos de Casos da Natura: “Agregacdo de Valor na Castanha-do-Brasil” e “Carbono Neutro”.
Estudos de Empresas ESG (com responsabilidades ambiental, social e de governanca) listadas na bolsa de valores (ISE B3).

Provas e Trabalhos Finais em Grupos.

OBJETIVO GERAL

Apresentar Fundamentos de Gestdo Organizacional e analises sobre como tornar as organizagées mais significantes para a sociedade e o planeta.

OBJETIVO ESPECIFICO

Apresentar Fundamentos da Gestdo Organizacional, especialmente relacionados a temas contemporaneos da Responsabilidade Social Empresarial,
Sustentabilidade Empresarial e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel associados a Grandes Desafios da Sociedade como mudangas climaticas,
pobreza, desigualdade, consumo e produgdo, escassez de agua, lixo, alimentagdo e crescimento populacional.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas presenciais, podendo haver alguma aula remota desde que comunicado pelo professor em sala de aula, apresentagdo de contetdos pelo professor,
estudos e discussOes em grupos, andlises criticas e estudos de casos.

FORMAS DE AVALIACAO

Prova Individual (50 pts) + Trabalho Final em Grupos (50 pts)
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