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Natureza:
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Pré-requisito: Co-requisito: Parcialmente EAD: *CH

CH Total: 60
CH Semanal: 04

Pratica como

Componente . . Moz . Estagio de
Curricular (PCC): [Padrao (PD): 60 Labo.ratorlo Campo (CP): 0 |Estagio (ES): 0 Orientada (OR): Pratl.ca Especifica Formacao
(LB): 0 0 (PE): 0 s .
Pedagogica (EFP):
Atividade
Curricular de
Extensao (ACE):

EMENTA

Nogdes Basicas do Direito. Direito Empresarial. Principios do Direito Empresarial. Conceitos de Empresario e Empresa. Tipos de Sociedades.
Microempreendedor Individual. Patrimonio Tangivel e Intangivel. Estabelecimento Empresarial. Trespasse. Fusdo, Cisdo e Transformagdo de Sociedades
Empresarias. Contratos Empresariais. Titulos de Crédito. Responsabilidade patrimonial dos Soécios e Administradores por Desconsideragdo da
Personalidade Juridica. Responsabilidade Civil do Contador. Nogdes de Direito do Consumidor: Responsabilidade Civil do fornecedor de produtos e
servigos. Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem em conflitos empresariais. Liquidagdo e Dissolu¢do de Sociedades. Recuperagdo Judicial e Recuperagdo
Extrajudicial de Empresas. Processo Falimentar.

PROGRAMA

1. Nogoes basicas do Direito

Introdugao ao estudo do Direito e sua relagdo com as Ciéncias Contabeis
Fontes do Direito

Classificagdo dos ramos do Direito

2. Introducio ao Direito Empresarial

A construg@o historica do Direito Empresarial
Teoria da empresa

Fontes do Direito Empresarial

3. Empresario e empresa

O conceito de empresario

Empresario individual e sociedade empresaria
Registro e nome empresarial




Estabelecimento empresarial
Obrigac¢des dos empresarios
A fungdo do contador na empresa e sua responsabilidade civil

4. Direito Societario

Classificagdo das sociedades empresarias
Trespasse

Transformagdo, incorporagao, fusio e cisdo
Desconsideragdo da personalidade juridica
Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades

S. Direitos do Consumidor e a responsabilidade empresaria
Consumidor, fornecedor, produto e servigo

Relag@o de consumo: principios e direitos basicos do consumidor
Vicios e defeitos nos produtos e servigos

Teoria do risco do negodcio e responsabilidade objetiva

6. Topicos especiais de Direito Empresarial

Contratos empresariais

Titulos de crédito: principais tipos e usos

Conciliagdo, mediagdo e arbitragem em conflitos empresariais

Recuperacao judicial, recuperagio extrajudicial de empresas e processo falimentar

OBJETIVO GERAL

e Analisar os elementos constitutivos, paradigmas e perspectivas do Direito Empresarial, tanto teéricos quanto praticos, de forma a proporcionar
desenvolvimento de capacidade analitica para reflexdo e aplicag@o do Direito no cotidiano das relagdes empresariais.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Apresentar as principais fontes do Direito em geral e, mais especificamente, do Direito Empresarial de maneira atenta a ordem econdmica
constitucional brasileira.

o Gerar condigdes para que os estudantes se apropriem de elementos basilares da dindmica de aplicac@o do direito, inclusive da terminologia propria
da area juridica.

¢ Analisar os principais institutos do Direito Empresarial, com atengéo as demandas especificas do trabalho na area de Ciéncias Contébeis.

o Situar elementos basicos sobre Direito do Consumidor, especialmente sobre a responsabilidade das empresas perante os consumidores.

o Debater e buscar solugdes para casos concretos, articulando o aporte tedrico as exigéncias praticas da profissdo.

e Trabalhar competéncias relacionadas ao desenvolvimento de capacidade analitica e de formas judiciais e extrajudiciais de prevengdo e solucdo de
conflitos no ambito das relacdes empresariais.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas, nas quais os alunos serdo instigados a compreender e definir os conceitos da respectiva unidade, com base em perguntas
indutivas. Realizacdo de estudos de casos, articulando questdes concretas a abordagem tedrica. Resolugdo de exercicios em conjunto com os estudantes,
de forma a debater e explicitar as principais problematizagdes envolvendo cada tema tratado.

FORMAS DE AVALIACAO

Serdo aplicadas duas avaliagdes, uma a cada bimestre, podendo ser prova e/ou trabalho. A nota da disciplina consistira na média aritmética simples das
avaliagdes. Para ser aprovado, o aluno devera ter frequéncia minima de 75% e obter média aritmética minima de 70 nas avaliagdes.
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