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Curricular de
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EMENTA

Aspectos Conceituais de Governanga Corporativa. Boas Praticas de Governanca Corporativa. Normas Nacionais e Internacionais de Governanca. Conselho de
Administracdo como Mecanismo de Governanga Corporativa. Aspectos Conceituais do Compliance. Compliance em InstituicGes Privadas e Publicas. Praticas de
Compliance Anticorrupgao.
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PROGRAMA

1. Aspectos Conceituais de Governanca Corporativa.
1.1 Principios gerais

1.2 Pilares da Governanca Corporativa

2. Boas Praticas de Governanca Corporativa.

3. Normas de Governancga

3.1 Normas Nacionais

3.2 Normas Internacionais

4. Conselho de Administracdo como Mecanismo de Governancga Corporativa.




5. Aspectos Conceituais do Compliance.
5.1 Pilares do compliance
6. Compliance em InstituicGes Privadas e Publicas.

7. Praticas de Compliance Anticorrupcao.

OBJETIVO GERAL
A disciplina tem por objetivo apresentar a governanga corporativa sob as perspectivas tedrica e pratica e discutir seu papel no mundo empresarial atual.
OBJETIVO ESPECIFICO

Compreender os fundamentos da Governanca Corporativa (GC) e discutir as estruturas e as praticas de GC aplicaveis aos varios modelos empresariais
existentes.

Compreender como os fatores legais e culturais afetam as estruturas e praticas.
Conhecer os principais codigos de GC, bem como a relagdo da GC com os diversos stakeholders.

Apresentar como os mecanismos de compliance podem prevenir, detectar e remediar comportamentos indesejados.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera desenvolvida por meio da combinagao de diferentes métodos: aulas expositivas e debatidas; resolug@o de exercicios e estudos de caso;
discussao de textos; pesquisas extraclasse.




FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo do conhecimento se dard pela aplicagcdo de prova individual e trabalhos, conforme apresentado abaixo:

Atividade Pontos Peso
Prova 100 40
Trabalhos 100 60

* As datas das avaliagdes serdo apresentadas no cronograma das aulas.
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