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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Ciências Contábeis

Programa válido para o 2º semestre de 2024.                        

                                                                                                             

                                                                                                         Ficha 2 (variável)

         

 Disciplina: DIREITO DO TRABALHO  Código: SC333

 Natureza: 

 (  X   ) Obrigatória         

 (     ) Optativa

   (  X   ) Semestral                     (     ) Anual                     (     ) Modular

 Pré-requisito: N/A  Co-requisito: N/A  Modalidade: (  X   ) Totalmente Presencial      (     ) Totalmente EAD     (     )
Parcialmente EAD: _______ *CH 

 CH Total: 60

 CH Semanal: 4

Prática como
Componente
Curricular (PCC):
0

 

Atividade
Curricular de
Extensão (ACE):
0

 

Padrão (PD): 60

 

Laboratório
(LB): 0 Campo (CP): 0 Estágio (ES): 0 Orientada (OR):

0
Prática Específica
(PE): 0

Estágio de
Formação
Pedagógica (EFP): 0

EMENTA

Noções Gerais do Direito. Definições, Conteúdo, Características e Princípios Direito do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Sujeitos do Contrato. Jornada de
Trabalho. Salário e Remuneração. Alteração, Suspensão e Interrupção do Contrato de Trabalho. Abordagens sociológicas na relação de trabalho. Garantias de
Emprego. Teletrabalho. Critérios para fixação de indenização por danos decorrentes da relação de trabalho. Trabalho intermitente. Extinção e Rescisão do Contrato de
Trabalho. Invalidação dos contratos e termos de quitação trabalhistas por simulação, coação, lesão ou fraude. Prescrição das pretensões trabalhistas. Honorários
sucumbenciais na Justiça do Trabalho. Limites legais para acordos e convenções coletivas de trabalho. Segurança e Saúde do Trabalho.
 

                                                                                                              PROGRAMA

1. Introdução ao Direito do Trabalho
Definições e características
Fontes do Direito do Trabalho
Princípios Direito do Trabalho
A construção histórica do Direito do Trabalho
Relações de trabalho e os desafios contemporâneos
 
2. Relação de trabalho e relação de emprego
Elementos da relação de emprego
Tipos de relações de trabalho
Os sujeitos da relação de emprego
Terceirização e suas especificidades
 
3. Contrato de trabalho
Requisitos de validade do contrato de trabalho
Tipo de contrato de trabalho
Contratos de trabalho por prazo determinado
Contrato de trabalho intermitente
Alteração, suspensão e interrupção do contrato de trabalho
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Especificidades do teletrabalho
 
4. Jornada e descansos trabalhistas
Definição de jornada
Controle de jornada
Jornadas especiais
Descansos trabalhistas
 
5. Salário e Remuneração
Definição
Composição do salário
Verbas salariais
Verbas não salariais trabalhistas
Sistema de garantias salariais
 
6. Extinção do contrato de trabalho
Verbas rescisórias
Tipos de terminação do contrato de trabalho
Extinção dos contratos por prazo determinado
 
7. Garantia provisória no emprego
Definição
Hipóteses de garantia provisória no emprego
 
8. Tópicos especiais em Direito do Trabalho
Prescrição das pretensões trabalhistas.
Danos extrapatrimoniais decorrentes da relação de emprego.
Limites legais para acordos e convenções coletivas de trabalho.
Invalidação de cláusulas e de contratos de trabalho por simulação, coação, lesão ou fraude.
Honorários sucumbenciais na Justiça do Trabalho.
Segurança e saúde do trabalho
 

OBJETIVO GERAL

· Analisar os elementos constitutivos, paradigmas e perspectivas do Direito do Trabalho, tanto teóricos quanto práticos, de forma a proporcionar desenvolvimento de
capacidade analítica para reflexão e aplicação do Direito no cotidiano das relações de trabalho.
 

OBJETIVO ESPECÍFICO

· Apresentar as principais fontes do Direito do Trabalho, proporcionando condições para a compreensão da dinâmica de aplicação do Direito às relações
trabalhistas.
· Analisar os principais institutos do Direito do Trabalho, com atenção às demandas específicas do trabalho na área de Ciências Contábeis.
· Debater e buscar soluções para casos concretos, articulando o aporte teórico às exigências práticas da profissão.
· Trabalhar competências relacionadas ao desenvolvimento de capacidade analítica e de formas judiciais e extrajudiciais de prevenção e solução de conflitos no
âmbito das relações de trabalho.
 

PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS

Aulas expositivas dialogadas nas quais as/os estudantes serão instigados a compreender e definir os conceitos da respectiva unidade, com base em perguntas
indutivas. Realização de estudos de casos, articulando questões concretas à abordagem teórica. Resolução de exercícios em conjunto com as/os estudantes, de
forma a debater e explicitar as principais problematizações envolvendo cada tema tratado.  
 

FORMAS DE AVALIAÇÃO

Em cada bimestre, serão aplicadas duas avaliações, sendo uma atividade avaliativa computando 30 pontos na nota bimestral e a outra uma prova ao final do bimestre
computando 70 pontos. A nota da disciplina consistirá na média aritmética simples das notas do 1º e do 2º bimestre. Para ser aprovada/o, a/o estudante deverá ter
frequência mínima de 75% e obter média aritmética mínima de 70 pontos nas avaliações.
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA (mínimo 03 títulos)

BARBOSA GARCIA, Gustavo Felipe. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Gen/Forense, 2020.
CASSAR, Vólia Bomfim. Direito do Trabalho. 19. ed. São Paulo. Gen/Forense, 2022.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Editora Saraiva, 2020.
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. Saraiva, 2020.
ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. 9. ed. São Paulo: SaraivaJur, 2023.
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (mínimo 05 títulos)

CALVO, Adriana. Manual de Direito do Trabalho. 6. ed. São Paulo: SaraivaJur, 2022.
GODINHO, Maurício Delgado. Direito do Trabalho. 18. Edição São Paulo : LTr , 2019
JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2019.
KREIN, José Dari; GIMENEZ, Denis Maracci; SANTOS, Anselmo Luis dos. Dimensões críticas da reforma trabalhista no Brasil. Campinas/SP: Curt Nimuendajú,
2018.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito do Trabalho. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2020.
NAHAS, Tereza. Novo Direito do Trabalho. Revista dos Tribunais, 2017.
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NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Editora Saraiva, 2017.
RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense; São Paulo: Método 2020.
SEVERO, Valdete Souto; SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Manual da reforma trabalhista: pontos e contrapontos. São Paulo: Sensus, 2017.
 

                              


