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EMENTA 

Conceitos e fundamentos de ética. Ética profissional: dever e consciência. Código de ética do
profissional contábil. Conflitos no exercício da profissão.

 

                                                                                                              PROGRAMA

Conceitos e fundamentos de ética: objeto e objetivo da ética, conceito de ética;
Ética profissional: dever e consciência campo da ética: fontes das regras éticas, comportamento ético;
Código de ética do profissional contador: atuação do profissional, o profissional e o exercício da profissão,
ética e qualidade, a ética e a lei;
Conflitos no exercício da profissão.

 

OBJETIVO GERAL

 

O aluno deverá ser capaz de entender as regras éticas para encontrar um ponto de entendimento na busca
de atenuar conflitos éticos existentes na profissão.

 

OBJETIVO ESPECÍFICO

Conhecer os conceitos e fundamentos da ética;
Entender o campo e as fontes das regras do comportamento ético;
Saber o código de ética do profissional contábil, direitos e deveres;
Conhecer a lei que rege a profissão contábil;
Avaliar conflitos no exercício da profissão.
 

PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS

- A metodologia de ensino baseia-se em aulas expositivo-dialogadas, com incentivo à intervenção e
participação dos discentes, resolução de exercícios em aula e domiciliares, leituras e trabalhos individuais e
em grupo.

- Serão utilizados os seguintes recursos: (i) quadro de giz, notebook e projetor multimídia; (ii) Plataforma
UFPR Virtual como ambiente virtual de aprendizagem para disponibilização de materiais e entregas de
atividades avaliativas; e (iii) plataforma youtube para repositório de vídeoaulas complementares aos
assuntos discutidos em sala.

 



FORMAS DE AVALIAÇÃO

As avaliações somativas serão compostas, por bimestre, conforme apresentado na Tabela a seguir:

Atividades – individuais ou em equipe 40 pontos
Avaliação – individual e sem consultas 60 pontos

TOTAL 100 pontos
 
- As atividades (individuais ou em equipe) referentes aos conteúdos do programa da disciplina serão
realizadas em casa e corrigidas em sala de aula. O discente que não realizar as atividades no prazo
estabelecido será atribuída nota 0 (zero).

- Serão realizadas duas avaliações (individual e sem consultas) de forma presencial.

- A nota mínima para aprovação é igual a 70. A nota mínima para qualificação para o Exame Final é 40. A
nota para aprovação no Exame Final é 50. A frequência às atividades da disciplina é obrigatória, ficando
nela reprovado o discente que não obtiver frequência, no mínimo de 75%.

- O exame final da disciplina será individual e aplicado de forma presencial.

- O(a) discente que não realizar as provas, os exames ou os trabalhos no prazo estabelecido será atribuída
nota 0 (zero).
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