13/02/2025, 17:49 SEI/UFPR - 7365629 - PROGRAD: FORMULARIO FICHA 2

=~~~ MINISTERIO DA EDUCACAO
l:ﬂ:ﬂ:Hj UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
ply'ylylyl —

l ' F P R SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Ciéncias Contabeis

Ficha 2 (variavel)

Disciplina: Contabilidade de Recursos Humanos Codigo: SC061

Natureza:

() Obrigatoria ( X ) Semestral () Anual () Modular
( X ) Optativa

e ——
Modalidade:( X )Totalmente Presencial () Totalmente EAD ( )

—_
Laboratorio Campo (CP): 0  |[Estagio (ES): 0 Orlentada (OR): |Pratica Especifica  ||Estagio de
CH Total: 30 (LB): 0 (PE): 0 Formagao

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7969405&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=4424&infra_hash=f05a23134a985..




13/02/2025, 17:49 SEI/UFPR - 7365629 - PROGRAD: FORMULARIO FICHA 2
CH Semanal: 2 |Padrdo (PD): 30 Pedagogica (EFP): 0

Prética como
Componente
Curricular (PCC):
0

Atividade
Curricular de
Extensao (ACE):0

.\

EMENTA

Conceitos de Gestao de Pessoas. Cargos, Salarios e Beneficios. Folha de Pagamento. Férias, Décimo Terceiro Salario. Rescisdo Trabalhista. Pagamento
baseado em agdes. Participagdo nos Lucros e Resultados.

_ |

PROGRAMA
1. Conceito de Gestdo de Pessoas

1.1 O contexto da gestédo de pessoas no ambiente organizacional
1.2 A gestao de pessoas e seus aspectos legais

1.3 Rotinas que envolvem a gestédo de pessoas e a contabilidade
1.4 Atividades do departamento de recursos humanos

2. Cargos, Salarios e Beneficios

2.1 Cargos e salarios

2.2 Salario x remuneragao (proventos) x beneficios
2.3 Sistemas de remuneracgéo

3. Folha de pagamento

3.1 Principais dados a serem discriminados na folha de pagamento
3.2 Vencimentos (proventos ou remuneragéo)

3.3 Descontos
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3.4 Calculo de vencimentos (proventos ou remuneragao)

3.5 Calculo de descontos

3.6 Calculo de décimo terceiro salario e férias

3. Resciséao Trabalhista

3.1 Rotinas de desligamento

3.2 Termo de rescisao do contrato de trabalho

3.3 Célculo de rescisao trabalhista

3.4 Homologacéo da rescisao do contrato de trabalho

4. Pagamento Baseado em Ac¢odes e Participagdo nos Lucros e Resultados
4.1 Nocgdes preliminares sobre transagbes com pagamento baseado em acgdes
4.2 Exemplos de transagbes com pagamento baseado em agbes

4.3 Calculo e contabilizagao da participacao dos lucros e resultados

OBJETIVO GERAL

O objetivo geral da disciplina SC 061 — Contabilidade de Recursos Humanos é capacitar os discentes para elaboragao e fechamento de folha de pagamento bem como
a sua contabilizagéo, oferecendo aos estudantes elementos tedricos, praticos e metodoldgicos.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Estimular a compreenséo do conhecimento da Gestao de Pessoas como ferramenta para a gestdo das organizagdes;
o Capacitar os alunos para aplicagao dos critérios legais e contabeis, tedricos e praticos relacionados a folha de pagamento;
* Proporcionar a compreensao da teoria e pratica relativas ao pagamento baseado em agdes e as participagdes nos lucros e resultados.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera desenvolvida mediante aulas expositivo-dialogadas, quando serdo apresentados os conteudos curriculares tedricos e através exemplos praticos.
Serdo utilizados os seguintes recursos: quadro de giz, notebook e projetor multimidia.

As aulas ocorrerao no periodo de 03 a 17 de fevereiro de 2025, no horario das 19h as 22h30min.
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Conforme Artigo 2° da Resolugdo 72/10 poderao ser ofertadas disciplinas integral ou parcialmente a distadncia desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso. Desse modo, serdo realizadas atividades a distancia pelos alunos, as quais incluem a resolugdo de casos e exercicios,
totalizando 6 horas.

A comunicacgao extraclasse com a professora ocorrera através da equipe criada no Teams relativa a disciplina, bem como através do e-mail mariana.melo@ufpr.br em
dias uteis (segunda a sexta), com tempo de resposta previsto de, no maximo, 48 horas Uteis. Todos materiais de apoio da disciplina serdo disponibilizados na turma
virtual no Teams.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagao por nota sera feita através de avaliagdes individuais realizadas de forma presencial e sem consulta a nenhum material. A nota da disciplina consistira na
média das notas obtidas nas avaliagdes realizadas, sendo atribuidas em escala de 0 (zero) a 100 (cem). A nota para aprovagao € 70. A nota minima para qualificagdo
para o Exame Final é 40. A nota para aprovagéo no Exame Final é 50.

CRONOGRAMA DETALHADO DAS ATIVIDADES

Data Conteudo

03/02/2025(Introdugao a gestao de pessoas. Gestdo da folha de pagamento. Salarios, remuneracdo e beneficios.

05/02/2025Remuneragdo - calculo e contabilizagdo.

07/02/2025(Descontos - calculo e contabilizagao.

11/02/2025|13° salario e férias - calculo e contabilizagao.

13/02/2025[Rescisdo Trabalhista. Participa¢ao nos lucros. Pagamento baseado em agdes.
17/02/2025(Avaliagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 03 titulos)
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BRASIL. Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e normas_correlatas_1ed.pdf.

IUDICIBUS, Sérgio et. al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com a normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

IOB. Guia de calculos trabalhistas: entenda e esteja em Compliance com o eSocial e a Fiscalizagdo. Sdo Paulo: IOB, 2020. Disponivel em:
https://www.iob.com.br/iobonline/pdf/calculos-trabalhistas-completo.pdf.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 05 titulos)
ALMEIDA, Amador Paes de. CLT Comentada: legislagdo, doutrina, jurisprudéncia. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

DELLA ROSA, Fernanda. Participag@o nos lucros ou resultados: a grande vantagem competitiva: como pessoas motivadas podem potencializar resultados
e reduzir os custos das empresas. Sao Paulo: Atlas, 2000.

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. CLT Comentada: 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestao estratégica de pessoas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Participacdo dos empregados nos lucros das empresas. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
PONTES, Benedito Rodrigues. Administragdo de cargos e salérios: carreira e remuneragdo. 17. ed Sao Paulo: LTR, 2015.
SILVA, Mateus de Oliveira. Sistemas modernos de remuneragdo. 1.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 16 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

ZENNI, Alessandro Severino Valler; SILVA, Marcia Cristina Rafael da. Remuneracao e Jornada de Trabalho. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2015.
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