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Modalidade: ( X ) Totalmente Presencial ( )
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CH Total: 60
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Pratica como
Componente Pratica Estagio de
Curricular Padrao |Laboratério |Campo |Estagio |Orientada Especifica Formacéao
(PCC): -/- (PD): 60 |(LB): -/- (CP): -/- |(ES): -/- |(OR): -/- _ Pedagogica
(PE):-/- (EFP):-/-

Atividade
Curricular de
Extensao
(ACE):-/-




EMENTA

Aspectos Conceituais de Governanga Corporativa. Boas Praticas de Governanga Corporativa. Normas
Nacionais e Internacionais de Governanga. Conselho de Administracdo como Mecanismo de Governanca
Corporativa. Aspectos Conceituais do Compliance. Compliance em Instituicbes Privadas e Publicas.
Praticas de Compliance Anticorrupgao.

PROGRAMA

1. Aspectos Conceituais de Governanca Corporativa.
1.1 Principios gerais

1.2 Pilares da Governancga Corporativa

2. Boas Préticas de Governanga Corporativa.

3. Normas de Governanca

3.1 Normas Nacionais

3.2 Normas Internacionais

4. Conselho de Administragdo como Mecanismo de Governanga Corporativa.
5. Aspectos Conceituais do Compliance.

5.1 Pilares do compliance

6. Compliance em Instituicées Privadas e Publicas.

7. Praticas de Compliance Anticorrupgao.

OBJETIVO GERAL

A disciplina tem por objetivo apresentar a governanga corporativa sob as perspectivas teorica e
pratica e discutir seu papel no mundo empresarial atual.

OBJETIVO ESPECIFICO

Compreender os fundamentos da Governanca Corporativa (GC) e discutir as estruturas e as
praticas de GC aplicaveis aos varios modelos empresariais existentes.

Compreender como os fatores legais e culturais afetam as estruturas e praticas.

Conhecer os principais coédigos de GC, bem como a relacdo da GC com os diversos
stakeholders.

Apresentar como 0s mecanismos de compliance podem prevenir, detectar e remediar
comportamentos indesejados.




PROCEDIMENTOS DIDATICOS DA CARGA HORARIA PRESENCIAL

a) Metodologias: A disciplina sera desenvolvida por meio da combinagédo de diferentes métodos:
aulas expositivas e debatidas; resolucao de exercicios e estudos de caso; discussao de textos;
pesquisas extraclasse.

b) Material didatico especifico: sera indicado para cada aula o material que devera ser lido antecipadamente. Os materiais sdo
encontrados nos livros indicados na bibliografia basica e complementar constante nesse plano de ensino, e poderdo ser
acessados via plataforma on-line e gratuita Minha Biblioteca UFPR
(https://minhabiblioteca.ufpr.brhttps://minhabiblioteca.ufpr.br/biblioteca/).

c) A professora disponibilizara material para o estudo em casa, disponibilizara tempo em sala de aula para esclarecer conceitos
basicos e langando questdes para a discussao, e introduzird a aplicagdo dos conceitos na pratica. Em seguida, os alunos
trabalharédo exercicios com questdes conceituais e praticas sobre a teoria como forma de fixagdo do contetdo.

d) A disciplina contard& com o apoio da Plataforma UFPR Virtual, sendo um recurso acessério as aulas exclusivamente
presenciais, podera ser usado para debates e aprofundamento de temas, além de meio para envio de avisos, noticias e
material, por parte do professor. Contara também com o e-mail institucional da professora responsavel pela disciplina

(tatianemarques@ufpr.br).

e) Caso sejam utilizados, a professora nao disponibilizara os slides utilizados em sala de aula salvo quando o acesso ao
conteudo apresentado nao estiver disponivel aos alunos. Este é material exclusivo do professor e os alunos deverao buscar as

fontes indicadas pela professora.
Observagoes gerais:
-A chamada (lista de presencga) podera ser feita no inicio da aula, no meio ou no final, a critério da professora.

-O cronograma das atividades pode ser flexibilizado, de acordo com as necessidades da turma e/ ou da professora,
podendo as datas e/ou atividades a serem alteradas.



https://minhabiblioteca.ufpr.br/
https://minhabiblioteca.ufpr.br/biblioteca/
mailto:tatianemarques@ufpr.br

FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliagdo do conhecimento das discentes e dos discentes sera realizada através das atividades, conforme exposigao abaixo:

Atividade Pontos Peso
Prova | 100 40%
Trabalhos 100 60%
Exame final 100 100%

As datas das avaliagdes serao divulgadas no cronograma das aulas.

Provas
|. As provas terdo seus assuntos expostos previamente em sala. O conteudos das provas sera baseados na teoria exposta e
recomendada, nos exercicios realizados e nos trabalhos de sala e extrassala desenvolvidos pelos alunos e alunas.

II. As provas serdo individuais, sem consulta a material de qualquer espécie, compostas por questdes objetivas de multipla
escolha e questdes dissertativas, e solu¢des de problemas.

I11. Durante as provas o aluno e/aluna somente podera utilizar: caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e calculadora.
Todos os demais materiais devem permanecer guardados durante toda a prova.

IV. E vedado o uso de celular para qualquer finalidade. O manuseio do celular durante a prova podera ser considerado meio de
prejudicar a avaliagao.

V. A prova do aluno e/ou aluna que fizer uso de meios que se configurem como tentativas de enganar ou prejudicar a avaliacdo
tera atribuida nota igual a zero (0,0).

VI. O aluno e/ou aluna que ndao comparecer no dia da avaliacdo tera direito a segunda chamada nos casos e condigdes previstos
no Art. 106 da Resolugéo n®. 37/97 CEPE da Universidade Federal do Parana.

Orientagdes gerais

a) O aluno e/ou aluna sera aprovado por média quando alcangar, no total do periodo letivo, frequéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%) da carga hordria inerente a disciplina e obtiver, no minimo, grau numérico setenta (70) de média
aritmética no conjunto de provas e outras tarefas realizadas pela disciplina (Art. 94 Resolugdo 37/97 CEPE).

b) N&o existe abono de faltas, sob qualquer justificativa (Art. 80 Resolucédo 37/97 CEPE).

¢) Os alunos e alunas que ndo obtiverem a média 70 (setenta) deverdo prestar exame final, desde que alcancem a frequéncia
minima exigida e média nao inferior a 40 (quarenta) (Art. 95 Resolugdo 37/97 CEPE).

d) No exame final serdo aprovados na disciplina os que obtiverem grau numérico igual ou superior a cinquenta (50) na média
aritmética entre o grau do exame final e a média do conjunto das avaliag6es realizadas (Art. 96 Resolugio 37/97 CEPE)

e) Todas as avaliagOes terdo suas notas divulgadas até 30 dias apds sua realizagdo e os resultados das avaliagbes formais
serdo divulgados no minimo trés dias antes da préxima avaliagdo, incluindo a divulgacdo dos resultados antes do exame final
(Art. 97 Resolugao 37/97 CEPE).

f) Nao sera realizado trabalhos extras como forma de complemento de nota.

g) Casos nao previstos no plano de ensino, no regimento da Universidade Federal do Parana e na legislacdo do Ministério da
Educacéo, serdo encaminhados na forma prevista pela Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis para os procedimentos
cabiveis e providéncias de rotina no Departamento de Ciéncias Contabeis.
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